Bogota D.C, 19 de julio de 2023

Doctor .

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

Camara de Representantes

Ciudad

Respetado sefior Secretario General:

En atencién a lo establecido en el articulo 208 de la Constitucién Politica
de Colombia, el articulo 254 de la Ley 5 de 1992 y el articulo 3 del Acto
Legislativo O1 de 2016, me permito presentar al Honorable Congreso de la
Republica, en formato digital almacenado en dlsposmvos USB adjuntos,
los siguientes tres informes:

e El Informe al Congreso del Sefior Presidente de la Republica, Gustavo
Francisco Petro Urrego para el periodo comprendido entre el 1 de junio
de 2022 y el 31 de mayo de 2023.

e El informe de la gestién realizada por el Departamento Administrativo
de la Presidencia de la RepUblica {DAPRE) entre el 1 de junio de 2022 y
el 31 de mayo de 2023.

¢ El Informe sobre la ejecucién de los recursos y cumplimiento de las
metas del componente para la paz del Plan Plurianual de Inversiones
(Informe Paz Total) para la vigencia 2023

El DAPRE cumple asfi con su compromiso en la construccidon de un pais
con legalidad, emprendimiento y equidad, como lo establece el Plan
Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida".

Cordialmente,

CARLOS N GONZALEZ MERCHAN
Secretario Ge Director Repartamento DAPRE
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ACCOSCA Federacién PanAfricana de Cooperativismo de Ahorro y Financiamiento.
ADR Agencia de Desarrollo Rural.

AETCR Antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién.
ANIM Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas.

ANT Agencia Nacional de Tierras.

AOD Asistencia Oficial al Desarrollo.

APC-Colombia

Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia.

ARN Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién.

ARN Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion.

ART Agencia de Renovacién del Territorio.

ASOMAIC Asociacion de Mujeres Afro, indigenas, Campesinas.

ASOPORCA Consejo de Estado en favor de la Asociacién Campesina de Tumaco.

ATRC Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria.

BID Banco Interamericano de Desarrollo.

CAF Banco de Desarrollo de América Latina.

CDD Consejo Departamental de Discapacidad.

CDI Centros de Desarrollo Infantil.

CEDDIS Comité para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Contra las Personas con Discapacidad — OEA.
CERREM Comité de Evaluacién de Riesgo y Recomendacién de Medidas.

CIADDIS Convencién Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad - OEA.
CIPI Comisidn Intersectorial para la Atencidén Integral de la Primera Infancia.

CIPRAT Comisidn Intersectorial para la Respuesta Rapida a las Alertas Tempranas.

CIPRUNNA Comisidn Intersectorial para la Prevencién de Reclutamiento, Utilizacién y Violencia Sexual contra Nifios y Nifias.
CISAN Comisidn Intersectorial de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

CMD Consejo Municipal de Discapacidad.

CMJ Consejos Municipales de Juventud.

CMN Comisién Nacional de Moralizacién.

CND Consejo Nacional de Discapacidad.

CNGS Comisién Nacional de Garantias de Seguridad.

CNPRC Consejo Nacional de Paz, Reparacién y Convivencia.

CNR Consejo Nacional de Reincorporacién.

CPDDHHDIH Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
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CPEM Cooperacién Sur — Sur.

CPNA Consejos Territoriales de Planeacion.

CRM Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
CSIVI Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica de Colombia.
CSS Departamento Nacional de Planeacién.

CTP Direccién de Sustitucién de Cultivos Ilicitos.

DAFP Ejército de Liberacién Nacional

DAPRE Estrategias Municipales de Respuesta a Emergencias.
DNP Estrategia Nacional de Cooperacion Internacional.

DSCI Escuela de Administracién Pudblica.

ELN Empresas Sociales del Estado.

EMRE Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacidn.
ENCI Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia.

ESAP Fondo Colombia en Paz.

ESE Fondo de Programas Especiales para la Paz.

ETCR Fondo Todos Somos Pazcifico.

FARC Grupo de Enlace Sectorial.

FCP Sociedad Alemana de Cooperacion Internacional en Colombia.
Fondo Paz Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

FTSP indice de Gestién de Proyectos de Regalias.

GES indice Nacional Anticorrupcién.

GlZz Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

ICBF Instituto Nacional de Vias.

IGPR Jurisdiccién Especial para la Paz.

INAC Agencia de Cooperacién Internacional de la Republica de Corea.
INPEC Lengua de Sefias Colombiana.

INVIAS Ministerio de Agricultura y la Agencia de Desarrollo Rural.
JEP Mecanismos Especiales de Consulta.

KOICA Modelo de Gestidn del Cumplimiento.

LSC Modelo de Gestién Territorial.

MADR Mesa Técnica de Seguridad y Proteccién

MEC Mecanismos Especiales de Consulta.

MGC Modelo de Gestién del Cumplimiento.

MGT Modelo de Gestién Territorial.
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MTSP Objetivos de Desarrollo Sostenible. SENA Servicio Nacional de Aprendizaje.
NARE Organizacidn de Estados Americanos. SGP Sistema General de Participaciones.
NNA Organizacién de Estados Iberoamericanos. SGR Sistema General de Regall’as.
OACP Organizacién Internacional para las Migraciones. SIAC Sistemna de Informacién Ambiental de Colombia.
OCAD Organizacién Internacional del Trabajo. | | i
SINA Sistema Nacional Ambiental.
OCDE Organizacién de las Naciones Unidas. - - - .
oDs Orientacién Sexual e Identidad de Género Diverso. SISCLIMA Sistema Nacional de Cambio Climatico.
R Portal Anticorrupcién de Colombia, SISEP Sistema Integral de Seguridad para el Ejercicio de la Politica.
OEI Plan de Accién Nacional. SNBF Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
OIM Programa de Alianzas Para la Reconciliacién. SNCI Sistema Nacional de Competitividad e Innovacidn.
oIT Persona con Discapacidad. SND Sistema Nacional de Discapacidad.
ONU Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial. SNGRD Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.
osIGD Planes Especiales de Intervencién Integral. SNIDH Sistema Nacional de Informacién de Derechos Humanos.
PACO Plan Estratégico de Seguridad y Proteccidn. SNP Sistema Nacional de Planeacidn.
BAN Plan Marco de Implementacion. SNUIRA Sistema Nacional Unificado de Informacion Rural y Agropecuaria.
PAR Puesto de Mando Unificado por la Vida. SPS Sistema de Proteccién Social.
PcD Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida" .
TOAR Obras y Acciones con contenido Reparador y Restaurador.

PDET Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.
PEIll Plan Nacional de Infraestructura de Datos. uA Unidn Africana
PESP Programa Nacional Integral de Sustitucion de Cultivos llicitos. UAEOS Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.
PMI Planes Nacionales de la Reforma Rural Integral. UARIV Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas.
PMUV Politica Piblica Nacional de Discapacidad e Inclusién Social. UBPD Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas.
PND 2022-2026 | Planes de Respuesta Inmediata. UIAP Unidad de Implementacién del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y
PNGRD Planta de Tratamiento de Agua Residuales. Duradera.
PNID Red Nacional de Observatorios Anticorrupcion. SREEC Fondo de Poblaciones de las Naciones Unidas.
PNIS Ruta de Implementacién Activa. UNGRD Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres.
PNRRI Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad. UNP Unidad Nacional de Proteccidn.
PPDIS Reforma Rural Integral. VBG Violencia Basada en Género.
PRI Sociedad de Activos Especiales. VTOL Vertical Take Off Landing
PTAR Sistemas de Alerta Temprana. ZEIl Zonas Estratégicas de Intervencién Integral.
RENOBA Servicio Nacional de Aprendizaje. ZF Zonas Futuro.
RIA Sistema General de Participaciones.
RLCPcD Sistema General de Regalias.
RRI Sistema de Informacién Ambiental de Colombia.
SAE Sistema Nacional Ambiental.
SAT Sistema Nacional de Cambio Climatico.
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Honorables Senadores y Representantes:

El informe que presento hoy ante el Honorable Congreso de la Republi-
ca, resume la gestidn y los logros del Gobierno del Cambio, de acuerdo
con lo establecido en la constitucidn y la Ley 5 de 1992.

El Gobierno del Cambio busca sentar las bases para que el pais sea un
lider de proteccién de la vida. Para ello, el Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica requirié ser transformado a través del
redisefo institucional establecido mediante el Decreto 2647 de 2022.

Lo anterior ha contribuido a girar la mirada y tener una nueva perspecti-
va, teniendo como fin ultimo la construcciéon de un nuevo contrato social
que permita la superacion de las injusticias histdricas, haciendo que la
ciudadania sea parte de este gobierno fortaleciendo y fomentando su
participacion en la gestidn del Estado. Un ejemplo de ello fue la con-
struccion del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Poten-
cia Mundial de la Vida”.

Si bien tenemos grandes retos y grandes brechas por cerrar, centra-
remos nuestra atencidn y esfuerzos en fortalecer el papel de los actores
diferenciales del cambio para el cumplimiento de cada una de las trans-
formaciones contempladas en el Plan Nacional de Desarrollo, lo que re-
sultara en el cumplimiento de la apuesta de este Gobierno del Cambio
para la “Paz total e integral”.

Carlos Ramon Gonzalez Merchan
Director / Secretario General
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
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El Director / Secretario General del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica
(DAPRE) presenta al Honorable Congreso de la
Republica este informe que contiene los logros y
resultados alcanzados por el Sector Presidencia en
el periodo comprendido entre el 31 de mayo de 2022
y el 31 de mayo de 2023, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 208 de la Constitucién Politica
de Colombia y el articulo 254 de la Ley 5 de 1992.

El Sector Presidencia se encuentra integrado por las
siguientes entidades:

Imagen N° 01 Estructura Sector Presidencia

¥ Presidencia
i/ de la Republica

Este Sector tiene como fin Ultimo el cumplimiento
de las metas y compromisos establecidos en el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Poten-
cia Mundial de la Vida” (PND 2022-2026). Para ello,
se trazaron los siguientes objetivos estratégicos
sectoriales:

1. Asistir al Presidente de la Republica en el
disefio de politicas, planes, programas y disposicio-
nes necesarias destinadas al cumplimiento de las
transformaciones del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026.

2. Fortalecer la comprensién del riesgo de
desastres, la incorporacion de la Gestidn Integral del
Riesgo en la cultura de los colombianos con enfoque
de resiliencia y desarrollo sostenible.

3. Fortalecer las capacidades, tanto individua-
les como colectivas, de los participantes y su
entorno préximo pertenecientes a los procesos lide-
rados por la agencia.

4, Implementar estrategias que promuevan la
estructuracién y ejecucion de proyectos de
ordenamiento social de la propiedad, desarrollo
econdmico, social, ambiental, infraestructura y habi-
tat, asi como de reconciliacién en las zonas prioriza-
das.

5. Fortalecer la articulacidén y coordinacion
entre los actores de la cooperacion internacional,
de acuerdo con los lineamientos y ejes de accidén de
la Estrategia Nacional de Cooperacidn
Internacional 2023-2026.10 de 176.

6. Resolver las necesidades de infraestructura
fisica de las entidades publicas del orden nado-
nal y territorial con criterios de sostenibilidad.

7. Aumentar la eficiencia administrativa, por
medio de la ejecucidon de procesos innovadorey
transparentes para satisfacer las necesidades de
las partes interesadas de la entidad.

INFORME AL CONGRESO °

16

Por otro lado, el DAPRE como cabeza de sector,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del
Decreto 2647 de 2022, tiene como objeto “...asistir
al Presidente de la Republica en su calidad de Jefe
de Estado, Jefe de Gobierno y suprema Autoridad
Administrativa en el ejercicio de sus funciones cons-
titucionales y legales y prestarle el apoyo adminis-
trativo necesario para dicho fin...".

De acuerdo con lo anterior, el DAPRE definid para
este cuatrienio los siguientes objetivos estratégi-
cos para contribuir a la construccidon de un nuevo
contrato social, propiciando la superacién de las
injusticias, la no repeticién del conflicto, mejorando
la relacién con el ambiente y promoviendo una trans-
formacidn productiva sustentada en el conocimiento
y en armonia con la naturaleza, en el marco de lo
establecido en el PND 2022-2026:

1. Contribuir a la construccién de procesos de
didlogo, negociacidn, firma e implementacién
de los acuerdos de paz, permitiendo instaurar
la paz como politica de Estado.

2. Articular las politicas de inclusidon y proteccion
de los actores diferenciales del cambio para
impulsar la seguridad humana y justicia social.

3. Fortalecer el Sector Publico para mejorar la
eficiencia administrativa y la confianza institu-
cional, a través de la transparencia y la moder-
nizacién del Estado, con énfasis territorial.

4. Fortalecer la seguridad, comunicacién y apoyo
logistico del senor Presidente y Vicepresidenta
de la Republica, asi como la verificacidon del
cumplimiento de las prioridades del Gobierno.

<= Gobierno del

) Cambio

Para el cumplimiento de los objetivos sefialados, el
DAPRE cuenta con la siguiente estructura:

Imagen N° 02 - Organigrama DAPRE - Decreto
2647 de 2022

A continuacion, el Director/Secretario General del
DAPRE presenta los logros alcanzados por el Sector
Presidencia durante el periodo comprendido entre
el 31 de mayo de 2022 y el 31 de mayo de 2023.

INFORME AL CONGRESO °

17



w:ﬂr

Ordenamiento del territorio
alrededor del agua y justicia ambiental

Plan integral especial para el desarrollo
del distrito de buenaventura

En el marco del Didlogo Regional Vinculante
del 21 de octubre de 2022, realizado en Bue-
naventura, la Junta Administradora de Fonbue-
naventura en coordinacion con la Direccién de
Proyectos Especiales de la Vicepresidencia de la
Republica, aprobaron el Plan Integral Especial
para el Desarrollo del Distrito de Buenaventura,
como instrumento de planificacién participativo
surgido de los acuerdos del paro civico de 2017.
El plan fue construido de manera conjunta con
la comunidad y establece una visién de desa-
rrollo a 2040. De acuerdo con lo anterior, en
coordinacion con el DNP y el Ministerio del Inte-
rior se disefiard la metodologia de priorizacién
de acciones de corto, mediano y largo plazo.

Inicio de obras del estadio Marino Klinger

La Direccion de Proyectos Especiales de la Vice-
presidencia de la Republica realiz6 acto de inicio
a la obra del Estadio Marino Klinger en Buena-
ventura el 1 de abril de 2023. Esta obra tendra
una duracién estimada de 18 meses por valor
de $41.600.000.000, como parte del cumpli-
miento de los acuerdos del Paro Civico con el
Distrito de Buenaventura.

¥ Gobierno del

./ Cambio

El Pacifico avanza por el cambio

La Direccion de Proyectos Especiales de la
Vicepresidencia de la Republica, en su rol de
coordinador interinstitucional del Fondo Todos

INFORME AL CONGRESO

19



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

DA

Somos Pazcifico (FTSP), logré en los primeros
meses de gestién, con el apoyo y gestién del
Ministerio de Vivienda, Ciudad vy Territorio,
Ministerio de Minas y Energia, y la Junta
Directiva del FTSP, destrabar proyectos y obras
importantes para la region en dos asuntos clave:
agua y saneamiento basico, y energia rural, a
través de la formulacion del plan de accién para
la eficiencia de los recursos.

La Direccion de Proyectos Especiales de
la Vicepresidencia de la Republica realizd
reuniones para conocer el funcionamiento y
estado real del FTSP. De acuerdo con lo anterior,
la Direccion de Proyectos Especiales promovio
diferentes mesas de trabajo con el FTSP; la
Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres (UNGRD), el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio; el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y la Fiduprevisora. Producto de
ello, se cred el plan de accién, aprobado por la
Junta Directiva del FTSP, que busca la mejora en
la eficiencia de procesos y la ejecucion oportuna
de los proyectos, disminuyendo asi los tiempos
de los procesos contractuales.

Segun lo anterior, junto con el FTSP, se elabord
el plan de accién para la mejora en tiempos de
viabilidad, con estrategias para la presentacion
de los proyectos al mecanismo de evaluacion
y viabilizacién con obligaciones directas de
los municipios y de los consultores. Con la
implementacion de este plan de accidn, se
logro:

Energizacion Rural: se iniciaron los estudios
y disefios del proyecto de soluciones de energia
en el municipio de Juradd (Chocd) por valor

de $2.437 millones que beneficiara a 173
hogares en un plazo de doce (12) meses.
Adicionalmente, se inicidé la estructuraciéon de
nueve (9) proyectos energéticos sostenibles
en Buenaventura (Valle del Cauca), por valor
de $25.000 millones, que beneficiardan a mas
de 1.200 hogares. Finalmente, se concluyeron
las obras de construccién de la linea eléctrica
de media tensidén desde San Cipriano hasta
la bocatoma del acueducto de Buenaventura
(Valle del Cauca), asi como la construccién de
una subestacion, con una inversion en obra
de $ 2.942 millones, que permitird garantizar
la redundancia energética para la planta de
tratamiento de agua potable, lo cual beneficiara
a toda la poblacion de Buenaventura.

Agua y Saneamiento Basico: se realizo la
entrega de un (1) vehiculo succién-presién para
el saneamiento basico de Buenaventura (Valle
del Cauca). También, se realizé el mantenimiento
y limpieza de redes de alcantarillado evitando
colapsos en las redes, con una inversién de
$ 1.393 millones, y se contd con la presencia
del Sefior Presidente y Vicepresidenta de la
Republica. Adicionalmente, se inauguraron
las obras de mejoramiento de las plantas de
tratamiento de agua potable la Playita Iy Playita
II, y las obras de optimizacién de la estacion de
bombeo en el rio Cabi, asi como la construccién
de linea de impulsién de agua cruda desde
el rio hasta la planta de tratamiento de agua
potable La Loma en Quibdd (Chocd), con una
inversion que super6 los $17.317 millones,
gue incremento la capacidad de tratamiento de
agua potable de 140 litros por segundo a 300,
mejorando el suministro de agua cruda hacia la
planta La Loma.
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También, se finalizaron las obras de optimizacion
de redes del sistema de acueducto establecido
en el plan de gestion de demanda de Quibdd
(Chocd), que contribuye a mejorar los niveles de
servicio en cuanto al aumento de la continuidad,
aumento de la presién y el suministro,
capacitacién y entrenamiento en la operacién
de una maquina destapadora para limpieza del
sistema de alcantarillado. Adicionalmente, se
finalizaron las obras de construccién del sistema
de alcantarillado a zanja abierta y sistema de
construccién tunnel liner en algunos sectores
de la ciudad de Quibdd (Chocd) por valor de
$10.706 millones.

Se dio inicié a la construccion del colector de
aguas residuales La Esmeralda en Quibdd
(Choco) por valor de $7.129 millones. También,
se realiz6 la licitacién de los proyectos de
construccién del colector calle 24 (seccién
centro) por $9.639 millones y la construccién
de colectores y obras de alcantarillado no
convencional por $10.704 millones.

Adicionalmente, se resolvid el proceso de
incumplimiento del contrato de obra de
construccién Etapa I del Acueducto de Guapi
en el Cauca (Pozo, aduccion y redes de
distribucion), lo cual permite continuar con la
contratacién de la terminacion de las obras
definidas en el mencionado contrato.

Se inici6 el proceso de contratacién para
el suministro, instalacion y puesta en
funcionamiento de una unidad de bombeo
como medida para mitigar el riesgo de
desabastecimiento de agua potable en la

—

—= =
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operacién del sistema de acueducto; el
suministro de equipos de mediciéon de calidad
de agua potable; y el suministro, capacitacién y
entrenamiento en la operacién de una maquina
destapadora para limpieza del sistema de
alcantarillado, en el municipio de Guapi (Cauca).
Se logré la viabilizacién y el proceso licitatorio
de las obras de optimizacién y ampliacion del
sistema de acueducto de la cabecera urbana
de Timbiqui (Cauca), con el cual se lograra una
cobertura del 100%, continuidad de 24 horas y
optima calidad hidrica para el consumo humano.

También, se finalizd proceso de presunto
incumplimiento del proyecto de acueducto Fase
1 del Distrito de Tumaco en Narifio (Linea de
aduccion y obras de red matriz de distribucidn
en zona continental). Adicionalmente, se
realizd un analisis donde se concluyd que
los estudios y disefios para la nueva linea de
aduccion requieren de ajustes, actualizacién
y complementacién, por lo que se logrd la
radicacion de los términos de referencia de la
consultoria ante el mecanismo de evaluacion
y viabilizacion del Viceministerio de Agua
y Saneamiento Basico, para la obtener la
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viabilidad correspondiente y asi continuar con
el proceso de contratacion.

Se logrd la actualizacion del concepto técnico
favorable para el proyecto denominado “Obras
de optimizacion y ampliacion del sistema de
acueducto del Distrito especial de Tumaco:
Optimizacién y ampliacion Planta de Tratamiento
de Agua Potable y sistema Scada Fase III Etapa
I1” por valor de $49.979 millones. La viabilidad
de este proyecto (requisito para la contratacion
de las obras por parte del FTSP) se encuentra
condicionada a la viabilidad de las obras de
la nueva linea de aducciéon del sistema de
acueducto.

Adicionalmente, La Direccion de Proyectos
Especiales realizd la coordinacion
interinstitucional entre el Banco de Desarrollo de
América Latina (CAF), el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio y el FTSP, a través de la
ejecucion de mesas de trabajo que conllevaron
a la definicion del Proyecto de alcantarillado
urbano en Buenaventura (Valle del Cauca).

De acuerdo con lo anterior, la Planta de
Tratamiento de Agua Residuales (PTAR) Lleras
e Interceptor Norte, incluyendo sus obras
complementarias (Etapa 1) seran financiados
por el CAF y se implementen a través de un solo
contrato que implique disefio final, construccion
y puesta en marcha y teniendo como base
los estudios de factibilidad financiados en
su totalidad por el BID. Adicionalmente, el
proyecto Interceptor Occidental y sus obras
complementarias (Etapa 2) sean financiados
por el CAF.

Por otro lado, se fijé el compromiso del BID para
financiar la adquisicion del terreno de la PTAR
Lleras y los estudios de factibilidad de la Etapa
1 (PTAR Lleras e Interceptor Norte, incluyendo
sus obras complementarias), aportando los
recursos necesarios requeridos para garantizar
que los disefios sean completos y de calidad
Optima a nivel de factibilidad, de manera que
permitan iniciar el proceso de licitacion para
contratar el disefio final, construccion y puesta
en marcha.

También se gestionaron 4 proyectos
de acueductos rurales que suman
aproximadamente USD 4,5 millones (este
componente tiene USD 9 millones asignados del
préstamo CAF). Adicionalmente, la Direccion
de Proyectos Especiales fomento y participd en
la coordinacion con FTSP y EL BID, logrando
Cooperacién No Reembolsable por parte del
BID para realizar los estudios de prefactibilidad
de las obras complementarias de acueducto y
saneamiento basico en Buenaventura (Valle del
Cauca) y Quibdo (Choco).

Fortalecimiento del FTSP

Mediante la labor de coordinacién de la Direccion
de Proyectos Especiales de la Vicepresidencia,
se logrod incluir dentro del PND 2022-2026 los
articulos 290 al 292, mediante los cuales se
busca el fortalecimiento del FTSP, adicionando
como beneficiarios del fondo a los municipios
del Norte del Cauca, pasando de 50 municipios
a 61 municipios beneficiarios. Adicionalmente,
con este articulado se pretende ampliar el
ambito de competencia del FTSP, el cual
actualmente abarca agua y saneamiento,
energia y conectividad fluvial, y se adicionara
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conectividad digital y conectividad aérea
como nuevos ejes estratégicos para el cierre
de brechas en acceso a servicios de la region
pacifica colombiana.

La UNGRD tiene como objeto dirigir la imple-
mentacion de la gestion del riesgo de desastres
en el pais, atendiendo las politicas de desarrollo
sostenible y asi como realizar la coordinacion el
funcionamiento y desarrollo del Sistema Nacional
de Gestidn del Riesgo de Desastres (SNGRD). En
ese sentido, las competencias y atribuciones de
la Entidad son las de dirigir, coordinar, formu-
lar, implementar, articular y evaluar la politica
publica nacional en materia de gestion del riesgo
de desastres.

Como parte de un consenso estatal, el riesgo
de desastres en el pais es un problema que ha
venido en aumento, una tendencia que se asocia
mas al crecimiento de la vulnerabilidad que al
aumento de las amenazas convencionales y los
efectos de la variabilidad y el cambio climatico.
Entre otros factores de vulnerabilidad se han
identificado: el incremento de la urbanizacion
que aporta al deterioro ambiental (en 60 afios
Colombia paso de tener 4,4 a 34,7 millones de
habitantes); el aumento de la exposicién de
la poblacién ante amenazas recurrentes como
avenidas torrenciales, inundaciones y movimien-
tos en masa; y una débil capacidad institucional

gue incide negativamente en el desempefio muni-
cipal en la gestion del riesgo.!

Ante este panorama, es importante promover la
articulacion de los diferentes sistemas de gestion
interinstitucional del nivel nacional tales como el
Sistema de Informacion Ambiental de Colombia
(SIAC), Sistema Nacional de Planeacion (SNP),
Sistema Nacional Ambiental (SINA), Sistema
Nacional de Cambio Climatico (SISCLIMA),
Sistema Nacional Unificado de Informacion Rural
y Agropecuaria (SNUIRA), Sistema de Proteccidon
Social (SPS), entre otros, con el fin de lograr la
integracién de las politicas, instrumentos y meto-
dologias con el propédsito de mejorar la calidad
de vida de los colombianos. Una pieza clave es el
SNGRD, que facilita la integracién los diferentes
actores que participan en el proceso de genera-
cion de conocimiento a la gestion del riesgo de
desastres y a la gestion ambiental del pais, faci-
litando la toma de decisiones, la educacién y la
participacion social para el desarrollo sostenible.

Ahora bien, la hoja de ruta estratégica para
lograr la articulacién de los diferentes actores del
SNGRD es el Plan Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres (PNGRD) formulado en 2015. Este
plan orienta las acciones publicas, privadas y
comunitarias para la implementacion de la poli-
tica publica de la gestion del riesgo, y busca
reducir las condiciones de riesgo de desastre del
pais fortaleciendo las medidas de adaptacion al
cambio climatico con horizonte a 2030.

Se busca entonces, la incorporacion de la gestion
del riesgo de desastres en la planificacion terri-
torial, reconociendo la relacién riesgo-desarrollo,
a través de una estrategia efectiva de gestidn,
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fortalecimiento de la capacidad estatal a nivel
sectorial y territorial ya que es crucial para poder
garantizar a los colombianos el acceso efectivo
al derecho a la seguridad territorial.

Esto se podria alcanzar logrando la reubicacion
de las familias que por diferentes factores estan
situadas en zonas de alto riesgo no mitigable y
evitando que sigan asentandose en estos lugares.
Minimizando asi, el impacto de eventos recu-
rrentes en el bien mas preciado e irrecuperable:
la vida.

De igual forma, con el propdsito de fortalecer la
participacion comunitaria en gestién del riesgo de
desastres y prepararse en la respuesta a emer-
gencias, se ha considerado como gestion estra-
tégica fortalecer los Sistemas de Alerta Temprana
(SAT), tanto institucionales en coordinacién de
las entidades territoriales como también los SAT
comunitarios, que permitan establecer los meca-
nismos y actuacién en marco de una determinada
emergencia.

De acuerdo con los compromisos adquiridos en
las Bases del PND 2022-2026, la UNGRD ha esta-
blecido los siguientes compromisos para avanzar
en la implementacién de la Politica Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres:

Municipios con planes territoriales de
gestion del riesgo y estrategias municipa-
les de respuesta actualizados a partir de
mapas comunitarios

En lo corrido de la vigencia 2023, de conformi-
dad con las necesidades identificadas en térmi-
nos de participacién ciudadana y conocimientos

t Banco Mundial, 2012

ancestrales para gestionar el riesgo de desastres,
desde la UNGRD, por medio la Circular 030 del 26
de septiembre de 2022, se brindaron orientacio-
nes y recomendaciones para el fortalecimiento de
la participacidon comunitaria en el SNGRD a nivel
departamental, distrital y municipal. Producto de
la circular se reportaron 311 mapas comunitarios
gue buscan ser insumo para la actualizacion de
los diferentes instrumentos de planificacion en
términos de gestién del riesgo.

También, se identificd la necesidad de estable-
cer los lineamientos para la actualizacion de los
planes territoriales de gestién del riesgo y las
estrategias de respuesta. Para ello, en 2023 se
avanzo en la elaboracion de una metodologia
para el levantamiento de los mapas comunitarios
con enfoque étnico (poblacion Negra, Afrocolom-
biana, Raizal y Palenquera - NARP e indigena).

Dicha metodologia tiene como propdsito promo-
ver acciones claras y concisas de manejo de
desastres, gestion, conocimiento y reduccion
del riesgo para comunidades colombianas en
cumplimiento de la circular mencionada.

De acuerdo con lo anterior, los mapas permitiran
visualizar en forma gréfica la informacién cons-
truida por y con las comunidades, logrando iden-
tificar factores de riesgo, amenazas, exposicion
y vulnerabilidad, entre otros factores. Ademas,
mediante la construccién de dicha herramienta
grafica para gestionar el riesgo de desastres,
se permitira establecer un dialogo de saberes y
de conocimientos entre los participantes (desde
lo ancestral, lo tradicional, lo popular, asi como
también desde lo cientifico y lo técnico), permi-
tiendo reflexionar y construir participativamente

INFORME AL CONGRESO °

un analisis territorial desde las vivencias, desde lo
cultural, la situacién econdmica de cada comuni-
dad y factores ecoldgicos y sociales. De acuerdo
con esto, también se pretende identificar cada
uno de los elementos expuestos que incrementan
la vulnerabilidad, perdidas y dafios, y sefialar las
acciones que se enfocan en la gestion del riesgo.
Cabe aclarar que estos mapas no sustituyen los
establecidos en la normatividad legal vigente y
son un proceso complementario desde la parti-
cipacion comunitaria.

Sistemas de alerta temprana institucional
y comunitarios operando

Durante el 2023, con el objetivo de continuar
fortaleciendo a los territorios y coordinar la
gestion del riesgo de desastres a través de los
Consejos Municipales y Departamentales para
la Gestion del Riesgo de Desastres, se logré
avanzar en la entrega de dos (2) Sistemas de
Alerta Temprana en operacion, de acuerdo con
lo siguiente:

Tabla N° 01 - Sistema de Alerta Temprana puestos en operacion

Alcance

Entrada en Operacion Valor

Contar con instrumentacién que permita emi-
tir avisos sonoros a la poblacién y registro en
cambios de nivel de rios, asi como precipitacio-
nes de lluvia en momentos previos a eventos
de avenidas torrenciales, en la jurisdiccidon del
Municipio, se plantea la instalaciéon de un Sis-
tema de Alarma Temprana Hidrometeoroldgico
gue se activara por la administracion local, ini-
cialmente en funcion de lo que por esa instancia
se defina a partir del monitoreo realizado por
sensores.

17 de abril de 2023 $ 2.491.657.681

Honda (Tolima)

29 de abril de 2023
Obandoe(?lall_lle deel Cauca) $ 3.995.718.922

Fuente: Subdireccion para el Manejo de Desastres, UNGRD
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Familias que por la magnitud de los eventos
y afectacion en sus viviendas fueron reasen-
tadas temporal o definitivamente

Durante el primer trimestre de 2023, se estruc-
turo la base de datos de analisis predial para
la compra de predios urbanos y rurales para el
proceso de reasentamiento de familias damnifi-
cadas y desarrollo de procesos productivos en el
marco de la Declaratoria de Desastres establecida
en el Decreto 2113 de 2022.

Para ello, se suscribié convenio interadministra-
tivo con el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Terri-
torio para el desarrollo de proyectos de vivienda
para el reasentamiento de familias, frente al cual
se tienen los siguientes avances:

e Se declard zona de utilidad publica de interés
social en siete (7) municipios: Piojo (Atlan-
tico) y Mercaderes, Patia, Rosas, Sotar3,
Sucre y Timbio (Cauca).

e Se identificaron areas prioritarias de interven-
cién en los municipios: Sabanalarga (Atlan-
tico) y Mercaderes, Patia, Rosas, Sotar3,
Sucre, Timbio (Cauca), para la compra de
tierras rurales y el desarrollo de proyectos
productivos que permitan el reasentamiento
de las familias damnificadas.

Adicionalmente, se adelantaron las siguientes
acciones en el municipio de Piojo (Atlantico) en
el predio denominado los “Guayabales”:

e Se realizd el analisis multiamenza para
la identificacion de riesgos asociados a

fendmenos de remocion en masa, inunda-
cion y actividad volcanica.

e Se revisé y valido el levantamiento topogra-
fico del predio.

e Se elabord el avallo comercial.

Por otra parte, se realizé apoyo econémico
mediante Ayuda de Relocalizacién Transitoria a
175 familias afectadas del municipio de Rosas
(Cauca) por el movimiento en masa del 9 de
enero de 2023, en el marco del Decreto de Cala-
midad Publica No. 043 del 25 de octubre de 2022,
modificado por el Decreto No. 005 del 14 de
enero de 2023, en febrero, marzo y abril.
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Seguridad humana
y justicia social

Participacion en sesiones del
Comiteé de Evaluacion de Riesgo
y Recomendacion de Medidas
(CERREM)

El CERREM es el comité de evaluacién de ries-
gos y recomendacion de medidas, coordinado
por la Unidad Nacional de Proteccion (UNP)
quien ejerce la secretaria técnica. Este comi-
té es presidido por el Ministerio del Interior y
la Consejeria Presidencial para los Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanita-
rio (CPDDHHDIH), quienes cuentan con voz y
voto en las sesiones. Los demas miembros del
CERREM colectivo que tienen voz y voto son la
Unidad para la Atencion y Reparacion Integral
a las Victimas (UARIV), la Policia Nacional y el
Ministerio de Defensa Nacional. En este comité
se evallan y aprueban las medidas de protec-
cién y de gestién para favorecer a comunidades
étnicas en grave riesgo en todo el territorio na-
cional. Las medidas pueden ser materiales o de
acompafiamiento.

Entre agosto de 2022 y abril de 2023, la CP-
DDHHDIH ha participado en 111 sesiones del
CERREM poblacional de Mujeres y de Uso Inde-
bido de medidas de proteccidon. Se logro, en el
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marco de esta instancia, la recomendacion de
medidas de proteccion para las personas que
tienen nivel de riesgo extremo o extraordinario,
que deben ser implementadas por la UNP.

Reuniones y participacion en instancias in-
terinstitucionales

Entre agosto y noviembre de 2022, la CPDD-
HHDIH participé en reuniones con la Secreta-
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ria Técnica del Consejo Asesor de la Unidad de
BuUsqueda de Personas Desaparecidas para ela-
borar informe final del periodo 2021-2022. De
acuerdo con lo anterior, participé en la sesion
convocada por el DNP sobre el Sector Presi-
dencia y Plan Marco de Implementacién (PMI)
2023-2026; asistid a la reunion de la Comisién
de Derechos Humanos de los Trabajadores, con-
vocada por el Ministerio de Trabajo y participd
en la sesién del Comité de Trata de Personas.
La participacion de la Consejeria en estos espa-
cios tiene como efecto avanzar en las acciones
y estrategias fijadas en cada instancia para ga-
rantizar el respeto de los Derechos Humanos.

Desde la Sesién de la Comisidn Intersectorial
de DDHH se tomaron decisiones para dar cum-

plimiento a medidas y ordenes internacionales
en el marco de las sentencias Corte Interameri-
cana de Derechos Humanos.

La CPDDHHDIH también participé en el primer
taller convocado por la UNP para el proceso de
modernizacion de la entidad. En este espacio, la
CPDDHHDIH posicion6 aspectos que requieren
ser ajustados con el propdsito de optimizar y
mejorar procedimientos al interior de la UNP en
beneficio de las poblaciones objeto de medidas
y de acuerdo con los lineamientos de la Politica
del nuevo gobierno.
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Sistema Nacional de Informacion
de Derechos Humanos (SNIDH)

El Observatorio de Derechos Humanos y De-
recho Internacional Humanitario de la CPDD-
HHDIH ha avanzado en el fortalecimiento del
Sistema Nacional de Informacion de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario
(SNIDH), concebido como la principal herra-
mienta del Estado que articula la informacién
en Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario que poseen todas las entidades del
orden nacional y territorial. De acuerdo con lo
anterior, se desarrollaron las siguientes accio-
nes:

Plataforma Observa: Cuenta con procesos
automatizados en recoleccién de informacion.
Se trabajé en la estructuracion, preparacion,
consolidacién y posterior explotacion de todos
los datos mediante la integracion de modelos
estadisticos, asi como la posibilidad potencial
de hacer uso de técnicas de machine learning,

bigdata e inteligencia artificial. Lo anterior ha
permitido:

e Realizar el seguimiento y monitoreo a la si-
tuacién de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario en el pais.

e Cualificar el proceso de toma de decisiones
en politica publica de Derechos Humanos vy
Derecho Internacional Humanitario.

e Poner a disposicion datos e informacion
para los procesos de rendicion de cuentas y
control ciudadano.

Observa se organiza en médulos de informa-
cion; cada uno de ellos contiene los datos e
informacidén sobre una problematica especifica
en materia de derechos humanos, con desa-
gregacion departamental y municipal. También,
cuenta con indicadores bajo un enfoque de de-
rechos humanos.

Los tres (3) primeros modulos de informacion
procesan alrededor de 3 millones de registros
relacionados con:

e Situacion de homicidios de lideres sociales y
personas defensoras de derechos humanos
informacién que puede ser consultada a ni-
vel departamental, municipal y por tipo de
liderazgo.

e La prevenciéon del reclutamiento de Nifios,
Nifias y Adolescentes (NNA) que podra ser
consultada por la fuente de informacion,
desagregada por departamento y munici-
pio, entre otras variables.
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e Mapas de riesgo a la vulneracion de dere-
chos a la vida, libertad, integridad y seguri-
dad persona, que contempla Vulneracién a
los derechos civiles (Decreto 1084 de 2015)
y Vulneracién de victimas de Justicia Tran-
sicional (Ley 975 de 2005, Decreto 1066 de
2015).

Toda esta informacién podra ser consultada por
departamento y municipio en el enlace

1
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Con el proposito de fortalecer la posicion del Estado frente a los temas de la agenda global de de-
rechos humanos, la CPDDHHDIH ha participado en una labor articulada con el Ministerio de Rela-
ciones Exteriores, en escenarios internacionales como se evidencia a continuacion:

Tabla N° 02 - Escenarios internacionales

ESCENARIO FECHA FINALIDAD

En la sesién de la Comision llevada a cabo el 26 de abril de 2023, en Arauca, primera de este

Gobierno del Cambio, se logré la reactivacion de la Comision Intersectorial para la Prevencion de
Reclutamiento, Utilizacion y Violencia Sexual contra Nifios y Nifilas (CIPRUNNA).
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Dialogo de Derechos Humanos en-
tre Colombia y la Unién Europea en
Bruselas

16 de marzo de 2023 Fortalecer temas de interés conjunto

en materia de Derechos Humanos.

los Estados Unidos en Washington D.C.

Dialogo de Alto Nivel entre Colombia y 26 al 28 de marzo de 2023 Fortalecer temas de interés conjunto

en materia de Derechos Humanos.

colombiano ante el Comité contra la
Tortura en Ginebra

Sustentacion del VI Informe del Estado 18y 19 de abril de 2023 Fortalecer el posicionamiento del Es-

tado colombiano en la agenda global
de Derechos Humanos, especifica-
mente en la lucha contra la tortura.

Fuente: CPDDHHDIH

En el mismo sentido, se han adelantado diver-
sas reuniones de caracter bilateral con las mi-
siones diplomaticas de otros estados y organis-
mos internacionales de derechos humanos para
presentar las prioridades del Gobierno Nacional
e identificar los puntos de interés comun que
permitan unir esfuerzos para velar por la pro-
teccion y garantia de los derechos de las per-
sonas.

En linea con lo anterior, y en el marco de lo
dispuesto en las bases del PND 2022-2026 en
el que se prioriza el fortalecimiento de las me-
didas de reparacion, en marzo de 2023 se ade-
lantaron dos (2) sesiones de la Comision In-
tersectorial de Derechos y Humanos y el DIH,
para identificar las entidades responsables de

asumir las érdenes impartidas por la Corte In-
teramericana de Derechos Humanos en casos
donde se ha reconocido la responsabilidad del
Estado frente a situaciones de vulneracion a de-
rechos humanos individuales y colectivos. Este
espacio cuenta con veinte (20) miembros, que
corresponde a entidades del orden nacional que
participan con voz y voto.

Finalmente, se destaca que la CPDDHHDIH ejer-
ce funciones de enlace con los beneficiarios de
medidas cautelares ordenadas por la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos como
canal de comunicacion oficial para conocer de
primera mano hechos de riesgo, los cuales se
verifican con autoridades militares y policiales
a nivel regional y con otras entidades a nivel
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central, con el propdsito de adoptar las medi-
das pertinentes. Recientemente, esta labor fue
actualizada con los representantes de los be-
neficiarios de medidas cautelares, encontrando
la necesidad de vincular la participacién de en-
tidades del orden nacional diferentes a la fuer-
za publica, como la Defensoria del Pueblo, y de
fortalecer el mecanismo de comunicacion y flu-
jo de informacién, incluyendo una fase de con-
trastacion posterior a la verificacion en tiempo
real de los hechos. En el marco de este espacio,
se recibid la solicitud de extender la aplicacion
de este mecanismo a otros casos de medidas
cautelares en la regién.

El cambio nace con igualdad
y equidad.

Con el objetivo de contribuir al cumplimiento
de las prioridades del gobierno del sefior Pre-
sidente de la Republica, Gustavo Petro, y la
sefiora Vicepresidenta de la Republica, Francia
Marquez, el 4 de enero de 2023 se sanciond
la Ley 2281 de 2023, creando el Ministerio de
Igualdad y Equidad, cuyo fin principal es la su-
peracién de brechas de desigualdad territorial
y poblacional, la discriminacién y la inequidad.
Desde ese momento inicié el camino para la
puesta en marcha de esta nueva cartera y del
sector Administrativo de Igualdad y Equidad.

Para ello, se conformd un equipo de trabajo

integrado por la Vicepresidencia de la Republi-
ca, la Secretaria Juridica de la Presidencia y la
Jefatura de Despacho Presidencial. Adicional-
mente, se contd con el apoyo y asesoria técnica
del Departamento Administrativo de la Funcién
Puablica (DAFP). El equipo identificd la oferta
institucional con la que actualmente cuenta el
Gobierno Nacional dirigida a las poblaciones ob-
jeto del @ambito de competencias del Ministerio
de Igualdad y Equidad y que se encuentran en
diferentes sectores. En el marco de lo anterior,
se disefd una propuesta de estructura que inte-
gra y concentra la oferta de servicios aportando
la capacidad para articular, potenciar y ejecutar
politicas publicas transformadoras que permi-
tan superar las brechas de desigualdad.

También, se identificaron las entidades que po-
drian conformar el sector de Igualdad y Equi-
dad. La seleccién de estas entidades obedecid a
un analisis técnico sobre sus funciones y com-
petencias y su relacidén con el sector. Esto es de
vital importancia, ya que se debe evitar duplicar
funciones entre entidades y sectores, articular
intersectorialmente la oferta institucional y me-
jorar la eficacia y eficiencia del Estado. Esto im-
plica un rediseno institucional que contribuirad
al mejoramiento de la coordinacién administra-
tiva para superar las brechas de desigualdad y
potenciar el papel de los programas y politicas
previamente existentes.

En términos presupuestales, el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico se comprometid a
garantizar los recursos de funcionamiento e in-
version para 2023. Estos recursos permitiran la
entrada en funcionamiento de la entidad y su-
ponen una base presupuestaria para empezar a
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ejecutar la politica de igualdad.

En la actualidad, el Ministerio de Igualdad y
Equidad se encuentra en la ultima fase de re-
glamentacion, dado que hay avances sustan-
ciales que permitirdan su entrada en funciona-
miento.

Politica publica nacional
de cuidado

Por primera vez en el pais se cred una institu-
cionalidad a nivel nacional para la puesta en
marcha de la Politica Publica Nacional de Cui-
dado con la expedicion de la Ley 2281 de 2023,
por medio de la cual se cred el Ministerio de
Igualdad y Equidad, y se incluyé como uno de

los propédsitos fundamentales de este nuevo
sector, la direccidon, coordinacion, orientacion,
seguimiento y evaluacién del Sistema Nacional
de Cuidado, asi como formulacién, implementa-
cion y evaluacion de politicas relacionados con
ayudas, generaciéon de ingresos, capacitacion,
formacion, y demas acciones que permitan re-
tribuir las labores de cuidado que desempefia la
poblacién cuidadora.

El Sistema Nacional de Cuidado tiene como ob-
jeto dar respuesta a las demandas de cuidado
de los hogares de manera corresponsable entre
la nacion, el sector privado, la sociedad civil, las
comunidades en sus diferencias y diversidades
para promover una nueva organizacion social
de los cuidados del pais y garantizar los dere-
chos humanos de las personas cuidadoras.

Para avanzar en este propdsito de arquitectu-
ra institucional al interior de la Vicepresidencia
de la Republica se cred mediante la Resolucion
0048 de 2023 la Gerencia de Politica Nacional
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de Cuidado como grupo de trabajo, semilla ins-
titucional para el cumplimiento de este propé-
sito.

Comité de expertos externos
a vicepresidencia para el cuidado

Para el proceso de construccion de la politica
publica nacional del cuidado méas ambiciosa de
la region, la Vicepresidencia de la Republica,
a través de la Gerencia de Politica Nacional de
Cuidado, reunioé a 13 expertos internacionales
y nacionales quienes demarcaran el disefio y
campo de accién del Sistema Nacional de Cui-
dado del pais.

Financiamiento de los primeros pilotos de
cuidado comunitario en el pais

Con el apoyo de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), el pais recibié $500 millones
para formular e implementar los dos (2) pri-
meros pilotos de cuidado comunitario, uno en
la region Caribe (Cesar y Magdalena) y el otro
en la regién Pacifica (Chocd, Narifio y Valle del
Cauca). Con este ejercicio se impactaran dos
(2) organizaciones de cuidados comunitarios,
principalmente de mujeres pertenecientes a
comunidades indigenas del Caribe colombiano
y afrodescendientes del Pacifico, que desarro-
llan practicas y saberes ancestrales asociadas
al cuidado del cuerpo, el territorio y la vida.
Estos proyectos proveeran herramientas e in-
formacion para la consolidacién de la estrate-
gia territorial del Sistema Nacional de Cuidado,
mediante la identificacion y reconocimiento de
las dindmicas comunitarias, con la adopcién de
enfoques diferenciales.

Visibilizacién de la mujer trabajadora del
hogar en colombia

La Vicepresidencia de la Republica, a través
de la Gerencia de Politica Nacional de Cuida-
do, realiz6 el 30 de marzo de 2023 el primer
encuentro conmemorativo del Dia Internacio-
nal de las Trabajadoras del Hogar. Este espacio
contd con la participacion de cuarenta y nueve
(49) mujeres trabajadoras del hogar. En este
espacio se escucharon las voces y propuestas
ciudadanas de las mujeres trabajadoras que se
tendran en cuenta en el documento de politica
publica nacional del cuidado.
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Derecho a
la alimentacion

La Gerencia Hambre Cero, equipo de trabajo
del Despacho del Secretario General, es una
instancia de coordinacién de la politica alimen-
taria del pais, que se cred como estrategia para
articular todas las acciones y programas que
tienen los distintos ministerios y dependen-
cias del gobierno en relacién con problemas
alimentarios.

Dentro de las actividades desplegadas se en-
cuentra la articulacidn con actores e institucio-
nes que puedan movilizar la economia popular,
pilar fundamental para lograr autonomia y so-
berania alimentaria. Por ejemplo, se ha realiza-
do articulacién con la Sociedad de Activos Es-
peciales (SAE), con la UAEOS, con INNPULSA,
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
la UNGRD y Banca de Oportunidades.

De igual manera, se ha liderado la estrategia
de afrontamiento del hambre en zonas cocale-
ras. A la fecha, mediante la definicién de una
linea técnica/politica para que todas las institu-
ciones que conforman la macro meta Paz Total
realicen acciones coordinadas y estratégicas en
torno a la macrometa Hambre Cero.

Adicionalmente, desde la Gerencia Hambre
Cero, en conjunto con la Comisién Intersec-
torial de Seguridad Alimentaria y Nutricio-
nal (CISAN), se tiene una proyecciéon de la
estructura del programa. El plan de accidn
CISAN - Hambre Cero, cuenta acciones entre
las que se destacan:

¥ Gobierno del

i/ Cambio

e Instalacion de mesa de investigacion
alimentaria para transicién/cambio de la
bienestarina con materia primas locales. Se
avanza en disefio de productos con quinua
y yuca local.

e Inicio de la construccién participativa de la
politica publica y del sistema de garantia
progresiva del derecho humano a la alimen-
tacion, que permitird que la gente en los
territorios decida, disefie e implemente sus
programas alimentarios.

e Apoyo técnico en la construccidon del mode-
lo propio de atencién para el pueblo Wayuu
(Sentencia T302/2017).

Adicionalmente, se realizaron 5 encuentros re-
gionales con ollas comunitarias, huertas urba-
nas y comedores comunitarios en un proceso
participativo en el que las comunidades apor-
taron insumos para el Encuentro Nacional de la
Olla a la Huerta y de la Huerta al Territorio con
participacion de mas de 2 mil personas, realiza-
do el 21 de diciembre de 2022 en Cali.
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La Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia (APC-Colombia) adelantd tra-
bajo con los socios en la modalidad de cooperacidon de Asistencia Oficial al Desarrollo (AOD) que
aportaron al logro del cumplimiento de los objetivos, prioridades y estrategias del gobierno. La
Agencia registré recursos de cooperacién internacional no reembolsable por un monto total de USD
1.667.170.725.

La canalizacién de recursos de cooperacion internacional se alined con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), destacandose la prioridad dada por las iniciativas de AOD a los ODS 10, 16 y 15.

Grafica N° 01 - Distribucién AOD por ODS 30 mayo 2022 - mayo 2023
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La AOD continué contribuyendo al PMI, derivado del Acuerdo Final de Paz, donde se resalta el apoyo

al punto 1. Reforma Rural Integral.

Imagen N° 03 - Distribucion AOD por PMI 30 mayo 2022 a mayo 2023

1. Reforma Rural Integral
UsD 95M

5. Reparacion de victimas: Sistema Integral de
Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion

usbD 92M

2.
Participacion
politica

UsSD 21M

Fuente: Sistema de Informaciéon CICLOPE - APC-Colombia

Entre mayo de 2022 y mayo de 2023, APC-Co-
lombia identificd y publicd 175 convocatorias de
cooperacion internacional publicas y/o privadas
en las cuales Colombia fue pais elegible. Estas
convocatorias estuvieron dirigidas a organiza-
ciones de la sociedad civil, entidades publicas,
lideres, académicos y otros actores.

Por otro lado, APC-Colombia ha logrado imple-
mentar el proceso de gestion de certificados de
utilidad comun. Entre mayo de 2022 y mayo
de 2023 se recibieron 656 solicitudes relaciona-
das con este tema, logrando la emisién de 351
constancias de registro y 195 certificados de
utilidad comun. Este proceso ha permitido a la

Entidad fortalecer el ejercicio de identificacion
y mapeo de los recursos de cooperacion inter-
nacional que recibe el pais, ademas de conver-
tirse en un incentivo positivo para la gestién
y canalizacién de nuevos recursos de AOD
hacia Colombia.

En cumplimiento de la funcion de coordinacion
técnica de la cooperacién internacional que re-
cibe el pais, la agencia apoy¢ la identificacion y
discusion de lineas estratégicas de cooperacion
con el gobierno de Alemania, facilitando y pro-
moviendo una efectiva articulacion de las prio-
ridades estratégicas de este cooperante con las
necesidades de desarrollo nacionales.
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Entre mayo de 2022 y mayo de 2023, se logré
posicionar a Colombia como actor relevante de
cooperacion sur-sur y triangular con 25 paises
de América Latina y el Caribe y 13 paises de
Africa, Asia y Eurasia, a través de iniciativas
virtuales y presenciales.

Durante la gestidon de las iniciativas de coo-
peracion, se trabajo con mas de sesenta (60)
entidades nacionales y cien (100) entidades
extranjeras, incluyendo sector publico, socie-
dad civil, sector privado y academia; quienes
trabajaron en conjunto para mejorar las capa-
cidades de los paises en sectores como el forta-
lecimiento de instituciones y politicas publicas,
medio ambiente, agricultura, gestion del riesgo
de desastres y salud.

En el periodo que abarca este informe, en el
marco del Hub de Gestion del Conocimiento
de la Cooperacion Sur — Sur (CSS), que hace
parte del Observatorio de Cooperacién Inter-
nacional de APC-Colombia, se elaboraron los
siguientes productos que tenian como objeti-
vo ampliar el conocimiento y generar espacios
de didlogo sobre los procesos de CSS que ade-
lanta Colombia con sus socios del sur global:

e Informe de analisis de la CSS y Cooperacion
triangular de Colombia.

e Produccion de dos (2) cursos cortos: uno
sobre la metodologia de cooperacion in-
tra-nacional conocida como metodologia
Col-Col y uno sobre economias creativas
“Colombia Crea Valor”.

e Creacion y dinamizacién de dos (2) comu-
nidades de practica con la producciéon de
documentos de analisis sobre la medicion y
cuantificacion de la CSS y sobre la Red de
Formuladores de Politicas sobre promocién
de Negocios Inclusivos en América Latina
y Asia-Pacifico para el cumplimiento de los
ODS.
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Adicionalmente, se realizaron las siguientes
alianzas estratégicas de CSS y cooperacion
para promover proyectos de alcance regional
en América Latina, el Caribe, Africa y Asia:

e Alianza con la Unidn Europea y la Sociedad
Alemana de Cooperacion Internacional en
Colombia (GIZ): financiacién de proyectos
triangulares en diversas areas tematicas
con paises de América Latina y el Caribe

e Contribucion al Fondo Pérez Guerrero: apor-
ta al desarrollo de iniciativas en ambitos en-
marcados entre las acciones del G-77 de la
ONU, como agricultura, industria, empren-
dimiento, igualdad de género, entre otros.

e Alianza estratégica con la Comunidad An-
dina para el establecimiento de la Platafor-

ma Ambiental Andina: orientada al cumpli-
miento de la Carta Ambiental Andina.

Alianza con la Comisiéon Econdmica y Social
para Asia Pacifico (ESCAP): cofinanciar el
proyecto “Policymaking for More Inclusive
and Sustainable Economies in Asia-Pacific
& Latin America” que tiene como objetivo
aportar a la mejora de las politicas publicas
en materia de emprendimiento, innovacion,
diversificacion y transicién de los negocios
a la economia verde para paises de América
Latina y Asia.

Alianza con la Agencia de Desarrollo de la
Unidn Africana (AUDA-NEPAD): ejecucion
del proyecto en economia azul y acuicultura
que busca el fortalecimiento de las capaci-
dades colombianas y los paises.
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Durante el 2022, se cerraron los planes de tra-
bajo con los departamentos y los sectores que
se enmarcaron en la Estrategia Nacional de
Cooperacién Internacional (ENCI) 2019-2022.
Los puntos clave fueron: i) El fortalecimiento
de capacidades en la gestidon de cooperacion
internacional, ii) Mejoramiento para la formu-
lacién y seguimiento de iniciativas de coopera-
cion internacional alineadas a los intereses del
sector y de la cooperacidn internacional, v iii)

Fortalecimiento de espacio para la coordinacion
de cooperacion internacional.

Se presentd el Informe Balance de la ENCI
2019-2022 en julio de 2022, en donde se eva-
luaron los logros alcanzados en el cuatrienio
pasado. El balance propone unas recomenda-
ciones finales en cuanto a la visidon estratégica,
gestion con resultado, posicionamiento geoes-
tratégico y coordinacién pertinente.

En mayo de 2023, se activaron los espacios
de gobernanza colaborativa contemplados en
el Sistema Nacional de Cooperaciéon Nacional
entre las tres (3) entidades lideres (Cancilleria,
DNP y APC-Colombia) y se desarrolld el primer
encuentro sobre cooperacién internacional con
111 funcionarios de sesenta y siete (67) enti-
dades nacionales.
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Durante 2022, se realizaron ocho (8) nuevos
Durante 2022, se asignaron los siguientes recursos de contrapartida nacional: intercambios “Colombia ensefia a Colombia”:

Tabla N° 03 - Proyectos cofinanciados con recursos de contrapartida nacional 2022

Banco Agrario
de Colombia

Estrategia por la nifiez: servicios de aten-

EJECUTOR PROYECTO APORTE APPSNCOLOMBIA MUNICIPIO%II%E\IINTERVEN- cion a poblacién mlgral_nte. Co_n _ell apoyo de
UNICEF, ICBF. El distrito anfitrion fue Bo-
“Proyecto de atencién y gotad y los territorios participantes fueron
Fundacién Operacién Sonrisa :?{:aéﬁc;:ﬁg?a?ali%t:;y & 499.388.000 Riohacha, Uribia, Maicao. Arauquita (Arauca), Cumbal (Narifio), Mai-
nifias con labio y paladar B (Guajira) cao (La Guajira), Soledad (Atlantico), Villa
fisurado Cerrando brechas .
para el acceso a la salud” del Rosario (Norte de Santander).
Corporacién Econexus Colom- | “AURORA - Aprendo, Me $ 200.000.000 Algeciras, Campoalegre, y e Participamos, incidimos y construimos:
bia cuido y Cultivo mi Futuro Rivera (Huila) Nifias, nifios y adolescentes disefian par- ¢{COmo se relacionan los Gobiernos de los
o ; ques infantiles en Inza. Esta estrategia se Estados Unidos y Colombia con el sector
'Acciones sostenibles para , . .
la conservacién de la bio- desarroll6 con apoyo de UNICEF, ICBF. El privado?: apoyo de USAID/Colombia, Pro-
_— . . diversidad y la proteccién . . e r , . N
Wildlife Conservation Society | “iot racured hdrico on o $ 254.324.500 Planadas, Roncesvalles, territorio anfitrion fue Inza (Cauca) y los grama de Alianzas Para la Reconciliacion

cuenca alta del rio Salda-
fRa, Cordillera Central de
Colombia”

Chaparral (Tolima)

Fundacién Carvajal.
Municipios de intervencién

“Microempresas mas com-
petitivas y sostenibles en
Buenaventura”

$ 222.354.600

Buenaventura (Valle del
Cauca)

Fundacién Accién Interna

“Segundas oportunidades:
empleabilidad y emprendi-
miento para personas pri-
vadas de la libertad, post
penadas y sus familiares”

$ 350.000.000

Popayan y Bogota D,C

Fuente: Direccion de Coordinacion Interinstitucional APC-Colombia

En la vigencia 2023, se encuentran en proceso de evaluacion las propuestas recibidas.
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territorios participantes fueron Pereira (Ri-
saralda), Tamara (Casanare) y Tiba (Norte
de Santander).

Estrategias de Recuperacién Emocional y
Acompanamiento a la Reparacion Integral,
como fortalecimiento a la politica publica de
victimas en la implementaciéon y acceso a
las medidas de reparacién simbdlica: con
apoyo de la GIZ y la UARIV (oferente). Se
invitd como expositor al municipio de Belén
de los Andaquies (Caqueta). Asimismo, los
territorios beneficiarios fueron municipios
de Catatumbo (Norte de Santander).

(PAR) de USAID/Colombia y UARIV. En esta
estrategia fueron beneficiadas 17 entidades
nacionales.

¢Cémo fortalecer capacidades locales en
administracion de tierras a través de una
oficina municipal?: socios técnicos USAID/
Colombia, Programa Nuestra Tierra Pros-
pera (LfP), las entidades anfitrionas fueron
Alcaldia de El Bagre (Antioquia), Alcaldia de
Tumaco (Narifio) y Alcaldia de Santander de
Quilichao / Suarez (Cauca).

Encuentros Subregionales de Intercambio
de Experiencias entre Organizaciones en Te-
rritorios PDET: la entidad técnica y financie-
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ra fue la ART. Se contd con la participacién
de las siguientes entidades como oferentes:
La Corporacién CIEDERPAZ y la Red Depar-
tamental de Mujeres Chocoanas.

e Experiencias locales de coordinacion y ges-
tion de cooperacién internacional.

e Acompafiamiento psicosocial con enfoque
feminista y centralidad en las victimas.

Asi mismo, se cerraron los siguientes intercam-
bios Col-Col iniciados en 2021:

e Educacién Inicial en el marco de la atencion
Integral con enfoque y acciones territoriales
para garantizar el derecho/ atencion inte-
gral en el marco del COVID-19.

e Dialogos e intercambios por la memoria.
e Salud y Nutricién “Bien Nacer”.

e La denominacion de origen como herra-
mienta de desarrollo territorial.

e La Denominacién de Origen como Herra-
mienta de Desarrollo Territorial.

e Compartiendo experiencias y aprendizajes
alrededor de la cadena del café.

Durante 2023, se han ejecutado dos (2) nuevos
intercambios “Colombia ensefia a Colombia”:

e La Denominacion de Origen, al corazén de
desarrollo turistico: con el apoyo de la coo-
peracién de Suiza, Programa Colipri II. En

"
“‘{ /ﬁ; L N\
este mtercamblo el terrltorlo anﬁtnon fue eI
municipio de Aguadas (Caldas) y participa-
ron seis (6) con Denominacidon de Origen.

\

Buenas practicas de las Comisarias de Fa-
milia en la implementacién de acciones de
articulacién institucional para la mejora de
la atencion y proteccion de mujeres y ni-
fas victimas de Violencia Basada en Género
(VBG). Con el apoyo de la Corporacién SIS-
MA Mujer Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo. Los Territo-
rios participantes fueron Barranca de Upia y
Vistahermosa en el Meta; Bojaya, Istmina,
Nuqui, Sipi, Tado y Unguia en Chocd; Arro-
yo Hondo, Calamar, El Carmen de Bolivar,
Mompox, San Jacinto, San Juan Nepomu-
ceno en Bolivar; Sincelejo en Sucre; Caldo-
no, Caloto, Corinto, Jambald, Paez, Popa-
yan, Santander de Quilichao en el Cauca;
El Charco, Olaya Herrera, Pasto, Ricaurte en
Narifio; Buenaventura, Cali y Yumbo en el
Valle del Cauca.
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Durante 2022, se formalizdé la creacion del
Observatorio de Cooperacién Internacional
Técnica y Financiera No reembolsable de la
APC-Colombia. Una de las principales tareas de
este espacio de gestion de conocimiento es la
de proveer de informacidn, analisis y datos al
Sistema Nacional de Cooperacién y dinamizar
el conocimiento entorno a las areas de trabajo

relacionadas con la gestion de la cooperacién
técnica y financiera no reembolsable que recibe
Colombia, asi como promover la oferta de
cooperacion que el pais desarrolla a través de
los mecanismos de CSS.

En 2023, el Observatorio desea aprovechar la
capacidad instalada producto de los aportes
al desarrollo que desde la cooperacion
internacional se han alcanzado para elevar ese
conocimiento territorial al desarrollo cientifico
social combinando desde la ciencia de datos
y la informacién que hay en la base social
soluciones que permitan abordar los desafios
locales y mejorar el bienestar humano desde
una perspectiva multidisciplinaria.

Para integrar este cambio de vision y elevar y
desarrollar conocimiento e investigacion desde
la base social, el Observatorio de Cooperacion
cuenta con una asistencia técnica del BID, que
busca aportar y acompafar la construccién de
la arquitectura empresarial del mismo.

De manera adicional, el Observatorio ha
establecido canales de comunicacion con
centros de estudio, universidades, académicos
e investigadores que puedan responder a las
demandas de profundizacion del conocimiento
y que quieran acompanar la transformacion
del Observatorio a partir de alianzas para
el desarrollo con especial atencion a el
cumplimiento de las metas del PND 2022-2026
y los compromisos adquiridos en el marco de la
Agenda 2030.
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Mision de verificacion de las
naciones unidas al capitulo étnico
del acuerdo de paz de 2016

En el marco de la primera intervencién de la
Vicepresidenta de la Republica, Francia Elena
Marquez Mina, en el Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas en Nueva York en enero
de 2023, se logré la aprobacion unanime

de la ampliacién del mandato de la Misidn

de Verificacion de las Naciones Unidas al
capitulo étnico del Acuerdo de Paz de 2016.
Los miembros del Consejo de Seguridad de

Naciones Unidas apoyaron a la Vicepresidenta
en su rol de articuladora de la implementacion
del capitulo étnico. Adicionalmente, en el
marco de esta visita la Vicepresidenta se
reunié con el Secretario General de Naciones
Unidas para insistir en la formalizacién del
Foro permanente afrodescendiente y se reunié
con la Directora adjunta de ONU Mujeres con
el fin de establecer una relacién estratégica
con esta oficina de Naciones Unidas, clave en
el accionar y cooperacion con la Consejeria
Presidencial para la equidad de la Mujer
(CPEM).

Posicionamiento de una agenda
internacional de justicia racial y
ambiental

La Vicepresidenta de la Republica participo
en la Conferencia de Seguridad de Mdunich
(Alemania), escenario en el cual posiciond a
nivel internacional la importancia de incluir
dentro de las agendas internacionales los
temas de justicia racial, ambiental y de género,
con el fin de fomentar el desarrollo sin barreras
y el cuidado de la vida. Este mismo mensaje
fue posicionado por la alta mandataria en la
Conferencia sobre el Cambio Climatico y en el
primer Foro Permanente Afrodescendiente de
Naciones Unidas donde manifestd la importancia
de la justicia climatica, la transicidn energética
y la descarbonizacién de la economia e hizo un
llamado a los paises reiterando la lucha por la
libertad, la justicia climatica, y el protagonismo
en politicas publicas de las comunidades étnicas
para el cierre de brechas sociales.
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Agenda de economias para la vida
con la organizacion mundial de
comercio (OMC)

La Vicepresidencia de la Republica invité el
pasado 20 de febrero de 2023 a la Directora
General de la Organizacién Mundial de
Comercio, Ngozi Okonjo-Iweala, al distrito
Especial de Buenaventura (Valle del Cauca)
a un encuentro con emprendedores de la
region, con el acompafamiento de presidentes
de cdmaras de comercio, el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, asi como otras
instituciones del Gobierno Nacional, con el
propésito de promover el fortalecimiento de
micro y pequefios emprendedores en Colombia.
En este evento se resalto el rol de las mujeres
emprendedoras para la creaciéon de redes de
asociatividad. Igualmente se compartieron
recomendaciones para mejorar las practicas de
comercio, con el propésito de llegar a mercados
internacionales.

Reconexion con la herencia

africana

En cumplimiento de la misién de coordinar
interinstitucional e intersectorialmente las
tareas del Gobierno Nacional en las relaciones
con el movimiento afrodescendiente e indigena
a nivel internacional, en conjunto con la
Cancilleria, se ha articulado, formulado vy
ejecutado la Estrategia Africa 2022-2023. En
la fase inicial se realizaron mesas de trabajo
con los embajadores africanos miembros del
Consejo de Seguridad en Nueva York y con los
embajadores africanos en Cuba, en donde se

pudo reunir con 23 de los 29 embajadores de
Africa acreditados ante el gobierno cubano.

Desde la Vicepresidencia de la Republica se
coordind la primera visita de alto nivel de
la Vicepresidenta y de una delegacion del
gobierno nacional a Etiopia, Kenia y Sudafrica.
En esta visita de alto nivel se logré coordinar
la firma de 17 instrumentos de cooperacion
en materia de comercio, cultura y politica, de
los cuales dos se firmaron en Etiopia, siete en
Kenia y ocho en Sudafrica. Adicionalmente, con
la Union Africana (UA) la Vicepresidenta relanzo
el compromiso de que Colombia tenga un rol
activo como miembro observador de la UA y
tan pronto se abra la embajada de Colombia en
Etiopia, se acreditara al embajador ante la UA.

Agenda de cooperacion de
igualdad y equidad

La Vicepresidencia de la Republica gestiond el
proceso de cooperacion para el proyecto "Fondo
de Estudios: Apoyo a la creacion del Ministerio de
Igualdad y Equidad en Colombia” por un monto
de € 250 mil, el cual es operado por la GIZ.
Esta iniciativa tiene como objetivo apoyar a la
Vicepresidencia de la Republica en la creacion,
estructuracion y configuracion del Ministerio
de Igualdad y Equidad con la recoleccién de
informacién, el intercambio de experiencias
y didlogos participativos. También se logré la
financiacion del proyecto “PazDiversa” por un
monto de €6 millones, el cual busca fortalecer
la equidad de género y la participacion politica
en relacion con el acuerdo final de paz y su
implementacion en los departamentos del
Caquetd, Meta y Norte de Santander.
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Como parte del fortalecimiento institucional
para mejorar la articulacion privada, publica
y popular, desde octubre de 2022 se inicid la
preparaciéon de un proyecto de decreto para
la reestructuracion del Sistema Nacional de
Competitividad e Innovacién (SNCI), donde se
sustituye el Titulo 8 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, Decreto Reglamentario
Unico del Sector de la Presidencia de la
Republica, para establecer la organizacion
y funcionamiento del SNCI con el fin de
simplificar y optimizar las instancias, incorporar
el concepto de Competitividad como Misidén, y de
implementar las politicas de reindustrializacion
y fortalecimiento de la economia popular,
asi como dotar de una nueva estructura a
este sistema. De igual forma, reglamentar
sus componentes, actores, funcionamiento,
y articulacion con los demas sistemas y las
instancias territoriales en aras de fortalecer la
competitividad e innovacion.

A la fecha se han sostenido cerca de 11
reuniones técnicas para revisar, discutir e
introducir ajustes al documento. Ademas de
reuniones internas, se han sostenido sesiones

e intercambios de informacion con miembros
de entidades como el DNP, Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y el DAFP para
discutir y concertar el articulado. Igualmente,
el pasado 31 de marzo, en la primera sesion
del Comité de Regionalizacién 2023, organizada
por la Secretaria Técnica del Comité de
Regionalizacién DIDE-DNP, la Presidencia de
la Republica presentd las caracteristicas de
la restructuracion del SNCI que se adelanta
mediante el proyecto de decreto en mencion.
Como proximo paso, el texto de este proyecto
de decreto se enviara a otras entidades para
coordinacion y observaciones, como, por
ejemplo, la dependencia pertinente en el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para su
revision, comentarios adicionales y continuacion
del tramite final para publicacién.
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Colombia ha venido avanzando en Ia
consolidacion de politicas publicas para el
fortalecimiento del ecosistema de datos en el
pais. Siguiendo esa misma linea, el grupo de
Transformacion Digital de la
Secretaria General del DAPRE
desarrolld las siguientes
acciones:

e Se realizd el mapeo vy
diagndstico de  proyectos
digitales relevantes de
las entidades publicas del
Gobierno. Como resultado del
mapeo inicial se priorizaron
los proyectos y se estructurd
un plan de accién para los
mismos.

e Se disend el modelo
preliminar de infraestructura
de datos del Estado, articulado
con las diferentes entidades
en el marco de las acciones

definidas en los instrumentos establecidos
en el Plan Nacional de Infraestructura de
Datos (PNID).

e Sellevo a cabo la primera sesion del comité
Nacional de Datos, en el primer semestre
de 2023 de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1389 de 2021. Se hizo énfasis en
la necesidad de impulsar de manera activa
el uso sostenido y efectivo de datos para
casos especificos, mantener una sola linea
de Gobierno, garantizar la ejecucién de
las acciones definidas en los instrumentos
establecidos en el PNID vy liderar la estrategia
de la infraestructura de datos, desde el mas
alto nivel del Gobierno.

Adicionalmente, el Grupo de Transformacion
Digital logré las siguientes cooperaciones
técnicas no reembolsables, con diferentes
bancas multilaterales en los siguientes temas:

e Transformacion Digital

e Ciberseguridad

e Temas espaciales

e Infraestructura de datos del Estado

Con ello, ademas de generar un ahorro al
Gobierno en materia de contratacion estatal, se
busca definir el disefio de datos del Estado, la
transformacién digital de la sociedad, crear un
ciberespacio confiable y seguro y el desarrollo
de la Agencia de Seguridad Digital y Asuntos
Espaciales.
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La Consejeria Presidencial para la Nifez y la
Adolescencia, hasta el 30 de diciembre de
2022, y posteriormente, la Consejeria Presi-
dencial para la Reconciliacién Nacional, a partir
del 1 de enero de 2023, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Decreto 2647 de 2022, han lidera-
do la construccion, adecuacién y equipamiento

¥ Gobierno del

i/ Cambio

de Centros de Desarrollo Infantil (CDI), con los
cuales se ha logrado garantizar la atencién in-
tegral de al menos 3.000 nifias y nifios entre
cero (0) y cinco (5) afios de edad, madres ges-
tantes, madres lactantes y sus familias, cuya
inversion financiera es de aproximadamente
$35.000 millones. Estas obras se adelantan
gracias a la donacién recibida por parte del Fon-
do Abu Dabi para el Desarrollo, por la suma de
UsSD10.312.179.

A continuacion, se describe el desarrollo de los
proyectos ejecutados en el marco del convenio.

Tabla N° 04 - Avance de los Centros de Desarrollo Infantil

ESTADO DE LA OBRA A 30
NO. MUNICIPIO DEPARTAMENTO AVANCE -ABRIL-2023

1 Abrego Norte de Santander 88,98% En construccion
- Construido, equipado

2 Condoto Choco 100% y en opéracién
. . Construido, equipado

3 Currillo Caqueta 100% y en opéracién
o p Construido, equipado

4 Mita Vaupés 100% y en opéracién

5 Mocoa Putumayo 78,53% En construccion

6 Neiva Huila 83,31% En construccion
. Construido, equipado

7 Palmira Valle del Cauca 100% y en opéracién
- . - Construido, equipado

8 Sapzurro-Arcandi Choco 100% y en opéracién
o Construido, equipado

9 Tiba Norte de Santander 100% y en opéracic’m

10 Yopal-La Niata Casanare 85,38% En construccion

Fuente: Consejeria Presidencial para la Reconciliacion Nacional

Convergencia regional
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Los proyectos en Abrego, Mocoa, Neiva y Yo-
pal serdn entregados en julio de 2023. Adi-
cionalmente, se adelanta un contrato interad-
ministrativo entre el DAPRE, ICBF Y FINDETER,
con el que se lograra la adecuacion de otros
ocho Centros de Atencion que se describen en
la siguiente tabla: A continuacion, se describe
el desarrollo de los proyectos ejecutados en el
marco del convenio.

Tabla N° 05 - Adecuacion de Centros de
Desarrollo Infantil

GRUPO MUNICIPIO/DEPARTAMENTO

1 Pivijay, Magdalena

Samaniego, Narifo

Ciénaga, Magdalena

Guatica, Risaralda

Honda, Tolima

Lloré, Choco

WIWIW|W|W|N

San Andrés Isla, Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina

3 Medio Baudo, Chocé

Lucha contra la corrupcion en las
entidades publicas nacionales y
territoriales

Se avanzé en la puesta en marcha de la
Estrategia Integral de Lucha Contra la
corrupciéon Asociada a Delitos Ambientales a
nivel nacional y territorial, en articulacién con
la Oficina de las Naciones Unidas Contra la
Droga y el Delito, en la cual se obtuvieron los
siguientes logros:

e Socializacién de los resultados del proceso
de identificacion de riesgos de corrupciéon
asociados a la deforestacion y al catastro
multiproposito con las entidades priorizadas,
asicomodelas buenas practicasidentificadas
para la investigacion y sancidon de actos de
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corrupcién relacionados.

e Acciones de fortalecimiento de capacidades
territoriales para la prevencién de actos de
corrupcion asociados a la deforestacion en
tres municipios de Colombia: La Macarena
(Meta), San José del Guaviare (Guaviare) y
San Vicente del Caguan (Caqueta).

e Se apoyé la implementacion de un
documento de propuesta de instrumento
para la inclusion del enfoque anticorrupcion
en las estrategias de lucha contra la
deforestacion del Gobierno nacional.

Asi mismo, como parte del cumplimiento de
los compromisos del Acuerdo Final para la
Terminacion del Conflicto y la Construccion
de una Paz Estable y Duradera, se avanzo en
la implementacién de la Estrategia Integral
de Lucha contra la Corrupcién Asociada al
Narcotrafico, en la cual se obtuvieron los
siguientes logros:

e Se adelantaron 129 mesas técnicas y se
identificaron sesenta y ocho (68) riesgos
de corrupcion asociados al Sistema de Valor
del Narcotrafico, como resultado existe un
mapa riesgos de corrupcién asociado al
SVN bajo un enfoque nacional y territorial,
que identifica modelos tipo de riesgos de
corrupcién a partir del rol misional de los
actores identificados.

e Seformularonsetenta (70) recomendaciones
para prevenir, mitigar y combatir la relacion
corrupcién/sistema de valor del narcotrafico:
treinta y siete (37) recomendaciones

<& - Gobierno del
\i/ Cambio

surgen en el marco del trabajo adelantado
desde el nivel nacional y treinta y tres
(33) recomendaciones desde el escenario
territorial.

e Se formularon y ajustaron los lineamientos
técnicos para la adopcién de los Programas
de Transparencia y Etica en el Sector
Publico, en especial con la inclusién de
recomendaciones relacionadas con la
Estrategia Anticorrupcion Asociada al
Narcotrafico.

e Se priorizaron nuevos actores institucionales
que, por su misionalidad, desempefian un
papel fundamental en la puesta en marcha de
la estrategia, en los municipios de Apartadd
y Medellin (Antioquia), Buenaventura vy
Cali (Valle del Cauca), y Pasto y Tumaco
(Narifio).

e Seelaboro el plandetrabajo conlaacademia,
el sector privado y la sociedad civil, que
parte de la identificacion de buenas practicas
internacionales, regionales y nacionales
en torno a la prevencién de riesgos de
corrupcién  asociados al narcotrafico,
asi como soluciones vy alternativas a
este fenomeno y su participacion en los
escenarios destinados a generar intercambio
y reconocimiento de estas acciones.

De igual manera, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, se
han desarrollado mesas técnicas con actores
institucionales y de la sociedad civil para la
formulacion de los estandares, caracteristicas
y controles minimos que deben tener los
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Programas de Transparencia y Etica en el Sector
Publico, que son los documentos que contienen
las apuestas estratégicas institucionales de
las entidades para promover la transparencia,
la cultura de la legalidad e identificar, medir,
controlar y monitorear constantemente el
riesgo de corrupcién en el desarrollo de su
misionalidad, los cuales se encuentran en etapa
de revision juridica.

Entidades publicas territoriales
y nacionales fortalecidas

La implementacién de estrategias de
transparencia deriva en los procesos de
asistencia técnica que brinda la Secretaria,
como dependencia encargada de liderar la
formulacion e implementacién de la Politica
Publica de Transparencia, Integridad y Legalidad
hacia un Estado Abierto, asi como todas las
herramientas y mecanismos nacionales en el
sector publico que se estan orientando a mitigar
y frenar la corrupcion en el pais.

Para la vigencia 2022, se logrdo asistir
técnicamente a los siguientes sujetos obligados:

Tabla N° 06 - Asistencias Técnicas

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Antioquia Amaga, Dabeiba, Necocli,

Turbo.
Bolivar Arjona, Magangué, Maria la
Baja.
Quindio Buena Vista, Cérdoba.
Meta cabuyaro, Lejanias, Puerto
Lleras.
Boyaca Chivor, Duitama, San Luis de
Gaceno.
Cundinamarca Cogua, La Calera, Suesca,
Vergara.

Norte de Convencion, Villa Caro, Villa
Santander del Rosario.
Magdalena El Banco, Pueblo Viejo, Santa

Marta.
Valle del Cauca El Cerrito, Ginebra, La Cum-
bre, Toro.
Tolima El Espinal, Melgar, Rioblando,
Villa Hermosa.
Sucre El Roble, San Marcos.
Caldas Filadelfia, Marmato, Marulan-
da, Risaralda.
Huila Guadalupe, Oporapa, Paicol,
Villavieja.
Narifo La Union, Los Andes, Pupiales
Santander Mélaga, San Vicente de Chu-

curi, Santa Barbara, Tona.

Fuente: Secretaria de Transparencia.

Para la vigencia 2023, se priorizaron 28 sujetos
obligados para llevar los servicios de asisten-
cia técnica, los cuales fueron seleccionados te-
niendo en cuenta los resultados en las politicas
12 y 19 del Indice de Desempefio Institucional
2021, el indice de brecha Digital 2022 del Mi-
nisterio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, el nimero de sanciones fisca-
les, penales y disciplinarias, procesadas por el
Observatorio Anticorrupcion Portal (PACO) e in-
formes de denuncias sobre posibles hechos de
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corrupcion.

En relacién con los servicios de apoyo para la
consolidacién de la interinstitucionalidad para
la lucha contra la corrupcion, la Secretaria de
Transparencia desarrolla la secretaria técnica
de la Comisién Nacional de Moralizacién. De
acuerdo con lo anterior, en 2022 se realiz6é una
citacion a la instancia con el fin de presentar
la hoja de ruta de la Politica de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Lucha contra la Co-
rrupcion 2022-2026.

Para 2023, la Secretaria de Transparencia, con
el apoyo de UNODC, adelanté la construccion
de una estrategia de articulacion interinstitu-
cional, que busca el fortalecimiento de las re-
laciones y gestion conjunta de la Comision Na-
cional de Moralizacién (CMN), las Comisiones
Regionales de Moralizacién (CRM), la Comisidn
Nacional Ciudadana de Lucha contra la Corrup-
cién y la Comisiéon de Seguimiento a Procesos
Electorales, con el objetivo de construir lineas
de accion transversales territorialmente, de tal
suerte que se logre la articulacién pretendida.

Por otra parte, durante el 2022, la Secretaria
de Transparencia brindd orientacién y asisten-
cia técnica a las treinta y dos (32) CRM en los
componentes de prevencion e investigacion.
Asi mismo, hizo seguimiento a la ejecucidon de
sus planes bianuales de accion frente a los cua-
les se efectuaron recomendaciones de mejora,
en particular frente a la priorizacién de casos
y la articulacion con la ciudadania organizada.
Como parte del proceso de asistencia técnica se
adelantaron también espacios de capacitacion
y sensibilizacién en los temas de control social,

integridad, transparencia y gestion de riesgos
de corrupcion.

Durante el 2023, se viene adelantando un ejer-
cicio de caracterizacion de las treinta y dos (32)
CRM que permita focalizar las acciones de la Se-
cretaria en materia de asistencia técnica. Vale
la pena sefalar que, pese a las particularidades
y retos propios de cada territorio, hoy dia de las
treinta y dos (32) comisiones de moralizacién
veintiocho (28) se encuentran activas.

Se actualizé el micrositio de la Comisién Na-
cional Ciudadana de Lucha contra la Corrup-
cion dispuesto en la pagina del Observatorio de
Transparencia y Anticorrupciéon de la Secretaria
de Transparencia con la publicacion de los de-
cretos por medio de los cuales se eligieron sus
actuales miembros y los respectivos nombres
de las personas que representan cada sector.
Ademas, durante 2022 se acompafié a la Co-
mision en al menos once (11) espacios de ca-
pacitacion, articulacién, funcionamiento y visi-
bilizacion.
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Entre mayo de 2022 y mayo de 2023, la Se-
cretaria de Transparencia de la Presidencia de
la Republica gestion6 6.931 reportes ciudada-
nos de actos de corrupcién. Esta informacién
se ha puesto en conocimiento de las autorida-
des competentes para que se investiguen los
presuntos hechos de corrupcion y actuaciones
presuntamente irregulares de funcionarios pu-
blicos en casos como:

e Reporte sobre bienes de la extinta Direccion
Nacional de Estupefacientes y de la SAE en
el Cauca que estan siendo aprovechados de
forma ilicita, incluso por las mismas perso-
nas a las que se les extinguid el dominio.

e Reporte sobre la malversacion de recursos
de la educacion, particularmente en las uni-
versidades donde rectores se han apodera-
do de sus cargos por periodos de mas de 10
afnos.

e Reporte de las irregularidades que se han
presentado con recursos del sector salud y
deporte.

e Reporte de nuevos carteles de contratacion,
entre ellos, el de Arauca, involucrado con la

compra de aviones para la Policia Nacional.

Actualizacién y robustecimiento
del indice nacional anticorrupcion

Para desarrollar la actualizacién del Indice Na-
cional Anticorrupciéon (INAC), se avanzo en el
disefio de un cronograma con el DNP para de-
finir metodologia de incorporacién el Indice de
Gestion de Proyectos de Regalias (IGPR) en el
INAC. EL IGPR mide la eficiencia en la ejecucion
de los recursos publicos provenientes del Siste-
ma General de Regalias.

Portal anticorrupcion de colombia
- actualizacion y robustecimiento

En el Portal Anticorrupcion de Colombia (PACO)
se realizdé la actualizacion de procesos de ex-
traccion, carga y transformaciéon para incluir
la informacion de 2023, esto dado a la actua-
lizacién interna en el formato de presentacién
gue se efectud en el portal de Datos Abiertos,
fuente de la cual se obtiene la informacion de
contratacion de SECOP I y SECOP II.

Para el robustecimiento de PACO, se genero el
acuerdo de interoperabilidad de datos con la
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Para el funcionamiento de la red se construyd el
ABC, un reglamento interno y el plan de accién,
adoptado por todos los miembros, asi como una
declaracion de compromisos que han suscrito cada
uno de los observatorios adherentes. A la fecha,

» " /

y

RENOBA cuenta con veintidos (22) miembros.

Para 2023, se establecieron una serie de estra-
tegias para robustecer la red de observatorios, a
través de un ejercicio de construccion del plan de
accion, en el que se vincularon propuestas y te-
mas de interés para cada uno de los observatorios,
dinamizando y concertando las lineas estratégicas
y las tematicas que permitan a la red, fortalecer la
interoperabilidad e interinstitucionalidad.
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En el marco de las acciones adelantadas por
el Laboratorio de Innovacion en Lucha Contra
la Corrupcion en temas internacionales, se ha
avanzado en los siguientes puntos:

e Participacion en los espacios de la Organi-
zacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE), en el encuentro del
Comité de Gobernanza Pubica, WGB, SPIO.

e La Secretaria de Transparencia asistié a la
plenaria en Washington, donde participd en
la sesidn de expertos. En este encuentro so-
cializé la herramienta de Politica publica RE-
NOBA (Red Nacional de Observatorios Anti-
corrupcién), alli varios expertos mostraron
su interés en contar con apoyo técnico por
parte del Secretario con el fin de adaptar
esta buena practica en otros estados.

La Consejeria Presidencial para las Regiones
viene adelantando una apuesta de trabajo bajo
el espiritu de gobernanza participativa pro-
puesto por el Presidente de la Republica. En ese
sentido, se ha procurado garantizar la inter-
locucion permanente con actores en territorio
(alcaldias, gobernaciones, concejos municipa-
les, asambleas departamentales, lideres so-
ciales y ambientales, comunidades indigenas,
negras y afrodescendientes, jévenes, personas
LGTBIQ+, mujeres, lideres comunales, campe-
sinos, organizaciones sindicales, gremios eco-
ndémicos, asociaciones, entre otros). Se han ve-
nido redireccionando las demandas regionales
bajo la logica de articulacién horizontal con las
diferentes entidades del Gobierno Nacional de
acuerdo con sus competencias y capacidades.

Para el cuarto trimestre del 2022, periodo de
inicio del Gobierno del Cambio, se reportaron
por parte de la Consejeria 312 atenciones a ac-
tores territoriales, para un total de 1.259 en vi-
gencia 2022, adicional a los diferentes espacios
de interlocucién organizados, principalmente
Dialogos Regionales Vinculantes que reunieron
a miles de personas en todas las regiones del
pais.

En el primer trimestre de 2023, se reportaron
605 atenciones a actores regionales, superando
la meta trazada de 500. En total la Consejeria
Presidencial para las Regiones del Gobierno del
Cambio reporta oficialmente 917 atenciones.
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Para garantizar un seguimiento eficaz, fue fun-
damental establecer mecanismos claros de re-
gistro y reporte de los avances, asi como de
comunicaciéon con los responsables de cada
compromiso. Esta tarea se realizé por medio de
la plataforma de seguimiento SIGOB desarro-
llada por PNUD. Esto implicé informes periddi-
cos, reuniones de seguimiento y sistemas de
monitoreo en tiempo real.

El seguimiento de los compromisos presiden-
ciales también involucrd a la sociedad civil y a
los ciudadanos en general. La participacién de
la sociedad en este proceso se dio en espacios
de visita del Presidente a las regiones.

Es una estrategia de articulacion entre el Minis-
terio de Relaciones Exteriores y la Consejeria
Presidencial para las Regiones, que surgié tras
el Decreto 2647 de 2022 que trasladé funciones
de la antigua Gerencia de Fronteras a la Canci-
lleria y otorgd funciones de articulacion con esa
entidad a la Consejeria.

Entre enero y mayo del 2023, se han realizado
conjuntamente la instalacion de la mesa migra-

"
(1] 4

toria en 11 ciudades capitales y dos departa-
mentales.

Se adelanté seguimiento permanente y articu-
lacion con los diferentes actores para el cumpli-
miento de la Sentencia T-302 DE 2017 (Declara
Estado de Cosas Inconstitucionales en cuatro
municipios de La Guajira — Riohacha, Maicao,
Manaure, Uribia); Sentencia T-333 de 2022, re-
lacionada con el Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina - Atencién Por Hu-
racan Iota. Presidencia no tiene érdenes espe-
cificas, pero si una tarea de coordinar las ac-
ciones interinstitucionales; Sentencia STC 4360
de 2018, relacionada con la proteccion de la
Amazonia Colombiana. Declarar a la Amazonia
colombiana como entidad “sujeto de derechos”,
titular de la proteccién, de la conservacion,
mantenimiento y restauracion a cargo del Esta-
do; Sentencia STL 10716 de 2020, relacionada
con la proteccion del Parque Nacional Natural
los Nevados. Declaré al Parque Nacional Natural
los Nevados como sujeto Especial de Derechos
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para su proteccion, recuperacién y conserva-
cion con enfoque integral; Sentencia STC 3872
de 2020, relacionada con la via Parqgue Isla Sa-
lamanca - VIPIS. Declaré a la zona protegida
Via Parque Isla Salamanca como sujeto de de-
rechos; Sentencia STL 510 de 2021. relaciona-
da con el Parque Nacional Natural las Hermo-
sas. Proteccion del Parque; Sentencia T-187 de
2018, relacionadas con la proteccién de ninos,
nifas y adolescentes - Ampard los derechos
de los nifios y nifias del municipio de Pueblo
Rico, Risaralda, a la salud, la vida, seguridad
social, integridad fisica, alimentacion adecuada
y dignidad humana; Sentencia 66- 045 31 89
001 2023 00002 00 - Pueblo Rico, Risaralda.
- Proteccién de comunidades étnicas que han
sido declarados victimas del conflicto armado,
particularmente en las veredas La Iberia, Ya-
rumal y el corregimiento de Santa Cecilia - Se
ordena establecer una Mesa de Dialogo para
definir viabilidad de construir tres puentes y re-
parar 1 para acceso a Instituciones Educativas
de menores de las comunidades rurales cita-
das); Sentencia T-622 de 2016. relacionadas
con el departamento del Chocé vy el Litoral Paci-
fico. Rio Atrato, Comisién Intersectorial para el

Chocd - CICH; Sentencias 070 y 097 de 2020.
- Tutelan los derechos fundamentales a la vida,
la salud, a la vida en condiciones dignas de la
poblacion indigena y a la especial proteccion
gque merecen los menores indigenas pertene-
cientes al Consejo Comunitario de Cabeceras,
Resguardo Indigena Wounaan de Pichima Que-
brada, Resguardo Indigena Humanitario y Bio
diverso Wounaan de Santa Rosa de Guayacan
y Resguardo Indigena Wounaan de Unidén Agua
Clara.

Se ha articulado a los diferentes sectores del
gobierno encargados de ejecutar las acciones
concretas de atencion de la situacidon de desas-
tre con ocasién del derrumbe en la via pana-
mericana.

Bajo la coordinacién de la Consejeria para las
Regiones se han realizado quince (15) mesas
de trabajo de alto nivel con la participacién de
los diferentes sectores de gobierno, autorida-
des locales, actores sociales organizados, gre-
mios econdmicos y ciudadania en general.

En estos espacios se ha hecho seguimiento a
las acciones de gobierno en presencia de todos
los actores representativos de los diversos inte-
reses de la region, a quienes se ha convocado
desde la institucionalidad a sentarse en la
misma mesa.

INFORME AL CONGRESO °

66

Es el espacio de dialogo regional que encabe-
za del sefior Presidente, y se articula desde la
Consejeria Presidencial para las Regiones. Es
un escenario de interlocucién de los sectores de
la administracion nacional, las entidades terri-
toriales, las organizaciones sociales y las pobla-
ciones en cada territorio del pais, para abordar
las prioridades establecidas por la ciudadania
en los didlogos regionales vinculantes para la
construccién del plan de desarrollo. A la fecha
se han realizado los siguientes Gobierno Escu-
cha:

<% Gobierno del

i/ Cambio

Tabla N° 07 - Gobierno Escucha realizados

MUNICIPIO

FECHA

San Andrés Islas

3 de marzo de 2023

Soacha (Cundinamarca)

11 de marzo de 2023

Quinchia (Risaralda)

17 de marzo de 2023

Ciénaga de Oro (Cérdo-
ba)

30 de marzo de 2023

Sevilla (Valle del Cauca)

26 de mayo de 2023

Fuente: Consejeria Presidencial para las Regiones
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El Modelo de Gestidon del Cumplimiento (MGC)
para El Cambio, que lidera la Unidad de Cumpli-
miento de la Presidencia de la Republica, es una
herramienta de transformacién e innovacion
institucional, que busca fortalecer las capacida-
des de gestion, seguimiento y trazabilidad en el
cumplimiento de las Macrometas o prioridades
de gobierno, a través de una hoja de ruta de
cumplimiento.

Este modelo comprende cuatro (4) fases: (i) el
proceso de construccion de Macrometas; (ii) la
estructuracion del esquema o tablero de segui-
miento; (iii) la definicion de la Ruta del Cum-
plimiento para El Cambio; y (iv) la verificacion
del cumplimiento de las Macrometas — Rutinas
de Seguimiento. Ademas, tiene como propdsi-
to el de hacer transferencia de conocimiento,
metodologias y buenas practicas a los entes te-
rritoriales interesados, para contar con un me-
canismo de coordinacion interinstitucional que
facilite el seguimiento y gestién de las priorida-
des en cada administracion.

De acuerdo con lo anterior, se presentan los si-
guientes avances:

Hato grande-hitos 100 primeros dias

Como primer acercamiento con los sectores del
Gobierno Nacional en el marco del Gobierno del
Cambio, se lidero la apuesta de los Hitos de los
100 primeros dias, en donde cada cabeza de
sector determind las apuestas y gestiones li-
deradas en los primeros dias de gobierno del
Sefor Presidente, para dar cumplimiento a la
agenda politica pactada con los electores.

Macrometas

En conjunto con el ejercicio sefialado anterior-
mente, se definié el primer grupo de macro-
metas que enmarcaban el accionar clave del
sefior Presidente de la Republica, las cuales se
presentaron en diferentes espacios de alto nivel
por el Director / Secretario General del DAPRE
en compaifia con la Directora de la Unidad de
Cumplimiento. Sin embargo, debido a que las
prioridades del sefor Presidente varian se-
gun las necesidades del pueblo colombiano, se
han depurado e incluido nuevas macrometas.
A la fecha se cuenta con un total de 36
macrometas como prioridades de gobierno,
consonantes con las Transformaciones del PND
2022-2026, a saber:
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Asociacion de Transformaciones y ejes del PND 2022-2026

con las 36 Macrometa

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ALREDEDOR DEL AGUA

1. Nuevo ordenamiento territorial alrededor
del agua.

2. Reforma agraria.

3. Subsidio a fertilizantes.

4. Actualizacion del Catastro Multipropdsito.

SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL

5. Conectividad sostenible.

6. Disminuciéon de la pobreza extrema.

7. Fortalecimiento a la Economia Popular.

8. Reduccion de la desigualdad social.

9. Educacion superior: gratuidad y 500.000
cupos para ampliacion de la cobertura.

10. Educacion: Generacién de la Paz.

11. Revolucién en infraestructura educativa.

12.Reduccién de la violencia en zonas
de conflicto.

13. Equipos Médicos Interdisciplinares Territo-
riales-EMIT.

14. Mas colombianos con acceso a pensidn.

15. Una Colombia con agua potable para todos.

16. Formacién musical y artistica en igualdad
de condiciones.

17.Trabajo digno y decente para todos y to-
das.

18. Transformacion del sistema de transporte
para frenar la violencia vial.

19. Mas y mejor bienestar para las Fuerzas
Militares y la policia.

DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION

20. Aumento de la produccion agricola.

21.Hambre Cero.

TRANSFORMACION PRODUCTIVA,

INTERNACIONALIZACION

Y ACCION CLIMATICA

22.Conocimiento que transforma al pais.

23. Reindustrializacion de la economia.

24.Transicidén energética justa.

25. Contencidn de la deforestacion
transitando a Nucleos de Desarrollo
Forestal Sostenible.

CONVERGENCIA REGIONAL

26. Ataque frontal a la corrupcion.

27.Vias comunitarias para la Paz Total.

28. Transporte eficiente para la conectividad.
29. Turismo incluyente y sostenible.

30. Vivienda para los colombianos excluidos.

PAZ TOTAL E INTEGRAL
31.Implementacion del Acuerdo de Paz.

32.Transito hacia la Paz Total.

ACTORES DIFERENCIALES

PARA EL CAMBIO

33. Mujeres auténomas.

34. Justicia étnica y racial.

35.Una Sociedad para el cuidado de la vida.
36.]ovenes en paz.
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TABLERO DE INDICADORES

Estas Macrometas contienen para la verificaciéon de su cumplimiento un tablero conformado por 185
indicadores (36 lideres y 149 secundarios), que fueron validados con las direcciones técnicas del
DNP (DNP) durante febrero de 2023. Estos hacen parte de un tablero de indicadores articulado con
las bases del PND 2022-2026:

Tabla N° 08 - Transformaciéon 1: Ordenamiento territorial alrededor del agua

NO.

MACROMETAS

INDICADOR LIDER

Nuevo ordenamiento territorial alrededor
del agua: sistemas territoriales de gobernanza
del agua multinivel, estrategia de resoluciéon
participativa de conflictos socioambientales,
actualizacion de la planificacion territorial
en el marco de la crisis mundial climatica.

13 territorios con programas
de ordenamiento alrededor del ciclo del agua
en implementacién

Reforma agraria: redistribucion equitativa
de la tierra productiva y fértil mediante
la entrega de 3 millones de hectareas
a pequefios productores.

2.980.437 Has entregadas

Subsidio a fertilizantes que sean insumo
para la produccién de alimentos que ayuden
a reducir el precio de la canasta familiar
para los colombianos.

# de beneficiarios con fertilizantes entregados

Actualizacién del Catastro Multiproposito:
una sola verdad, un solo territorio,que
contribuye al mejoramiento de la gobernanza
de los datos y de la informacion del catastro
predial para la generacion de valor publico.

Alcanzar 598 municipios con catastro
multiproposito formado y/o actualizado total
0 parcialmente

Fuente: Unidad de Cumplimiento

Tabla N° 09 - Transformacion 2: Seguridad humana y justicia social

NO. MACROMETAS INDICADOR LiDER
Conectividad digital de calidad, sostenible Lo . -
1 para la productividad y el cambio social en las Llee\?]arellosalg:lscgzsgg ?é)%/llltesszyaﬁ%cis;s|3nt1e4r£1et
regiones, y apropiacion para la transformacion p en e'I cua'trienio ’ :
digital con seguridad.
Disminucion de la pobreza extrema a través - .
2 de la transicion de transferencias monetarias 3.000.000 de hogares beneficiados a traves

a Renta Ciudadana

de programas de transferencias monetarias
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NO. MACROMETAS INDICADOR LiDER Tabla N° 10 - Transformacion 3: Derecho humano a la alimentacion
Fortalecimiento de la economia popular: 1.000.000 de operaciones de créditos z
3 una banca de desarrollo publica desembolsados a los actores NoO. MACROMETAS INDICADOR LIDER
y la vinculacion a las compras estatales. de la Economia Popular
- : : Aumento de la produccién agricola:
Reduccion de la Desigualdad social
4 Reduccion de la desigualdad (Coeficiente GINI) y 100% de avance en 1 la stirfﬁé'éﬁrdlg Frﬁggptg?:?ogggn%nptf&%char 3.666.478 toneladas producidas de productos
la consolidacion del Registro Social de Hogares el suelo con aptitud agricola y avanzar agroalimentarios nacionales
5 Educacion superior: gratuidad y 500.000 500.000 estudiantes nuevos hacia la soberania alimentaria.
cupos para ampliacion de la cobertura. en Educacién Superior Hambre Cero: estrategia de lucha contra
- 5 el hambre que beneficie a 15 millones 15.000.000 de personas alimentadas
Aumento del 85% en el transito inmediato de personas mejorando la seguridad con la estrategia hambre cero
6 Educacion: Generacién de la Paz. de nifios, nifias y adolescentes de grado 9° alimentaria y la nutricién.
a grado 10°
Revolucién en infraestructura educativa: Fuente: Unidad de Cumplimiento
7 ambientes educativos (aulas) y pedagdgicos, 20 sedes y/o universidades nuevas
nuevos y mejorados para la paz, la vida en el territorio nacional
y el cierre de brechas educativas.
P . . . ° - -7 = - - - - - -7
. Reduccién de la violencia en zonas (ll_olg\r/alrog (g?)s()apdeet‘sr:)?'ln;églglg |2nste9ng|32a11 Tabla_ !\J 1_1 ,T_ransformacmn 4: Transformacion productiva, internacionalizacion
de conflicto y en las ciudades. " en el cuatrienio ! y accién climatica
: o PP 10.000.000 de hogares atendidos a través
Equipos Medicos Interdisciplinarios f 93 et lina
9 P de los Equipos Médicos Interdisciplinarios :
Territorial - EMIT R oriaios - EMIT _ P NO. MACROMETAS INDICADOR LiDER
Mas colombianos con proteccion 5.156.156 personas mayores con algun tipo Conocimiento gue transforma al pais:
10 econémica en la vejez. de proteccion econémica en la vejez impulso de m.gmnes de investi apc|0n 5 misiones de investigacion e innovacion
p g en ejecucién que construyen soluciones
1 e innovacion que construyen soluciones sontemblesq ara el blenyestar social,
Una Colombia con agua potable para todos: sostenibles para el bienestar social, ambiental P
reducir la poblacién sin agua potable en _ 230 proyectos de agua potable y y econdémico. ambiental y econdémico
11 barrios con necesidades basicas insatisfechas terminados pargrglaggnyefrll(jlrglde la poblacion Reindustrializacion de | T |
de las ciudades, zonas rurales y en La Guajira. eindustrializacion de la economia: impulso
Y ] 2 a las exportaciones de las ramas productivas (5j6e ?E)Oé)n(zjei ggr%c:"p:colognge I:tsciéporst:aocngss
) i 160.000 personas que acceden a procesos con alto valor agregado y el desarrollo I en el toltalrde ex rgrt;aon25 rvici
12 Formacion artistica y musical. formfales e informales Ide e(guiauon de un Estado emprendedor. P
ormacién musical y artistica
Y Y Transicion energética justa: sentar las bases 2.000 megavatios de nueva capacidad
3 Mas colombianas y colombianos Llevar la tasa de formalidad laboral 3 para transitar de una economia extractivista de generacion eléctrica en operacion
1 con trabajo digno y decente. de 41 1 a 43 en el cuatrienio hacia una economia productiva a través comercial a partir de Fuentes No
! de una ruta. Convencionales de Energia Renovable (FNCER)
14 Transformacfién deII sistelma de tralnsporte Reduccién de personaslfallecidas Contenciénlde Ie(aj deforestaﬁién transiltando a
ara frenar la violencia vial. en siniestros viales Nucleos de Desarrollo Foresta
- Sostenible: gobernanza de comunidades | .y 28 eTeS 08 il formuiados
Ma o bi . b 52.ﬁ7_7_8dmie31bros de la Fuderza .PUtt’”C.a, 4 étnicas y E:arlnpe5||rt1as staberesttradllaonéales de Desarrollo de Economia Forestal
as y mejor bienestar eneficiados de programas de orientacion y ancestrales, alternativas integrales de e g
15 para las Fuerzas Militares y la Policia. vocacional, educacién para el trabajo agroecologia, bioeconomia y acuerdos de y de la Biodiversidad
y desarrollo humano conservacion en el marco de la Paz Total.

Fuente: Unidad de Cumplimiento Fuente: Unidad de Cumplimiento
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Tabla N° 12 - Transformacion 5: Convergencia regional

Tabla N° 14 - Actores diferenciales para el cambio

NO. MACROMETAS INDICADOR LiDER
Ataque frontal a la corrupcion: para
1 la garantia de los derechos humanos, mayor 120 activos especiales entregados para
vigilancia y control para la administracidn el fortalecimiento de las economias populares
de los recursos publicos.
Vias comunitarias para la Paz Total: conectar a ) )
5 la Colombia profunda y apartada vinculando 88.342 kildmetros de vias regionales
a las organizaciones de accién comunal y caminos ancestrales intervenidos
y a los ingenieros militares.
21 obras de infraestructura para
3 TFzgnlsgr?glte ?QCIsgéﬁce:?g?] I: ﬁgnggﬂ'g'rﬁfd la conectividad regional férrea, aérea
g ylap grop y canales de acceso a puertos
Turismo incluyente y sostenible: s .
4 7.500.000 turistas. Alcanzar 7.500.000 visitantes no residentes
Vivienda para los colombianos excluidos: 400.000 hogares beneficiados
5 mejoramientos de vivienda en los barrios con me'ofamientgs de viviendas urbanas
con necesidades basicas insatisfechas ) rurales
de las ciudades y vivienda rural. Y

Fuente: Unidad de Cumplimiento

Tabla N° 13 - Paz Total e integral

NO. MACROMETAS INDICADOR LiDER
1 Implementacion del Acuerdo de Paz con Llevar de 68,3% a 80% el avance
las FARC y proteccidn a los lideres sociales. en el cumplimiento del PMI
) 5 mesas de didlogo o conversaciones
2 Transito hacia la Paz Total e integral. instaladas, con grupos socio-politicos

0 socio- ]UrIdICOS

Fuente: Unidad de Cumplimiento
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NO. MACROMETAS INDICADOR LiDER
1 Mujeres auténomas libres de violencias 30.000 mujeres beneficiadas a través
con poder econdémico y politico. de la sostenibilidad de Fondo Mujer Emprende
Justicia étnica y racial para superar, i i
5 los efectos del racismo, la discriminacion Creacion de la Comision intersectorial
racial y el colonialismo en los pueblos étnicos de Reparacion Histérica
del pais.
Una sociedad para el cuidado de la vida, . ] ]
3 garante de derechos, en condiciones de igual- M|n|stegg fguen{.:ig;:;ﬂ?ggtngdad
dad hasta que la dignidad se haga costumbre.
Jovenes en paz: atencion integral a 100.000 i
4 jovenes en situacion de alta vulnerabilidad 100.000 jovenes con transferencias
en los municipios priorizados para monetarias del programa en el cuatrienio
la construccidn de paz en los territorios.

Fuente: Unidad de Cumplimiento

Rutas e informes
de cumplimiento

Adicionalmente, este ejercicio mancomunado
del Gobierno Nacional implicé disefiar una hoja
de ruta de cumplimiento por cada una de las
36 prioridades del Gobierno del Cambio, con el
fin de identificar y solucionar los posibles obs-
taculos institucionales y procedimentales que
entorpezcan su cumplimiento, que incluyen el
analisis de ejecucidon presupuestal por sector,
cumplimiento de hitos de gestién y avance en
el indicador lider. Producto de las cuales, se
elaboraron a la fecha tres informes que deta-
llan el avance de cumplimiento de cada una de
las macrometas (enero a marzo 2023), con sus
respectivas notas comunicacionales, alertas y
recomendaciones. El ultimo informe fue obje-
to de presentacién del Consejo de Ministros del
pasado 24 de abril de 2023.

Despliegue
e |mplementaC|on en
entidades territoriales

Durante 2023, se ha iniciado el despliegue e im-
plementacién del MGC en cuatro (4) entidades
territoriales: alcaldia de Buenaventura, alcaldia
de Santa Marta, gobernacién de La Guajira y
la gobernacién de Narifio. Estas entidades han
manifestado su interés en recibir transferencia
de conocimiento para consolidar el Equipo de
Unidad de Cumplimiento, para la habilitacién de
capacidades, metodologias y herramientas que
permitan la identificacion y acompanamiento a
la gestién de las prioridades de cada ente terri-
torial, asegurando la articulacion y seguimiento
a las acciones y programas en los que partici-
pan tanto entidades de caracter distrital como
departamental y nacional. Los avances y crono-
grama son los siguientes:
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Buenaventura Distrito Especial Indus-
trial, Portuario, Biodiverso y Ecoturisti-
co: el didlogo inicial con el equipo directivo
de la alcaldia, se realizé el 22 de febrero de
2023, después, el dia 10 de marzo de 2023
se realizé la primera mesa de trabajo con
los funcionarios de la Alcaldia de la Secreta-
ria de Planeacion, Secretaria de Gabinete y
Oficina de Acuerdos y Cooperacion, en don-
de se realizd la revisién y discusién de las
obligaciones del convenio, se realizé la pre-
sentacion y contexto de la Unidad de Cum-
plimiento de la Presidencia de la Republica,
y la Presentacion MGC; las proximas mesas
de trabajo estan previstas para el mes de
junio 2023 atendiendo la disponibilidad de
la entidad territorial.

Gobernacién del Departamento de La
Guajira: el didlogo inicial con la Jefe de Go-
bierno del Departamento se realizé el 31 de
marzo de 2023, el 3 y 4 de mayo se lle-
vO a cabo la primera mesa de trabajo con
la Gobernadora de La Guajira y su equipo
directivo (Secretarios de despacho, Jefes
de oficina y Directores de departamentos
administrativos), donde se realizé el pri-
mer taller de la metodologia del MGC con
el equipo técnico del Departamento Admi-
nistrativo de Planeacidon y se revisaron las
prioridades de gobierno departamental y la
construcciéon de Macrometas.

Distrito Turistico Cultural e Histérico de
Santa Marta: el didlogo inicial con el equi-
po directivo de la alcaldia, se realizd el 8
de marzo de 2023, asi mismo, el dia 22 de
marzo de 2023 se realizé la primera mesa

de trabajo con los funcionarios de la Secre-
taria Distrital de Planeacion y la Oficina de
Control Interno, en donde se realizd la revi-
sidon y discusidn de las obligaciones del con-
venio, se llevd a cabo la presentacion y con-
texto de la Unidad de Cumplimiento de la
Presidencia de la Republica, se expusieron
las generalidades del MGC, asi como la dis-
cusién, analisis y presentacién del Plan de
Desarrollo Distrital 2020-2023” Santa Mar-
ta Corazdén del Cambio”, de donde saldran
las prioridades de gobierno distrital sobre
las que se implementara la metodologia del
MGC en las proximas mesas de trabajo pre-
vistas para mayo 2023.

e Gobernacion del Departamento de Na-
riflo: el didlogo inicial con el equipo directi-
vo de la Gobernacidn, se realiz6 el 8 de mar-
zo de 2023; las préximas mesas de trabajo
estan previstas para junio 2023 atendiendo
la disponibilidad de la entidad territorial, y
el visto bueno del sefior Gobernador.

Cabe resaltar que se ha firmado un convenio
interadministrativo mediante el cual las partes
se comprometen a aunar sus mejores esfuer-
zos para la transferencia de conocimiento y ex-
periencia en torno a la operatividad, implemen-
tacién y despliegue del MGC. Con este paso, el
pais avanza en la transformacion de la adminis-
tracion publica, a partir de la incorporacién de
herramientas de gestién, trazabilidad y segui-
miento que permitan acelerar el cumplimiento
de las metas de los planes de Gobierno
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En el marco de la misionalidad del DAPRE y las Entidades del Sector Presidencia, y teniendo en
cuenta el trabajo adelantado con el DNP, a continuacion, se presentan los indicadores que se en-
cuentran bajo la responsabilidad del Sector, con que se contribuird a lograr los compromisos del

Sefior Presidente y alcanzar una Colombia Potencia Mundial de la Vida:

Tabla N° 15 - Indicadores PND 2022-2026 - Sector Presidencia

DEPENDENCIA / “ META
ENTIDAD INDICADOR LINEA BASE CUATRIENIO
ARN Avance del Programa de Reincorporacion Integral 0 35%
Personas que finalizan su proceso
ARN por las modalidades de culminacion 27.262 28.947
Proyectos de los PATR con enfoque
ART de género o étnico implementados 336 464
ART Proyectos integradores para la transformacién regional en las 0 24
subregiones PDET, en ejecucion
dErr?presas agroindust(;iales y otras empresdas
_ e los sectores secundario y terciario creadas
ART - DSCI con las comunidades en territorios con presencia 0 300
de cultivos de coca, amapola y/o marihuana
_ Negocios verdes creados en zonas de interés ambiental
ART - DSCI con presencia de cultivos de coca, amapola y marihuana 0 150
Porcentaje de familias vinculadas al PNIS con la totalidad
ART - DSCI de los componentes del Plan de atencion 0,469% 100%
inmediata familiar implementados
DAPRE
Consejeria )
Presidencial para la Jovenes beneficiarios de las casas de juventud 0 50.000
Juventud - Colombia
Joven
DAPRE
Consejeria ) .
Presidencial para la Jovenes beneficiarios del Programa Jovenes en Paz 0 100.000
Juventud - Colombia
Joven
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y comunitarios operando

DEPENDENCIA / z META
ENTIDAD INDICADOR LINEA BASE CUATRIENIO
DAPRE
Consejeria . - .,
) p Jovenes participantes en los procesos de formacion
gLevséﬂ?Sg'?lcpoﬁgﬂ? en liderazgo juvenil y Poder Popular 10.000 20.000
bia Joven
DAPRE Municipios con ruta de prevencion de reclutamiento, 93 294
CPDDHHDIH uso, utilizacién y violencia sexual implementada
DAPRE Dialogos de paz con grupos rebeldes 1 5
OACP y no rebeldes institucionalizados
DAPRE Proyectos implementados en el marco de los didlogos 1 15
OACP 0 acciones de la paz total
DAPRE Zonas libres de sospecha de contaminacion 903 1.030
OACP por minas antipersonal :
DAPRE
Unidad de
Implementacion del
Acuerdo Final para Avance en el cumplimiento
la Terminacion del del Plan Marco de Implementacion 71,77% 80%
Conflicto y la Cons-
truccion de una Paz
Estable y Duradera
Familias que por la magnitud de los eventos y afectacion en
UNGRD sus viviendas fueron reasentadas temporal o definitivamente 155 20.000
Municipios con planes territoriales de gestion del riesgo
UNGRD y estrategias municipales de respuesta actualizados 0 200
a partir de mapas comunitarios
UNGRD Sistemas de Alerta Temprana institucional 0 21
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La Presidencia de la Republica obtuvo el 94.7% como tasa de éxito acumulada, desde el 31 de mayo
de 2022 al 31 de mayo de 2023 en los procesos judiciales en los cuales la entidad es demandada. El
reporte correspondiente a los informes de litigiosidad enviados por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, segln la informacién registrada en el Sistema Unico de Informacién Litigiosa
del Estado E-kogui.?

LEYES

El Presidente de la Republica sanciond 843 leyes, las cuales fueron estudiadas previamente
por la Secretaria Juridica* y consultadas en el siguiente enlace:

https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/leyes

Grafica N° 02 - Leyes expedidas
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Fuente: Base de datos Secretaria Juridica 31/05/2022 al 31/05/2023
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DECRETOS

La Secretaria Juridica estudio la expedicion de 2.665 decretos por parte del Gobierno Nacional, en
cumplimiento de sus funciones administrativas, constitucionales y legales de la siguiente manera:

Decretos de contenido:

El Gobierno Nacional expidid 284 decretos de contenido, los cuales se relacionan de la siguiente

manera por los respectivos sectores:

Grafica N° 03 - Decretos de Contenido por Sector

HACIENDA
PRESIDENCIA
SALUD
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FUNCION PUBLICA
MINAS Y ENERGIA
PLANEACION
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SECTOR

COMUNICACIONES

VIVIENDA

NN NN

AGRICULTURA
JUSTICIA 5
CIENCIA 5
CULTURA 4
DEPORTE 4
PROSPERIDAD SOCIAL 3
EDUCACION 3
RELACIONES 2
DANE 1

AMBIENTE 1

Fuente: Base de datos decretos Secretaria Juridica del 31/05/2022 al 31/05/2023

2 Fuente correo electrdnico de fecha 1/06/2023, el cual se solicita informacion a la Agencia Nacional de Defensa Juridica

del Estado.

20

40

3 Fuente base de datos Secretaria Juridica 31/05/2022 al 31/05/2022.

4 Desde la Ley 2211 del 31 de mayo de 2022 hasta la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023.
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Decretos Situaciones Administrativas

El Gobierno Nacional expidié 2.389 decretos de situaciones administrativas, alusivos a los
siguientes sectores:

Grafica N° 04 - Situaciones Administrativas
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Fuente: Base de datos decretos Secretaria Juridica del 31/05/2022 al 31/05/2023
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DIRECTIVAS PRESIDENCIALES
RESOLUCIONES EJECUTIVAS
La Secretaria Juridica gestiond, revisd y estudio un total de ocho (8) directivas presidenciales ex-
La Secretaria Juridica estudid y reviso la expedicion de 379 resoluciones ejecutadas firmadas pedidas por el Presidente en los siguientes temas:
por el sefior Presidente de la Republica y el ministro del ramo correspondiente, relacionadas
por sector a continuacion:
Tabla N° 16 - Directivas presidenciales

NUMERO FECHA ASUNTO

5 31/05/2022 |Lineamientos sobre el permiso por proteccién temporal
para migrantes venezolanos como documento valido para
acceder a la oferta institucional y tramites del Estado Co-
lombiano

RESOLUCIONES 6 16/06/2022 |Directrices para la transicién del Gobierno Nacional

17/06/2022 |Alcance a la Directiva Presidencial No 06 del 16 de junio
m2022 2023 de 2022

17/08/2022 |Directrices de austeridad hacia un gasto publico eficiente

21/11/2022 |Conformacién banco hojas de vida, de candidatos a jefes
de control interno o quien haga sus veces; en las entida-
des de la rama ejecutiva del orden nacional

1 8/03/2023 |Protocolo para la prevencion, atencion y medidas de pro-
teccion de todas las formas de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o discriminacion por razén de raza,
o etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica,
h = sexo u orientacidon sexual o discapacidad, y demas razo-
. 0 ~ - < nes de discriminacidon en el ambito laboral y contractual

- del sector publico; y la participacion efectiva de la mujer

JUSTICIA PRESIDENCIA RELACIONES SALUD en las diferentes instancias de la administracién publica.
2 30/03/2023 |Directrices de austeridad hacia un gasto publico eficiente

3 29/05/2023 |Lineamientos para la definicidn de la estrategia Institucio-
nal de Comunicaciones, Objetivos y Contenidos de las
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional

Grafica N° 05 - Resoluciones ejecutivas
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Fuente: Base de datos resoluciones Secretaria Juridica del 31/05/2022 al 31/05/2023

Fuente: Base de datos directivas presidenciales Secretaria Juridica del 31/05/2022 al 31/05/2023
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EXPEDICION DE CIRCULARES

La Secretaria Juridica realizd el estudio y revisidon de un total de nueve (9) circulares las cuales se

encuentran relacionadas de la siguiente manera:

En este periodo se realizaron mas de 4.500 productos audiovisuales, entre transmisiones de Ma-
gazin y reportajes (Construyendo futuro, entérese del cambio), programas diarios como Colombia
hoy radio, capsulas Interactivas, asi como video clips para redes sociales y transmisiones especia-
les, entre otros.

Tabla N° 17 - Circulares presidenciales

NUMERO FECHA ASUNTO Tabla N° 18 - Productos audiovisuales de la Secretaria para las Comunicaciones
2 1/06/2022 |Aplicacién del articulo 53 de la Ley 2159 de 2022 y Prensa 31 mayo de 2022 a 31 de mayo de 2023
3 6/06/2022 |Medidas para dar cumplimiento a los érdenes impartidas
por la corte constitucional en el comunicado de prensa No.
14 del 5 de mayo de 2022 MES ANO MAGAZIN | TRANSMI- | DIALO- [cApsuLas|INFORMA-| vIDEO [TRANSMI-
4 6/07/2022 |Cumplimiento al numeral cuarto de la sentencia de tutela COSENDA | SIONEN | SOSAES | NEReS | TIves | CHIPS | SEOMES
T-124 de 2021 proferida por la sala primera de revision de IngETNUDR% géhléETRFES_ VIN%SLAN- SYOFéIIEADLEESS LES
la Honorable Corte Constitucional YENDO
— : : - PAIS
5 14/09/2022 | Verificacion de medidas normativas para prevenir, contra- ave 022 7 7 o 5 1 e o
rrestar o superar los efectos de la temporada de lluvias del y
segundo semestre de 2022 1"':_'° ;gz; : z g 123 :g ::; z
~ 1
6 10/10/2022 | Agenda regulatoria para el ano 2023 —
- - . Agost 2022 0 0 0 0 4 312 35
7 5/12/2022 |Aplicacion del articulo 49 del Plan Nacional de Desarrollo Seg:ise.:- 033 o o o o o 54 >
2018-2022 (Ley 1955 de 2019) Bre
1 29/03/2023 |Instrucciones para la defensa en las acciones publicas de Octubre 2022 5 0 2 0 0 385 23
inconstitucionalidad de las leyes de iniciativa gubernamen- Nol\)liem- 2022 8 (] (] 6 (] 432 54
tal re
— 7 — Diciembre 2022 5 (] 0 0 (] 216 32
29/03/2023 | Cumplimiento Ordenes Judiciales — 5033 3 o o o o o5 ”
30/05/2023 | Lineamientos para la estrategia de defensa juridica en ac- Febrero 2023 8 0 0 4 12 338 17
ciones publicas de inconstitucionalidad contra la Ley del Marzo 2023 9 (] 3 4 22 407 40
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Abril 2023 7 (] 0 4 15 421 26
Mundial de Vida" Mayo 2023 8 0 0 0 21 216 21
Fuente: Base de datos circulares presidenciales Secretaria Juridica del 31/05/2022 al 31/05/2023 L 2 ok 2 B o Cel B

INFORME AL CONGRESO °
84

INFORME AL CONGRESO °

85

Fuente: Secretaria para las Comunicaciones y Prensa



g)(T)EI;‘(c)ITDBEIﬁ <> Gobierno del

DA ) Cambio

Adicionalmente, en abril se lanzd el proyecto
de television “Entre-Vistas, con Alma de Pais”,
como un espacio periodistico de didlogo con
colombianos y colombianas que aportan en la
construcciéon de la Colombia Potencia Mundial
de la Vida.

Sus principales objetivos son conocer a los pro-
tagonistas del dia a dia del pais, en un didlogo
informal y amable que profundiza en la calidad
humana, vida, logros, alegrias y tristezas, asi
como sus aportes, desde diferentes escenarios
de la vida nacional, en la busqueda de un mejor
pais.

Este es un espacio para conocer a los protago-
nistas del acontecer colombiano, con un lengua-
je sencillo y siempre respetando la privacidad
de los entrevistados, destacando cada una de
las acciones que adelantan para la construccion
de la Colombia de la justicia social, econémica y
ambiental, para hacer posible la Paz Total.

El espacio es transmitido por las redes y las pla-
taformas de la Presidencia de la Republica:

e Twitter: @infopresidencia;
@INFOCOLOMBIAHOQY

e Facebook: Presidencia de la Republica;
Informativo Colombia Hoy.

e Instagram: @INFOCOLOMBIAHQY

e YouTube: @INFOPRESIDENCIA

e Tik Tok: @INFORMATIVOCOLOMB

e Pagina web: www.presidencia.gov.co
e Informativo Colombia Hoy - Radio

Con el propédsito de ampliar los canales de di-

vulgacién institucional, la Secretaria para las
Comunicaciones y Prensa ejecuta la estrategia
de comunicaciones del Gobierno nacional bajo
la narrativa de la Paz Total, la cual se cimienta
en las 3 justicias: justicia social, justicia econo-
mica y justicia ambiental. El cubrimiento en las
redes institucionales se desarrolla con base en
la agenda del sefior Presidente de la Republica.
Para este fin, se tienen activas las siguientes
cuentas:

e Presidencia de la Republica

Twitter, LinkedIn TikTok e Instagram:
@infopresidencia.
Facebook: Presidencia de la Republica.

e Casa de Nariio

Facebook: Casa de Narifo.
Instagram: casadenarinooficial.
Twitter: casa_narino.

Tiktok: casadenarino.

e Informativo Colombia Hoy
Facebook: Informativo Colombia Hoy,
Twitter e instagram: @INFOCOLOMBIAHOY.
TikTok: @INFORMATIVOCOLOMB

e Presidente Gustavo Petro

Facebook: Gustavo Petro.

Instagram: gustavopetrourrego.
Tiktok: gustavopetrooficial.
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Presidencia de la Republica

Twitter: la cuenta en Twitter @infopresidencia
sumo para mayo 23 de 2023, una cantidad de
1.769.341 seguidores. Esta red tiene como fi-
nalidad, ser la bitacora de la agenda de gobier-
no y canal de difusién sobre los hechos mas re-
levantes del contexto nacional e internacional.

Instagram: la cuenta en Instagram @infopre-
sidencia sumo para mayo 23 de 2023, una can-
tidad de 383.120 seguidores. Esta red tiene
como finalidad realizar publicaciones de carac-
ter emocional, entretenido, informativo y dina-
mico.

TikTok: la cuenta en TikTok sumd para mayo
23 de 2023, 249.123 seguidores. Esta red tie-
ne como finalidad presentar contenidos infor-
mativos, educativos y entretenidos a través de
la creacion de contenidos. Asi mismo, difunde
contexto nacional e internacional.

Facebook: la cuenta en Facebook sumé para
mayo 23 de 2023, una cantidad de 1.265.344
seguidores. Esta red tiene como finalidad ser
un canal educativo, informativo, emocional y de
ayuda ciudadana.

Presidente Gustavo Petro
Facebook: Esta medicion se realiza desde el

7 de agosto de 2022 a la fecha. La cuenta en
Facebook del sefior Presidente Gustavo Petro

tiene un registro total de 2.696.487 seguidores.

Instagram: esta medicidén se realiza desde el
7 de agosto de 2022 a la fecha. La cuenta en
Instagram del sefior Presidente Gustavo Petro
registra total de 1.818.852 seguidores.

TikTok: esta medicion se realiza desde el 7 de
agosto de 2022 a la fecha. La cuenta en Insta-
gram del sefior Presidente Gustavo Petro, regis-
tra un capital digital de 1.645.006 seguidores.

Casa de Narino

Las redes de Casa de Narifio se planifican de
acuerdo con la estrategia de comunicaciones li-
derada por la Secretaria para las Comunicacio-
nes y Prensa, cuyo objetivo es destacar el valor
patrimonial, histérico y cultural a través de tres
(3) componentes claves en la comunicacién:

1. Historia de la Casa de Nariio: para este
eje se definieron los siguientes tépicos: his-
toria, cultura, arte y personajes.

2. Sede de Gobierno: Actos oficiales, y even-
tos para destacar.

3. Narifo para todos: Comunicacién de inte-
rés general, jovenes e inclusion.

Por esta razon, el 29 de octubre de 2022 se
crearon las redes sociales. A continuacion, se
relaciona el crecimiento de las mismas a la fe-
cha.

Facebook: esta cuenta fue creada el 30 de oc-
tubre de 2022 y a la fecha cuenta 7.000 seguido-
res, el contenido de esta red social corresponde
a los objetivos estratégicos de comunicacién.
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Instagram: esta cuenta fue creada el 30 de
octubre de 2022 y a la fecha cuenta 14.087
seguidores, el contenido de esta red social co-
rresponde a los objetivos estratégicos de comu-
nicacion.

Twitter: esta cuenta fue creada el 22 de sep-
tiembre de 2022 y a la fecha cuenta 974 segui-
dores, el contenido de esta red social correspon-
de a los objetivos estratégicos de comunicacion.

TikTok: esta cuenta fue creada el 22 de sep-
tiembre de 2022 y a la fecha cuenta 26.900
seguidores, el contenido de esta red social co-
rresponde a los objetivos estratégicos de comu-
nicacion.

Informativo Colombia Hoy

Las redes sociales del Informativo Colombia hoy
se crearon en enero 27 de 2003 y responden
a la estrategia de comunicaciones liderada por
la Secretaria para las Comunicaciones y Pren-
sa que busca promover y destacar las politicas
del Presidente Gustavo Petro, asi como de
todos los ministerios, los Departamentos Admi-
nistrativos, las entidades descentralizadas y la
Fuerza Publica para que los ciudadanos y ciuda-
danas conozcan, de primera mano, la labor que
adelanta el Gobierno nacional.

Facebook: esta cuenta fue creada el 27 de
enero de 2023 y a la fecha cuenta con 4.455
seguidores, el contenido de esta red social co-
rresponde a los objetivos estratégicos de comu-
nicacion.

Instagram: esta cuenta fue creada el 27 de

enero de 2023 y a la fecha cuenta con 4.804.000
seguidores, el contenido de esta red social co-
rresponde a los objetivos estratégicos de comu-
nicacion.

TikTok: esta cuenta fue creada el 27 de enero
de 2023 y a la fecha cuenta con 1.350 seguido-
res, el contenido de esta red social corresponde
a los objetivos estratégicos de comunicacién.

Twitter: esta cuenta fue creada el 27 de enero
de 2023 y a la fecha cuenta con 26.118 segui-
dores, el contenido de esta red social corres-
ponde a los objetivos estratégicos de comuni-
cacion.

La Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco
Vargas (ANIM) promueve procesos de consoli-
dacion y aprovechamiento de la ciudad cons-
truida, mediante la estructuracion y ejecucién
de proyectos inmobiliarios integrales para me-
jorar el bienestar laboral de los funcionarios y
los colaboradores del Estado, asi como para el
fortalecimiento del vinculo Estado - Ciudadano.
De acuerdo con lo anterior, los proyectos desa-
rrollados aportan a la revitalizacién del espacio
publico y a la renovacion urbana.

Proyectos de renovacién urbana
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Desde el 2011, la ANIM lidera proyectos estra-
tégicos de gran impacto para el desarrollo y re-
novacion urbana en la ciudad de Bogota, D.C.,
dentro de los cuales se encuentran el Proyecto
de Renovaciéon Urbana Ciudad Can y el Proyecto
Ministerios en el centro histérico de Bogota.

Imagen N° 04 - Proyecto de Renovacion
Urbana Ciudad Can - Bogota

Fuente: ANIM

El Proyecto de Renovacién Urbana Ciudad CAN
en Bogotd es una iniciativa publica que tiene
como objetivo adelantar la operacion de reno-
vacién urbana del Centro Administrativo Na-
cional - CAN de Bogota D.C. Propende por la
consolidacién del nodo gubernamental del or-
den nacional y el mejoramiento de las condicio-
nes urbanisticas, ambientales, funcionales y de
aprovechamiento del suelo urbano, con el fin
de habilitar espacios utiles para albergar las se-
des administrativas de entidades estatales que
requieren mejorar su infraestructura en este
sector.

De acuerdo con lo establecido en el Plan Parcial
de Renovacion Urbana “Ciudad CAN” aprobado
en el 2017, este proyecto tiene un horizonte de

ejecucion hasta el 2037. La ANIM, como enti-
dad gestora del plan parcial y en el marco de los
convenios suscritos con el Ministerio de Defen-
sa Nacional para el Proyecto Fortaleza, durante
el 2022 adelantd las siguientes actividades:

1. Proyecto Fortaleza — Ministerio de Defensa
Nacional: se realizé la entrega en octubre
de 2022 de los disefios del edificio de areas
de soporte técnico, administrativo y colabo-
rativo y areas de proyeccion del Ministerio
de Defensa Nacional y las Fuerzas Militares.
Igualmente, se entregaron en junio de 2022
los estudios y disefios detallados de una so-
lucion definitiva del centro de datos y comu-
nicaciones (CDC) a nivel de infraestructura
fisica, servicios y sistemas de soporte del
Ministerio de Defensa Nacional, asi mismo
se adquirio el CDC provisional en noviembre
de 2022.

2. Unidad de Gestion Urbanistica (UGU) N o

1: en el primer semestre del 2022 se ra-
dicaron los estudios y disefios ante las res-
pectivas entidades distritales y empresas
prestadoras de servicios publicos para con-
tar con la aprobacién de los mismos. Du-
rante el periodo se atendieron las mesas de
trabajo y observaciones.

3. Primer Edificio del CAN - PE CAN: el pro-

yecto Primer Edificio del CAN (PE CAN), con-
siste en la construccidon de una edificacidon
de 101.697 m2, dotada y lista para su ocu-
pacién. Al ser un proyecto formulado en el
2018, durante este periodo la ANIM avanzd
en el analisis para determinar los recursos
requeridos para actualizar los estudios y di-
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sefios, teniendo en cuenta las condiciones
del mercado y estado del proyecto. La soli-
citud de recursos fue incorporada en el an-
teproyecto para la vigencia 2024.

Imagen N° 05 - Proyecto Ministerios -
Bogota

Fuente: ANIM

En 2013, la ANIM expidid la Resolucién No. 11
“Por la cual se anuncié un proyecto denominado
Ministerios”. Este proyecto comprende un con-
junto de intervenciones de renovacién urbana
y preservacion del patrimonio cultural en el en-
torno a la Casa de Narifio para realzar la im-
portancia y la jerarquia del centro histérico de
Bogota D.C. El proyecto contempla la habilita-
cion de espacios para situar entidades publicas
y usos complementarios del suelo como comer-
cio, servicios y cultura. La ANIM, como entidad
gestora de este proyecto, durante el 2022 ade-
lanté las siguientes actividades:

1. Gestion Predial: adquisicion de predios en
las manzanas 4, 6 y 10, a la fecha, se han
adquirido cuarenta y tres (43) predios. Por
otra parte, con el fin de minimizar los im-
pactos por el deterioro de los bienes de in-

terés cultural, se adelantaron las obras de
primeros auxilios a las edificaciones de los
predios 22 y 23 ubicados en la manzana 4.
Igualmente, se realizaron las demoliciones
requeridas en el predio 5 (Manzana 10).

2. Gestion para el desarrollo de la Manzana 4:
se cuenta con los disefios a nivel de ante-
proyecto arquitecténico de la etapa 1 de la
manzana 4 y los disefios a nivel de detalle
de los bienes de interés de propiedad de la
ANIM ubicados en la manzana. Durante la
vigencia 2022 se radicé ante el Ministerio
de Cultura la solicitud de intervencion de los
predios 22 y 23.

3. Gestion para la Ejecucion de la FASE 1 del
Proyecto Ministerios - Manzana 6: en 2022
fue aprobada la licencia de construccion y
se publicod el proceso de seleccién para el
contratista de obra, el cual se declar¢ fallido
en diciembre de 2022. En marzo de 2023,
se publicé nuevamente el proceso de selec-
cion.

Por otro lado, la ANIM ha suscrito convenios y
acuerdos interadministrativos con diferentes
entidades publicas, los cuales buscan aunar es-
fuerzos para desarrollar de manera conjunta la
formulacion, estructuracion y ejecucion de pro-
yectos de gestion inmobiliaria integral para el
mejoramiento de la infraestructura fisica de las
sedes de entidades publicas a nivel nacional.

De acuerdo con lo anterior, la ANIM ejecutd pro-
yectos inmobiliarios integrales tendientes a re-
solver las necesidades de infraestructura fisica
de catorce entidades publicas del orden nacio-
nal y territorial:

INFORME AL CONGRESO °

920

1. Concejo de Bogota: la Secretaria Distrital
de Hacienda y la ANIM suscribieron un con-
venio para la construccion del nuevo edificio
del Concejo de Bogota. Es una construccion
de 4.110 m2, cuenta con tres salas para co-
misiones, oficinas para 25 concejales y sus
equipos de trabajo (296 puestos de traba-
jo), zonas de bienestar como cafeteria y sa-
las amigas. Una vez entregada la obra en el
primer semestre del 2022, se adelantaron
las gestiones para el suministro e instala-
cion del mobiliario para veinte (20) oficinas
ubicadas en el antiguo edificio, las cuales
fueron entregadas en mayo de 2023.

2. Contraloria General de la Republica - Sedes

Administrativas: la ANIM apoyd la construc-
cion de la nueva sede en Sincelejo (Sucre)
de 1.187 m2, la adecuacion de las sedes
departamentales de Bolivar, Risaralda, San
Andrés, Tolima y Vaupés; la finalizacion de
la Fase I correspondiente a los estudios y di-
sefios para la construccion de la nueva sede
de la gerencia departamental en Manizales
(Caldas).

3. Comando de Reclutamiento del Ejército Na-

cional (COREC): la ANIM, el Ministerio de
Defensa Nacional y el Distrito de Bogota
suscribieron un convenio interadministra-
tivo para gestionar el traslado de las ins-
talaciones del COREC, del Plan Parcial de
Renovacién Urbana Voto Nacional La Estan-
zuela, Area de Manejo Diferenciado 1 en el
sector conocido como el Bronx al Cantdén
Norte. Actualmente, se avanza en la cons-
truccion del edificio definitivo, el cual consta
de 7.801 m2.

" Cambio

4. Consejo Superior de la Judicatura: la ANIM
y el Consejo Superior de la Judicatura (CSJ),
suscribieron un convenio para trabajar en
la adquisicion de inmuebles que permitan
atender las necesidades de la Rama Judi-
cial. En 2023, se adquirié un inmueble en
Bogota, D.C. También, se ha trabajado en
la formulacion, estructuracién y ejecucién
del proyecto que reunird en el Centro Ad-
ministrativo Departamental La Alpujarra, en
Medellin (Antioquia), al Tribunal Superior de
Medellin, el Tribunal Superior de Antioquia,
el Tribunal Contencioso Administrativo de
Antioquia y al Consejo Seccional de la Judi-
catura. En febrero de 2023, finaliz6 la Fase
I correspondiente a la entrega de estudios
y disefios para continuar con la Fase II de
obra.

5. Defensoria del Pueblo: la Defensoria del
Pueblo y la ANIM suscribieron un convenio
interadministrativo para la adquisicion de
sedes a nivel nacional. Durante el periodo
de reporte, se adquirieron dos inmuebles en
Arauca (Arauca) y Medellin (Antioquia).

6. DNP: el DNP y la ANIM suscribieron un con-
venio interadministrativo para desarrollar de
manera conjunta la gestion integral inmobi-
liaria para la sede en la ciudad de Bogota.
En mayo de 2023, se realizd la entrega de
las adecuaciones e instalacién del mobiliario
de los 17 pisos del antiguo Edificio FONADE.

7. Escuela de Administracion Publica (ESAP):
la ESAP y la ANIM suscribieron un convenio
interadministrativo para desarrollar proyec-
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tos de gestion inmobiliaria. En febrero de
2023 se finalizé la entrega de las obras de
adecuacion de las Aulas Magnas en la Sede
Central - CAN.

Fiscalia General de la Nacién: en el marco
de los convenios suscritos entre la ANIM y
la Fiscalia se realizaron las adecuaciones,
obras complementarias y suministro de
equipos tecnoldgicos para el mejoramiento
de las sedes de Bucaramanga (Santander),
Cartago (Valle del Cauca y Pereira (Risaral-
da). Igualmente, se avanza en la puesta a
punto del sistema de aire acondicionado y
ventilacion mecanica de la sede en Clcuta
(Norte de Santander)

Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Boli-
var - Bogota: el Fondo y la ANIM, suscri-
bieron un convenio interadministrativo para
la construccion del salén comunal ubicado
en el barrio Juan Pablo II de la localidad de
Ciudad Bolivar, que fue entregado en marzo
de 2023.

Fondo de Desarrollo Local de Kennedy -
Bogota: la ANIM y el Fondo de Desarrollo
Local de Kennedy suscribieron un convenio
interadministrativo para la construccion de
la nueva sede administrativa de la Alcaldia
de Kennedy, en donde ademas funcionara el
archivo central de la Secretaria de Gobier-
no del Distrito. Actualmente, la edificaciéon
de 9.182,29 m2 se encuentra en etapa de
construccién para ser entregada en el se-
gundo semestre de 2023.

11.

12.

13.

14

Museo de Memoria de Colombia: la ANIM
y el Centro Nacional de Memoria Historica
(CNMH) firmaron un convenio para apoyar
la estructuracion y ejecucion del proyecto
de infraestructura cultural que requiere el
CNMH para la puesta en funcionamiento del
Museo de Memoria de Colombia. Actualmen-
te, la edificacion de 14.739 m2 se encuentra
en etapa de construccion y se proyecta su
entrega en 2024.

Policia Nacional de Colombia - Comandos:
La ANIM, el Ministerio del Interior, la Poli-
cia Nacional de Colombia y FONSECON ade-
lantan en forma conjunta la formulacion,
estructuracion y ejecucion de proyectos
inmobiliarios para atender las necesidades
de infraestructura de la Policia a nivel nacio-
nal. Actualmente, se encuentra en etapa de
construccién el Comando Especial de Pacifi-
co Sur en Tumaco (Narifo).

SENA - Sede La Mojana: La ANIM, el SENA y
el Fondo de Adaptacion suscribieron un con-
venio para la formulacion, estructuraciéon y
ejecucion del proyecto de infraestructura
social para la construccion de la nueva sede
del SENA, en la region de La Mojana (Su-
cre). En junio de 2022, se realizo la entrega
de la Fase I correspondiente a 2.613 m2. En
la vigencia 2023, se finalizé la estructura-
cién técnica y financiera de la Fase II para
el inicio de obra.

.Unidad de Servicios Penitenciarios y Carce-

larios (USPEC): En julio de 2021 se suscribid
el contrato de consultoria para diagnosticar,
formular y tramitar la modificacion del Plan
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de Regularizacién y Manejo para el Com-
plejo Penitenciario y Carcelario de Bogota
(COMEB) de La Picota, aprobado en 2007.
Durante 2022 y 2023, se radicaron ante las
entidades distritales los documentos para la
aprobacion de la “Solicitud de desarrollo del
equipamiento de la Picota”.
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Paz total e integral

La Paz Total es una expresion de voces terri-
toriales de procesos comunitarios que padecen
las viejas violencias no resueltas ni por la via
militar ni judicial, y que mutaron o se transfor-
maron como consecuencia de procesos de paz
incumplidos. La paz total implicard avanzar en
los siguientes ejes: i) territorios que se trans-
forman con la implementacién del Acuerdo Final
de Paz, ii) nuevas negociaciones, iii) desescala-
miento de la violencia, iv) la cultura de paz en
la cotidianidad de las poblaciones vy territorios,
y V) la paz en la esencia del Gobierno. En linea
con lo anterior, las fases de la Paz Total son:
i) Implementacién de lo pactado en el Acuerdo
Final de Paz, y ii) Apertura del programa de Go-
bierno para el didlogo con nuevos grupos.

La implementacion del Acuerdo Final para la
Paz para este Gobierno es uno de los ejes arti-
culadores para avanzar hacia la Paz total, pues
constituye la base para construir confianza en
los territorios y la poblacién, uniendo todos los
propositos para sacar las armas de la politica
y proteger la vida de las nuevas generaciones.
Es asi, como el Plan Marco de Implementacién
(PMI) se encuentra en las transformaciones del
Plan Nacional de Desarrollo que aseguran la
continuidad de su implementacion durante este
cuatrienio. A continuacién, se presentan los
principales avances del Gobierno del Cambio en
cada punto del Acuerdo Final de Paz.

¥ Gobierno del

i/ Cambio

Punto 1: Reforma rural integral.

Planes nacionales para la reforma rural
integral

Los Planes Nacionales para la Reforma Rural
Integral (PNRRI) tienen dos objetivos. Por un
lado, estd alcanzar el bienestar de la poblacién
mediante la superacién de la pobreza y la des-
igualdad; vy, por otro lado, la integracién y el
cierre de la brecha entre el campo y la ciudad.
Desde esta perspectiva, se define que los Pla-
nes Nacionales deben lograr: i) la erradicacién
de la pobreza extrema; vy ii) la reducciéon de la
pobreza multidimensional en todas sus dimen-
siones en un 50%. Para su medicion, los Planes
Nacionales cuentan con 8 indicadores en el PMI.
El Gobierno nacional ha avanzado en el proceso
de formulacién de los 16 Planes Nacionales a
los que hace referencia el punto 1.3 del Acuer-
do Final. Actualmente, la Unidad de Implemen-
tacion (UIAP) y el Departamento Nacional de
Planeacion (DNP), en conjunto con los sectores,
ha impulsado la elaboraciéon de los planes de
accion, los cuales son el instrumento que per-
miten plantear las principales apuestas y accio-
nes estratégicas, para la presente vigencia. A la
fecha, se cuenta con 16 planes de accion for-
mulados, de los cuales 10 ya estan aprobados y
publicados en el SIIPO, y 6 estan en proceso de
revision, ajuste y aprobacidon. A continuacion,
se presenta el estado de los planes de accion
2023:
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Imagen N° 06 - Estado Planes de Accion

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

Departamento Nacional
/ de Planeacién - DNP

el

Planes de accion 2023 de los Planes Nacionales de la Reforma Rural Integral

1. Formalizacion masiva de
la propiedad-
MINAGRICULTURA/ANT- (*)

: Acceso y uso

4 de la tierra

Infraestructura

4. Vias Terciarias- MINTRANSPORTE
— @ 5. Electrificacion Rural- MINMINAS
6. Conectividad Rural- MINTIC

7. Riego y Drenaje- MINAGRICULTURA

8. Agua- MINVIVIENDA
9. Salud Rural- MINSALUD

2 Zonificacion @ Falglsl=giis) Desarrollo 10. Educacién Rural- MINEDUCACION
Ambiental* | Social 11. Vivienda Rural- MINVIVIENDA
MINAMBIENTE - [*) — -
12. Proteccion Social- MINTRABAIO
T, Eelimulos 13. Economia solidaria- UAEOS
i P ) " la economia 14. Comercializacion rural- MINAGRICULTURA
3. Alimentacion alimentacién : ¢
CISAN - (*) campesina

(*) Planes de accion en proceso

Igualmente, con el fin de garantizar la articu-
lacion entre estos Planes Nacionales y mejorar
la coordinacion nacional, el PND 2022 - 2026
establecid el disefio e implementacion de una
estrategia intersectorial de impacto territorial.
Para impulsar esta estrategia, en el mes de
marzo del 2023, la UIAP, con el apoyo técni-
co de la Agencia de Renovacion del Territorio
(ART), el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural y el Departamento Nacional de Planeacién
(DNP), desarrollaron el primer encuentro inte-
rinstitucional de la Reforma Rural, para iden-
tificar las necesidad de articulacidon entre los

15. Asistencia técnica- MINAGRICULTURA (*)

16. Generacion de ingresos-
MINAGRICULTURA %)

Planes Nacionales del Acuerdo de Paz, asi como
tener en consideracion las prioridades de inter-
vencién a los municipios rurales y rurales dis-
persos, incluyendo los municipios PDET. Como
compromisos y apuestas interinstitucionales de
este ultimo espacio, para viabilizar la coordina-
cion y seguimiento a la implementacién de los
PNRRI, quedaron los siguientes:

e Creacion de mesas técnicas de articulacion
y seguimiento de la implementacion de los
Planes Nacionales segun su area con reu-
niones trimestrales.
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e Creacion de un equipo de alto nivel con re-
uniones mensuales con presencia de UIA-
FP, Departamento Nacional de Planeacion
(DNP), Ministerio de Agricultura, Ministerio
del Interior, Agencia para la Renovaciéon del
Territorio (ART), Sociedad de Activos Espe-
ciales (SAE), Unidad para la Atencién y Re-
paracién Integral a las Victimas (UARIV) y
Vicepresidencia de la Republica con el fin de
dar linea estratégica y técnica en la imple-
mentacion.

e Priorizacion del enfoque transversal en to-
dos los planes de accion de las iniciativas
y proyectos Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET), territorios de re-
forma agraria y enfoque étnico y de género

e Creacion de una ruta expedita dentro de
las entidades que aun no han presentado el
plan de accion de 2023 al DNP para que lo
hagan con la mayor prontitud.

e Asignacion de recursos del presupuesto vi-
gencia 2023 que se realice de una forma
georeferenciada que permita hacer un se-
guimiento territorial de la inversion.

e De manera particular, se ha impulsado la
impulsar la aprobaciéon por acto administra-
tivo del Unico Plan Nacional de Salud Rural
con el Ministerio de Salud.

Igualmente, la Unidad de Implementacion vie-
ne apoyando la gestién del DNP, para consolidar
el seguimiento a los indicadores (PMI — PNRRI)
que hacen parte de los 16 planes nacionales, en
donde se ha identificado el siguiente nivel de

avance acumulado desde el inicio de la imple-
mentacion hasta hoy:

Tabla N° 19 - Avance acumulado de los
planes nacionales

NOMBRE DEL PNS PROMEDIO DE PORCEN-
TAJE DE AVANCE GENE-
RAL (%)
Agua Potable y Sanea- 77,89
miento
Alimentacion 82,71
Asistencia Técnica 93,21
Comercializacion Rural 72,73
Conectividad Rural 78,33
Economia Solidaria 98,77
Educacion Rural 81,99
Electrificacion Rural 98,41
Formalizacion de tierras 61,66
Generacion de Ingresos 67,86
Proteccion Social 72,03
Riego y Drenaje 35,75
Salud Rural 29,82
Vias para la Integracion 86,40
Vivienda Rural 28,41

Fuente: DNP, Datos SIIPO 06/07/2023

Estrategia reservas forestales para la paz
- Reduccion de la deforestacion en la ama-
zonia

Mediante los acercamientos y las conversacio-
nes exploratorias con los Grupos Armados Ile-
gales, la OACP estd comprometida en frenar la
deforestacion en la Amazonia.
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Segun los boletines de deteccidon temprana de
la deforestacion (DTD) del IDEAM, en el tercer
trimestre de 2022 se estima una reduccion de la
deforestacion en la Amazonia respecto al mis-
mo periodo del afio 2021, especialmente en Ca-
queta (29%), Putumayo (27%) y Meta (23%).
Para el cuarto trimestre de 2022, se redujo en
66% respecto al mismo trimestre del afio 2021,
manifestandose una importante reduccién, es-
pecialmente en Caqueta.

Colombia cuenta con siete Zonas de Reserva
Forestal definidas en la Ley 22 de 1959 (ZRF),
las cuales comprenden hoy 48 millones hec-
tareas. Se estima que en estas areas habitan
aproximadamente 712.574 personas, de las
cuales cerca de 370 mil se encuentran realizan-
do una ocupacién informal de la tierra[1], pues
se localizan en baldios al interior de ZRF. La si-
tuacion de informalidad en la tenencia de la tie-
rra ha contribuido a que en las ZRF se catalicen
conflictos por uso, ocupacién y tenencia de la
tierra. Esto da origen a problematicas como la
concentracion del 17% de los cultivos de hoja
de coca del pais en éstas areas (SIMCI, 2021);
la deforestacién y el control territorial por parte
de grupos armados ilegales. Con el objetivo de
dar solucién a dichos conflictos se requiere ge-
nerar estrategias integrales para la estabiliza-
cion de la frontera agropecuaria, que resuelvan
la tenencia de la tierra e impulsen el desarrollo
de usos sostenibles por parte de las personas
que habitan estas zonas.

En ese sentido, el Gobierno nacional se encuen-
tra trabajando en la construccion de la paz am-
biental como parte de la politica de Paz Total
y la implementacién de los puntos 1 y 4 del

Acuerdo Final de Paz.La OACP y la Unidad de
Implementacién (UIAP) se encuentran impul-
sando, junto con el Ministerio de Agricultura
y otras instituciones de los sectores paz, am-
biente y desarrollo rural, la “Estrategia Nacional
Reservas Forestales para la Paz” con el fin de
fomentar la construccion de paz, el desarrollo
de la economia forestal y de la biodiversidad,
la proteccién de los bosques, suelos, aguas y la
vida silvestre en Zonas de Reserva Forestal de
la Ley 22 de 1959. Esto, convocando a los sec-
tores ambiente, agricultura y paz del Gobierno
nacional para implementar acciones integrales
gue comprendan: i) la celebraciéon de acuerdos
de conservacién, ii) la regularizacion de la te-
nencia de la tierra con el otorgamiento de de-
rechos de uso sobre baldios inadjudicables vy iii)
acciones de monitoreo.

En noviembre de 2022, se consolidé la Mesa
Técnica de Gobierno de la Estrategia Reservas
Forestales para la Paz con las principales en-
tidades involucradas tales como, el Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural, Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, Agencia Na-
cional de Tierras, Unidad de Planificacion Rural
Agropecuaria (UPRA), Direccidon de Sustitucidon
de Cultivos de uso Ilicito, Agencia de Renova-
cion del Territorio, Superintendencia de Nota-
riado y Registro, Programa Visidn Amazonia y
Presidencia de la Republica como cabeza del
sector Paz. Esta Mesa Técnica sesiona 2 veces
por mes y ha avanzado en la coordinacién de
actividades y la estructuracion de una politica
de manejo de las ZRF.

La implementacién de la Estrategia Reservas
Forestales para la Paz se realiza en areas focali-
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zadas dentro de los poligonos habilitados por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
segun lo establecido en el Acuerdo 118 de 2020
de la Agencia Nacional de Tierras (ANT), y que
ademas se encuentran en nucleos de defores-
tacion, nucleos de desarrollo forestales, munici-
pios cobijados por los Programas de Desarrollo
con Enfoque Territorial (PDET) y en areas de
sustitucion de cultivos de uso ilicito.

Desde el 7 de agosto de 2022, se ha avanzado
en la implementacion del proceso de otorga-
miento de derechos de uso y acuerdos de con-
servacién a familias campesinas en 11 departa-
mentos y 27 municipios. En total se encuentran
en ejecucion 7.884 procesos de otorgamiento
de derechos de uso por parte de la Agencia Na-
cional de Tierras y 4.777 acuerdos de conserva-
cion por parte del Ministerio de Ambiente y De-
sarrollo Sostenible, la Direccién de Sustitucion
de Cultivos de uso llicito y el Programa Visién
Amazonia. Durante el periodo comprendido en-
tre el 7 de agosto de 2022 y abril de 2023, el
Gobierno nacional ha avanzado con 1.271 nue-
vas caracterizaciones de predios, levantamien-
tos topograficos y 15 nuevos contratos de dere-
cho de uso otorgados.

Programas de desarrollo con enfoque
territorial (PDET)

Con el objetivo de contar con una oferta actuali-
zada en los territorios, a la fecha se cuenta con:

e 13.590 iniciativas con ruta de implementa-
cion activa (41%).

e 14.441 proyectos, contratos, convenios y/o

gestiones asociadas a las iniciativas realiza-
das.

Se consolidd el grupo de entidades estruc-
turadoras, acompafamiento a las entidades
territoriales, asistencia técnica en la formu-
lacién de proyectos de cooperacion, la ela-
boracién de Planes maestros, la implemen-
tacion de las estrategias obras PDET-ART y
los Proyectos de Intervencion Territorial.

Se cred el Grupo de Estructuradores, que
busca el involucramiento de organizaciones
tanto del sector publico como del sector pri-
vado con el animo de fortalecer los procesos
de formulacion y estructuracién de proyec-
tos en los territorios PDET.

Se formuld el proyecto Naturaleza para la
Paz (NaturalPaz) liderado por el PNUD vy el
PNUMA, y fue presentado al Fondo Multido-
nante de las Naciones Unidas para el Soste-
nimiento de la Paz (MPTF).

Se consoliddé la estrategia nacion-territo-
rio, dentro de la cual se desarrollaron trece
(13) sesiones institucionales de impulso a
los PDET que lograron sinergias de trabajo
entre cincuenta y cinco (55) entidades na-
cionales, 170 alcaldias municipales y dieci-
nueve (19) gobernaciones, con cooperantes
y representantes del sector privado.

Se adicionaron 199 iniciativas de las comu-
nidades Jiw (113) y Nukak (86).
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Gestion de los PDET con enfoque diferen-
cial

La ART ha contribuido al fortalecimiento de los
PDET a través de la transversalizacion del enfo-
que diferencial. De acuerdo con lo anterior, se
han realizado las siguientes acciones:

Enfoque étnico

Desde el grupo étnico se ha avanzado en la
concertacion de los Mecanismos Especiales de
Consulta (MEC), que tienen un limite temporal
definido de conformidad con la vigencia de los
PDETs.

Adicionalmente, se identificaron un total de
8.381 iniciativas propias étnicas y 9.150 inicia-
tivas comunes étnicas, las cuales son de origen
intercultural, que implican la participacién de
uno o a varios Pueblos y Comunidades Etnicas,
como a grupos no Etnicos.

Enfoque de género

Se elaboraron siete (7) guias operativas, para
la apropiacion e incorporacion del enfoque de
género en la implementacién de los PDET. Adi-
cionalmente, dentro de los Planes Maestros de
Estructuracion se apropid el enfoque diferencial
de género en dieciséis (16) de estos, asi como
en treinta y dos (32) Estrategias de Desarrollo
Productivo y sesenta y cuatro (64) perfiles de
proyecto, en coordinacién con la FAO.

Por otro lado, treinta y tres (33) organizacio-
nes de mujeres y 2 de los sectores de LGBTIQ+
participaron de la estrategia “Yo me subo a mi
PDET"5. Asi mismo, 194 mujeres y 114 familias
hicieron parte de la ejecucion de 3 alianzas pro-
ductivas, apoyadas por el Ministerio de Agricul-
tura, proceso apoyado con ONU Mujeres vy, ade-
mas, 509 mujeres participaron en la ejecucion
de doce (12) proyectos productivos por mas de
$6.000 millones.

Se formulé el proyecto integrador denominado
“Proteccidon a las practicas de la parteria y sa-
beres tradicionales en salud en el marco de la
cultura y las iniciativas de los PDET en el mar-
co de las Subregiones PDET” en el marco de la
Estrategia para la transversalizacion del género
en la implementacion de los PDET con inclusion
de la interseccionalidad del curso de vida desde
la primera infancia y la pertenencia étnica con
fundamento en el principio de diversidad étnica
y cultural, el cual tiene como propdsito activary
movilizar 260 iniciativas en las 16 subregiones
PDET.

Adicionalmente, se brindé acompanamiento
para el reconocimiento e inclusién del enfoque
de género en la formulaciéon de la Hoja de Ruta
de la Subregion Pacifico Medio, para el recono-
cimiento y participacion de las mujeres en los
cuatro municipios que incluye la subregion.

5 Esta estrategia busca fortalecer las organizaciones comunales, étnicas, sociales, productivas, comunitarias, de jévenes
y de mujeres, entre otras, mediante la implementacidn de iniciativas de ejecucion comunitaria, las cuales son proyectos
de pequefa escala que pueden ser ejecutados por las organizaciones mientras mejoran sus capacidades para la autoges-

tién, ART, 2023.
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Finalmente, se disefidé e implementd una estra-
tegia de cualificacion para la formulacién de pro-
yectos con enfoque de género y étnicos para el
reconocimiento de los derechos de las mujeres,
grupos étnicos y sujetos de especial proteccion
constitucional en alianza con la Consultoria para
los Derechos Humanos y el Desplazamiento y
con la Instancia Especial de Alto Nivel para los
Pueblos Etnicos, en la que participan sesenta
(60) personas que hacen parte de los delegados
de dieciséis (16) subregiones que hacen parte
de los MEC.

Hoja de ruta para la implementacion del
PDET

Se cuenta con quince (15) hojas de ruta guian-
do la implementacién del PDET en el marco de
los encuentros regionales “Avanzar Cumplien-
do” y otros espacios de incidencia con el sector
privado y cooperacion internacional; y una hoja
de ruta para la subregidon pacifico medio avan-
zando en su construccion con la participacion
de la Mesa Subregional Interétnica de Pacifico
Medio.

Financiacion de los PDET
Trazador para la construccion de la paz

Se logré la gestién de recursos del Presupuesto
General de la Nacion para la implementacién de
los PDET con 27 entidades del orden nacional,
con una inversién para PDET de $2.27 billones
en 2023 (73 proyectos de inversion).

También, se concertd la metodologia de in-
cidencia sectorial con el DNP para focalizar el
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esfuerzo de inversion en los proyectos trans-
formadores PDET vy las iniciativas PATR sin ruta
activa, para lo cual se viene actualizando la ca-
racterizacion de los proyectos de inversion po-
tenciales de marcacién. Cabe precisar que, de
acuerdo con el anexo de gasto de 2023, las en-
tidades nacionales programaron recursos para
PDET por un monto de $1.38 billones.

Obras por impuestos

Durante el 2022, se aprobd la vinculacion de
sesenta y cuatro (64) proyectos por un valor de
$491.053 millones, de los cuales cincuenta (50)
se aprobaron mediante opcion fiducia por valor
de $413.116 millones y catorce (14) mediante
opcion convenio por valor de $77.938 millones.

En el periodo de enero a marzo de 2023, se
realizé el cierre del banco de proyectos de la
opcién fiducia con 106 proyectos relacionados
con las lineas de inversién de educacion, trans-
porte, energia, agua potable y saneamiento ba-
sico y salud por valor de $868.993 millones y
diez (10) proyectos por la opcidon convenio por
valor de $73.294 millones. En linea con lo ante-
rior, se recibieron solicitudes de vinculacion del
impuesto y manifestaciones de interés por par-
te de los contribuyentes para realizar noventa
(90) proyectos por valor de $580.837 millones.

Estrategia de financiacién y cofinanciacion

De acuerdo con los criterios de cofinanciaciéon
definidos por la ART para la actual vigencia, se
logré concretar la cofinanciacion de dos ambu-
lancias con las Empresas Sociales del Estado
(ESE) Suroccidente y Sor Teresa Adele en los
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municipios de Argelia (Cauca) hasta el 10 de
mayo de 2023 y Doncello (Caquetd) hasta el 14
de mayo de 2023, los cuales suman un total de
$612 millones ($264 millones para la ambulan-
cia de Doncello y $348 millones para la ambu-
lancia de Argelia). De este total, cabe precisar
que la ART aportd recursos para la cofinancia-
cion de las dos (2) ambulancias por un total de
$487 millones.

OCAD PAZ

Del 7 de agosto de 2022 al 31 de mayo de
2023 se han desarrollado cuatro (4) sesiones
del OCAD Paz, en las que se han aprobado 58
los proyectos por un valor de mas de $172 mil
millones de pesos de los recursos de regalias
asignados para la implementaciéon del Acuerdo
Final de Paz.

Los recursos beneficiaran a mas de 1.700.000
habitantes del pais, entre ellos de municipios
con PDET y Zonas con Mas Afectacién del Con-
flicto (ZOMAC) en 17 departamentos. (Antio-
quia, Bolivar, Boyaca, Casanare, Cesar, Choco,
Cérdoba, Huila, La Guajira, Magdalena, Meta,
Narifio, Norte de Santander, Putumayo, San-
tander, Sucre y Tolima).

Tabla N° 20 - Valor de los proyectos

NRO. DE
SECTOR PROYECTOS VALOR TOTAL
AGRICULTURA
Y DESARROLLO 1 $ 359.810.500
RURAL
AMBIENTE Y
DESARROLLO 2 $ 1.349.463.409
SOSTENIBLE
EDUCACION 6 $ 9.708.689.825
GOBIERNO
TERRITORIAL 1 $2.146.961.968
INCLUSION
SOCIAL
Y RECONCILIA- 1 $ 444.486.172
CION
INFORMACION
ESTADISTICA 1 $ 7.543.243.449
MINAS,
Y ENERGIA 22 $ 76.937.938.644
TRANSPORTE 12 $ 52.804.090.162
VIVIENDA,
CIUDAD 12 $ 21.029.447.012
Y TERRITORIO
TOTAL 58 $ 172.324.131.140

Asi, se estd dando cumplimiento a los com-
promisos del OCAD Paz y los acuerdos pacta-
dos para la implementacién de la paz, con la
aprobacion de estos se garantiza la ejecucion
de proyectos estratégicos en multiples secto-
res como energia, agricultura, ambiente, edu-
cacién, gestién del riesgo, transporte, vivienda
e inclusion social y reconciliacion, entre otros.
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En cumplimiento del articulo 16 del Plan Nacio-
nal de Desarrollo, la Unidad de Implementacién
junto a la ART y el DNP han construido una pro-
puesta de cambio de metodologia de seleccidon
de proyectos, la cual ofrece al OCAD Paz una
herramienta para la toma de decisiones, basa-
da en la distribucidén equitativa, la disminucion
de la brecha socioecondémica y de las condicio-
nes de vida en las regiones mas afectadas por
el conflicto armado, y el avance en la imple-
mentacion del Acuerdo Final. Para el logro de
estos fines propone asignar un porcentaje de
recursos por subregién PDET y puntos adicio-
nales cuando los proyectos sean para la repa-
racion a las victimas del conflicto armado. Esta
propuesta ha sido ampliamente trabajada y dis-
cutida en sesiones de mesa técnica del OCAD
Paz con participacion de los alcaldes y gober-
nadores electos para el OCAD, y de la Unidad
de Implementacién, la ART y el DNP como re-
presentantes del Gobierno Nacional. Se espera
en junio terminar la construccién de esa nueva
metodologia y que sea aprobada por el OCAD
Paz para iniciar su ejecucion.

Por otro lado, en cumplimiento de lo establecido
en el Decreto 1426 de 2019 y regulado al inte-
rior de la ART mediante la Resolucion 000111
de 2021, desde enero hasta abril de 2023, se
recibieron y tramitaron setenta y tres (73) so-
licitudes de certificacidon para establecer la con-
cordancia de los proyectos que son sometidos a
consideracion del OCAD-Paz con las iniciativas
de los PATR, cuyo monto total es de $698.811
millones. De igual manera, se efectuaron once
(11) mesas técnicas a través de las cuales se
realizd asesoramiento a entidades nacionales y
territoriales en temas relacionados con la pre-
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sentacién y aprobacién de proyectos que se
presentan a la fuente asignacién paz.

GESTION DE RECURSOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL

Se realiz6 un convenio con la Agencia de Coo-
peracion de la Republica de Corea por USD
5.8 millones, beneficiando a 19.000 personas
de las subregiones PDET del Sur del Tolima y
Cuenca del Cagudn - Piedemonte Caquetefio
para el fortalecimiento de capacidades para la
construccién de paz y el mejoramiento de in-
fraestructuras comunitarias.

FORTALECIMIENTO DE GOBIERNOS
TERRITORIALES

En el marco de la adopcion de acuerdos y orde-
nanzas que establecen el PDET como politica de
largo plazo para municipios y gobernaciones, la
ART promovid la designacién de instancias de
gerencia de proyectos PDET, 170 municipales y
dieciocho (18) departamentales, como enlaces
departamentales y municipales de articulacion
y dinamizacion PDET. Adicionalmente, se forta-
lecieron diecinueve (19) Consejos Territoriales
de Planeaciéon (CTP) como instancias de partici-
pacion ciudadana que debe realizar la articula-
cion de las dependencias encargadas de hacer
seguimiento a la implementacion y ejecucion de
los planes de accién de los PDET. Finalmente,
se promovid la rendicidon de cuentas sobre los
avances de la implementacién de los PDET en
los 170 municipios.
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FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO PDET munidades PDET, en el marco de la participacién se dio inicio a la ejecucion de dieciocho (18) e Proyectos integradores: en diciembre de
incidente y enfoques diferenciales. Durante los proyectos por valor de $28.497.842.991, con 2022 se suscribid el Convenio 735 con el
Se realizaron diez (10) encuentros de intercam- encuentros participaron 2.233 personas (59% una vinculacion aproximada de 1.654 familias. Consorcio Fondo Colombia en Paz para la
bio de experiencias entre actores organizados hombres y 41% mujeres). Por otro lado, para el mismo periodo, se reporta ejecucion de un proyecto de Educacion Su-
de los municipios PDET con el objetivo de forta- la finalizacion de veinte (20) proyectos produc- perior en la Subregiéon del Catatumbo por
lecer los procesos de asociacion y organizacion FORMULACION DE PLANES DE FORTALECI- tivos por valor de $28.654.794.779, con una un valor estimado de $ 39.073 millones. Por
de los pobladores rurales. Se fortalecieron vein- MIENTO DE CAPACIDADES vinculacién aproximada de 1.647 familias, es- otro lado, se suscribié el convenio 628 de
tisiete (27) Consejos Municipales de Juventud tos ultimos iniciados en las vigencias de 2020 abril de 2023 con el fin de adquirir los inmue-
(CM3J) con el propdsito de ampliar sus capaci- Se avanzo en la construccién de un Plan de For- y 2021. bles para la ejecucién del proyecto integra-
dades para el seguimiento de politicas publicas talecimiento de Capacidades Territoriales en el dor de Educacién Superior en dicha region.
de juventud (ocho (8) Encuentros en cuatro (4) marco del cierre de gobiernos locales y regiona- e Proyectos de Intervencion Territorial:
Subregiones PDET con la participacion de 165 les y de caras a los nuevos mandatarios. entre mayo de 2022 y mayo de 2023, se e Desarrollo sostenible: con el apoyo de
consejeros de la juventud). ha continuado con la estrategia “Proyectos USAID, a través del programa Paramos y
En el marco de la estrategia de ejecucion de de Intervencién Territorial”, de los cuales, a Bosques, en el marco del portafolio REDD+
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION proyectos, entre mayo 31 de 2022 y mayo 31 mayo de 2023, 4 proyectos siguen en eje- en PDET, en diciembre de 2022 se hizo en-
COMUNITARIA EN MUNICIPIOS PDET de 2023, se finalizaron 309 obras PDET, 132 se cucion y 103 de estas intervenciones ya es- trega oficial de las cinco (5) prefactibilida-
encuentran en ejecucién y ochenta y ocho (88) tan finalizadas con una inversion total de $ des sobre el potencial de los territorios a un
Se ejecutaron 166 encuentros municipales estructurados. Estas hacen parte de las 202 52.455 millones. proyecto REDD+; asi mismo, para 2023 se
PDET que buscaron promover el trabajo articu- obras terminadas en este gobierno, con un total realizd el primer desembolso a una de las
lado entre gobiernos territoriales y delegados de 110 organizaciones vinculadas a procesos e Estrategia de Estructuracion de Proyec- comunidades y se realiz6 el proceso contrac-
comunitarios para la implementacion, actuali- de fortalecimiento en el marco de los proyectos tos: procuré el involucramiento de organi- tual con la organizacion que va a elaborar las
zacion y seguimiento de los planes de accién de antes mencionados en noventa (90) municipios zaciones tanto del sector publico como del restantes cuatro prefactibilidades de REED+.
los PDET. PDET vy cinco (5) municipios PNIS NO PDET. sector privado con el animo de fortalecer los
Frente a la gestion de otros proyectos PDET - procesos de formulacidn y estructuracion de e Acuerdo de Financiamiento entre la

PLAN ESTRATEGICO ART 2023-2026: TE-
RRITORIOS PARA LAVIDAY LA PAZ TOTAL

Uno de los retos del Gobierno del Cambio es
el de mejorar y acelerar la implementacion del
Acuerdo de Paz Gobierno-FARC EP. Dentro de
este marco, la ART avanzo en el desarrollo de:

ENCUENTROS SUBREGIONALES
“PAZ, AVANZAR CUMPLIENDO”

La ART avanzd en la ejecucién de dieciséis (16)
encuentros subregionales como espacios de so-
cializacion, didlogo y concertacion con las co-

ART, con la subcuenta KFW del Fondo Colombia
en Paz, estd en proceso de contratacion vein-
tiln (21) proyectos viales en los municipios
de Morelia, San José del Fragua y Valparaiso
en Caquetd, con una inversidén aproximada de
$27.000 millones.

Es importante destacar que se han implemen-
tado ochenta y tres (83) proyectos de dotacio-
nes, por valor aproximado de $7.404 millones,
beneficiando 66 Municipios PDET, para los pila-
res de Salud Rural, Educacion rural y primera
infancia, y Reconciliacién, convivencia y paz.
En referencia a proyectos de desarrollo econd-
mico, entre mayo de 2022 y mayo de 2023,
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proyectos en los territorios PDET. A dicha
estrategia, se unieron entidades del orden
nacional y territorial como son: FINDE-
TER, ENTERRITORIO, IPSE, INVIAS, ADR y
AGROSAVIA; entre otros. El Memorando de
Estructuracion de Proyectos tuvo vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2022 y se logro la
movilizacion de $8.600 millones para la es-
tructuracién de proyectos en territorio PDET
por parte de Enterritorio y el IPSE, y acordd
la contratacion de tres (3) proyectos para la
estructuracion de soluciones fotovoltaicas.

Agencia Francesa de Desarrollo y el
Fondo Colombia en Paz-ART: se reali-
z6 la contratacion para la estructuracion
de doce proyectos de Pagos por Servicios
Ambientales (PSA) y componentes de Sis-
temas Agroforestales y Silvopastoriles en
las Subregiones PDET. Con corte a mayo de
2023 se tiene avance técnico del 100% en
la ejecucién en los seis (6) proyectos de Los
Montes de Maria y un avance en la prefac-
tibilidad en los seis (6) proyectos restantes
localizados en la regién del Catatumbo. Fi-
nalmente, el avance financiero del Acuerdo
de financiamiento cuenta con el desembolso
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de la totalidad de los recursos, cuya suma
corresponde a €400.000; los pagos realiza-
dos con corte a mayo de 2023 corresponden
a $757.250.000.

Primer Encuentro Nacional de Comunida-
des de los PDET y PNIS

Participaron 280 delegados comunitarios (Gru-
pos Motor, Mecanismos Especiales de Consulta,
componente comunitario PNIS), Instancias na-
cionales de implementacion del Acuerdo (CSI-
VI, IEANPE y género), Misidn de Verificacion
de Naciones Unidas, Organismos de control,
gobierno nacional y Consejo Nacional de Pla-
neacién. Tuvo como resultado un balance de la
implementacién del Acuerdo de Paz desde las
comunidades, asi como, la elaboracion de pro-
puestas e iniciativas estratégicas para el PND
2022-2026.

Encuentros Subregionales PDET

Participaron 139 municipios, 1.669 lideresas y
lideres de las comunidades pertenecientes a los
Grupos Motor, los Mecanismos Especiales de
Consulta, Consejos Municipales de Juventud,
organizaciones juveniles, organizaciones de
mujeres, organizaciones de victimas, firman-
tes de paz, y otras organizaciones comunitarias
PDET, 570 representantes de entidades del or-
den nacional, departamental, municipal, entes
de control y organismos de cooperacion inter-
nacional. Como resultado, 2.923 proyectos en
ejecucion fueron revisados y analizados, de los
cuales 921 presentan dificultades, 1.777 inicia-
tivas estratégicas PDET priorizadas, 2.979 pro-
yectos en fase III puestos a consideracién, de

los cuales 102 fueron objetados por las comuni-
dades, y 2.877 requieren la gestién de fuentes
de financiacién para su ejecucién, Reactivacion
del proceso de implementacién de los PDET
en Buenaventura y Pacifico Medio, suspendido
desde 2021.

Adicionalmente, la Direccién de Informacion vy
Prospectiva se encarga de dirigir los procesos
de la recopilacion, procesamiento y analisis de
la informacién que permitira orientar la toma de
decisiones y hacer seguimiento a la implemen-
tacién de los programas y proyectos a cargo de
la ART.

La plataforma de la ART se puede acceder a
través del siguiente enlace:

https: / /centralpdet ionterritori
gov.co/

Por otro lado, para la revision de los cinco (5)
afios de los PDET se ha avanzado en:

e Implementacion de los habilitadores tecno-
I6gicos necesarios para la captura, automa-
tizacion y mejoras en los procesos de calidad
de datos resultantes del proceso de revision.

e Consolidacién de informacion y analisis de
seguimiento y evaluacion de la implementa-
cion PDET, diagndsticos de contexto territo-
rial y ejercicios de prospectiva.

Actualmente, se encuentra en desarrollo la ope-
racion logistica para el levantamiento y analisis
de la informacion en campo respecto a la “Linea
Base”, asi como la evaluacion de la operacion,
impacto y resultados de los PDET.
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Otros aspectos para resaltar son:

Desarrollo del piloto de la estrategia de
seguimiento participativo en subregiones
PDET priorizadas.

Realizacion de tableros de control en el sis-
tema de informacion, de cada uno de los
indicadores trazadores de las hojas de ruta,
junto con sus escenarios meta y su trayec-
toria observada, con el fin de generar aler-
tas y estrategias oportunas que permitan el
cumplimiento de las metas.

Desde el monitoreo a los proyectos, se ha
dado acompafiamiento en los procesos de
cargue y actualizacion de informacién, e
identificacion de situaciones relacionadas
con la calidad y consistencia de la informa-
cion registrada en los aplicativos oficiales.

La contribucion al analisis y formulacién de
meta del indicador de primer nivel de pobre-
za multidimensional en la transformacién de
Convergencia Regional del PND 2022-2026.
Esta establece como meta del mas alto nivel
estratégico el cierre de brecha de la pobreza
multidimensional entre las zonas PDET vy el
pais, para que esta se reduzca de 12.7 pun-
tos porcentuales a 10 puntos porcentuales
al final del cuatrienio, esto representa una
aceleracion en la reduccion de la incidencia
de la pobreza multidimensional.

Se realiz6 un proceso de consolidacion y
depuracion de informacion de los proyectos
estructurados en fase 3 que se encuentran
en el banco de proyectos de la ART (mas

de 3.000 proyectos), con el fin de tener un
indicativo sobre las posibles inversiones que
se pueden dar en cada uno de los munici-
pios y subregiones para acelerar la imple-
mentacion de los PDET.

Modelo de Operacion

Durante 2023, se afianzé el esquema del mo-
delo operativo adoptado por la Subdireccion de
Gestion de la Informaciéon. En el marco de este
modelo, se destacan los siguientes componen-
tes: i). Cargue de fuentes internas y externas
de informacidn, ii) Recopilaciéon de informacién
en el habilitador tecnolégico dispuesto para
este fin, iii) Exploracion y calidad de datos; iv).
Procesamiento y consolidacién, y v). Suminis-
tro y disposicion de informacion

Gestion de Informacion Sectorial

Se realizd seguimiento a los proyectos con mar-
cacion de trazador Paz, con el fin de aumentar
la identificacion de regionalizacién de los mu-
nicipios PDET. Adicionalmente, 14.299 iniciati-
vas fueron caracterizadas, de las cuales 8.031
tienen Ruta de Implementacion Activa (RIA) y
6.268 sin ruta de implementacion activa (Sin
RIA).

Gestion de proyectos, convenios, contra-
tos y gestiones

Durante la gestion realizada sobre el Banco
de Proyectos de la ART, se alcanza un total de
23.524 registros identificados para la imple-
mentacion de las iniciativas PATR, siendo la ma-
yor fuente de informacién 19.620 proyectos, de
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los cuales 13.063 provienen de los servicios de
interoperabilidad con el sistema SUIFP del DNP,
mientras que 6.557 han sido registrados de for-
ma manual por usuarios de la agencia.

Gobierno de Informacion

En pro de tomar decisiones relacionadas con la
deshabilitacidén de iniciativas y la necesidad de
incorporacién de iniciativas de asuntos étnicos
de los pueblos Jiw y Nukak, se activod la instan-
cia denominada Mesa de Trabajo para el Modelo
de Gobierno de Informacion Misional PDET.

Gestion de Sistemas de informacion

Con el fin de consolidar el Sistema de Informa-
cion Geografico de la ART, se definio e imple-
mentd la arquitectura del sistema de informa-
cion geografica de la Agencia con los diferentes
componentes (Enterprise, servidores para Por-
tal for ArcGis, cluster ArcGis Server y el Datas-
tore for ArcGis), e igualmente se adelanté en la
propuesta de la conceptualizacién del sistema
de informacién geografico.

SEGUIMIENTO ESTRATEGICO -
ART

Bateria PATR e Informe
de Implementacion

Durante el 2022, se realizd un proceso de re-
visién, priorizacion y actualizacion alrededor de
123 indicadores que permiten realizar el segui-
miento a los avances en la implementacion de
los PDET en términos de productos y resulta-

dos, con un énfasis en informacién municipal y
subregional para cada una de las dieciséis (16)
subregiones PDET. A partir de la informacion de
esta bateria de indicadores, se elaboré el Infor-
me de Seguimiento a la Implementacién de los
PDET vy las fichas de informacidén subregional
entre otros. Asi mismo, a partir de la bateria
PATR se realizé un ejercicio de analisis y prio-
rizacion de indicadores de impacto como etapa
de alistamiento para el proceso de revisién vy
ajuste al PMI.

Seguimiento Participativo

Se realizaron encuentros municipales entre gru-
pos motor y alcaldias municipales en los treinta
y tres (33) municipios que integran las subre-
giones de Sur de Cordoba, Pacifico y Frontera
Narifiense y Cuenca del Caguan y Piedemonte
Caqueteno. Asi mismo, durante el segundo se-
mestre de 2022, se realizaron encuentros de
intercambio de experiencias significativas en
Seguimiento Participativo con delegados de
grupos motor de las tres (3) subregiones men-
cionadas.

Acompafiamiento a Proyectos - Organo
Colegiado de Administracion y Decision
(OCAD)

Mediante la implementacion del esquema de
acompafamiento para los proyectos de OCAD
Paz se realizd el monitoreo a 623 proyectos
aprobados por esta fuente, con inversidén de
$6,7 billones en municipios PDET.

Para los proyectos de otras fuentes de financia-
cion (recursos corrientes del Sistema General
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de Regalias (SGR), de Obras por Impuestos, del
Sistema General de Participaciones (SGP) y de
recursos propios RP de las entidades territoria-
les), se realizd el proceso de acompafiamiento
a 1.018 proyectos con inversion de $5,3 billo-
nes, contribuyendo con el desarrollo de los pro-
yectos en su ejecucién y a mejorar los indices
del reporte de informacidn.

De otra parte, con los proyectos de inversion
de Presupuesto General de la Nacion marcados
con el trazador “construccion de paz”, se logré
monitorear 119 proyectos por $5,45 billones.
Asi mismo, se disefié el esquema de acompaia-
miento de proyectos e intervenciones del PGN,
para conocer el avance en la ejecucion de las
intervenciones en las diferentes subregiones.
Asi mismo se realizd6 monitoreo a la inversién
de 745 intervenciones por $919.120 millones
de Cooperacion internacional, esto se logré
mediante la entrega periddica de reportes de
USAID y Naciones Unidas. Lo anterior permitira
conocer la evolucién de dichas intervenciones
en el territorio y su aporte a la implementacion
de los PATR.

PUNTO 2: PARTICIPACION
POLITICA

REACTIVACION DE LAS INSTANCIAS DE
PARTICIPACION DEL ACUERDO FINAL
PARA LA PAZ

Durante el tiempo que lleva en ejercicio la Uni-
dad de Implementacion del Acuerdo de Paz,
una de sus principales acciones ha consistido
en reactivar, dinamizar y articular las instancias

de participacion creadas en el Acuerdo Final
de Paz. De manera especifica, en lo que va del
Gobierno del Cambio se lograron los siguientes
resultados:

CONSEJO NACIONAL DE PAZ,
REPARACION Y CONVIVENCIA (CNPRC)

En el Gobierno del Cambio se reactivo el CNPRC
con la realizacién de sesiones plenarias, técni-
cas y del comité nacional del Consejo, las cua-
les han sido financiadas y garantizadas por el
Gobierno Nacional. Se realizé6 una (1) sesion
plenaria del CNPRC con participacién del presi-
dente de la Republica y de todos los consejeros
de paz elegidos a nivel nacional. Igualmente, se
han llevado a cabo cuatro (4) reuniones técni-
cas (dos (2) de la secretaria técnica y dos (2)
del comité nacional del Consejo). Como resul-
tado de estos espacios se reafirmd una accién
de apoyo mutuo entre el Consejo y la Unidad
de Implementacién, para lo cual se proyectaron
y enviaron oficios a los diferentes sectores que
componen el Consejo solicitando la renovacion
o ratificacién de sus delegados. En este escena-
rio la Unidad de Implementacion viene apoyan-
do y acompafiando el rol de secretaria técnica
que tiene el Alto Comisionado para la Paz.

CONSEJO NACIONAL DE LA REINCORPO-
RACION (CNR)

Se han realizado dos (2) sesiones nacionales en
Bogotad y una (1) sesion territorial en Arauca.
En estas se aprobd el Sistema Nacional de Re-
incorporacion, se revisaron temas relacionados
con la seguridad de los firmantes, se revisaron
y definieron criterios para la sostenibilidad de
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proyectos productivos, y se aprobaron proyec-
tos productivos de reincorporados.

INSTANCIA ESPECIAL DE ALTO NIVEL DE
LOS PUEBLOS ETNICOS E INSTANCIA ES-
PECIAL DE MUJERES (CAPITULO ETNICO)

Se ha fortalecido la articulacion entre los me-
canismos e instancias designadas para el mo-
nitoreo, seguimiento y verificaciéon del Acuerdo
Final de paz, a saber: IEANPE, IEM, Componen-
te Comunes de la CSIVI, Secretaria Técnica del
Componente Internacional (CINEP/CERACQC) v la
Unidad de Implementacién del Acuerdo Final de
Paz, con el fin de generar espacios para la reco-
leccién de informacidén sobre la implementacién
de los enfoques diferenciales, de manera que se
puedan hacer los respectivos analisis y estable-
cer rutas de accién.

Adicionalmente, se realiz6 la planeacién estra-
tégica con la IEANPE, en la que se establecie-
ron como puntos estratégicos para el 2023 el
avance en la revision y ajuste de indicadores
étnicos con la CSIVI, a través de expertos de
las organizaciones étnicas; sensibilizar y formar
a las comunidades étnicas para la implementa-
cion del Acuerdo Final de Paz; realizar mesas
bilaterales con el DNP y las instituciones de se-
guimiento al PMI del capitulo étnico; fortalecer
el seguimiento e incidencia en la incorporacion
de los enfoques diferenciales en la planeacién y
ejecucion de los 16 Planes Nacionales de la RRI;
y desarrollar canales de comunicacién entre la
IEANPE, autoridades territoriales y los lideres
étnicos con el Gobierno nacional, la comunidad
internacional y la opinidon publica.

Se ha asesorado y acompafiado a la IEANPE y a
la IEM en el transito del proyecto para su funcio-
namiento y sostenibilidad, el cual viene siendo
financiado por la cooperacion internacional, y
que posteriormente serd apoyado con recursos
propios del Gobierno nacional. Se estima que,
para garantizar el funcionamiento y sostenibi-
lidad de estas instancias, se requieren $2.000
millones anuales por instancia, los cuales serian
utilizados en la produccién de informes sobre
la inclusion de los enfoques étnico y de género
en la implementacion, en ejercicios pedagogi-
cos en territorio, y en la incidencia institucional
sobre el enfoque étnico y de género.

Entre abril y mayo del 2023, se brindd asisten-
cia técnica junto con el DNP a la IEM en formu-
lacion de indicadores, cadena de valor y el rol
como herramienta de seguimiento que cumple
el SIIPO. Adicionalmente, desde la Unidad de
Implementacién del Acuerdo Final de Paz en
conjunto con ONU Mujeres se ha venido acom-
panando la formulacion del plan de trabajo para
la inclusion de esta actividad dentro del proyec-
to de inversion que sera financiado por parte del
Gobierno Nacional, mencionado anteriormente.

Por otro lado, se ha acompafiado y articulado
con la IEANPE el espacio de coordinacion y ne-
gociacion con los Gobiernos de Estados Unidos y
México, para lograr su apoyo con la implemen-
tacion del capitulo étnico. Y se han fortalecido
los conocimientos de las comunidades étnicas
sobre el Acuerdo Final de Paz, para promover
su incidencia y seguimiento a la implementa-
cion del Acuerdo y sus instrumentos derivados
a través de mecanismos como: mesas bilate-
rales con el DNP y las instituciones de segui-
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miento al PMI del capitulo étnico; y el desarrollo
de canales de comunicacién entre la IEANPE,
autoridades territoriales y lideres étnicos con el
Gobierno nacional, la comunidad internacional
y la opinidn publica.

Se han reactivado los espacios de articulacion
con la IEM, lo que ha permitido exponer la nue-
va arquitectura institucional para la implemen-
tacion del Acuerdo Final de Paz, concertar la
voluntad de fortalecer las agendas en los terri-
torios y definir el apoyo para la revisidon técnica
de los indicadores de género del PMI.

Se han acompafiado los didlogos territoriales de
la IEM en Cauca, Carmen de Bolivar y Putuma-
yo, sobre la implementacién del Acuerdo Final
de Paz y las principales recomendaciones y re-
tos que se identifican para la efectiva inclusion
del enfoque de género.

En articulacién con ONU Mujeres y los Gobier-
nos de Alemania e Irlanda se avanza en la iden-
tificacion de las dificultades y rezagos en la
implementacion del enfoque de género a nivel
territorial.

Se incluyd la participacién de la IEANPE y la
IEM en el proceso de construccion del Plan Es-
tratégico de Seguridad y Proteccion (PESP),
para generar acciones afirmativas en cuanto a
las medidas de seguridad y proteccion para las
mujeres y poblacién étnica en situacion de re-
incorporacion. Se ha reactivado la participacion
y articulacion interinstitucional en el marco de
la Mesa Técnica de Género del Consejo Nacional
de Reincorporacién (CNR).

PUNTO 3: FIN DEL CONFLICTO

INCLUSION DE LAS PERSONAS QUE HAN
DEJADO LAS ARMAS Y POTENCIAR SU
PARTICIPACION EN LAS COMUNIDADES
Y TERRITORIOS DONDE HABITAN

Con el objetivo de cumplir con los compromisos
adquiridos con quienes estan en proceso de re-
incorporacién y para garantizar que se acojan
a los programas provistos para su reincorpora-
cion a la vida civil y productiva, se viene ade-
lantando lo siguiente:

Instrumento de caracterizacion

Inicid su aplicacién en mayo de 2022. Con corte
al 30 de abril de 2023 se han aplicado 11.270
caracterizaciones de un total de 12.694 perso-
nas en proceso, lo que representa el 89% del
total (2.994 mujeres y 8.276 hombres), de es-
tas 2.926 personas que presentan pertenecia
étnica entre indigenas, NARP y gitano; y de es-
tas 1.992 se encuentran ubicadas en los An-
tiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y
Reincorporacion (AETCR) y 9.278 fuera de es-
tos espacios.

Esquemas de atencidén en salud para ETCR

El 9 de febrero de 2023, en la sesion 141 del
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) fue
aprobada la propuesta de los esquemas de sa-
lud para ETCR, vigencia 2023. Este esquema
contempla dos modalidades de despliegue:
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Esquema de salud

e 10 AETCR con la presencia permanente en
horario laboral de un auxiliar de enferme-
ria en Arauquita (Arauca), Dabeiba (Antio-
quia), La Macarena (Meta), Mutata (Antio-
quia), Remedios (Antioquia), San José del
Guaviare - Charras (Guaviare), San José del
Guaviare - Colinas (Guaviare), San Vicente
del Caguan (Caquetd), Tibu (Norte de San-
tander), y Vistahermosa (Meta)

e 14 AETCR con cuatro jornadas extramurales
en el afo, de las cuales al menos dos ten-
dran especialistas segun analisis epidemio-
légico y posibilidades de la respectiva ESE
en los AETCR en Anori (Antioquia), Buenos
Aires (Cauca), Caldono (Cauca), Fonse-
ca (La Guajira), Icononzo (Tolima), La Paz
(Cesar), Mesetas (Meta), Miranda (Cauca),
Montafita (Caquetd), Patia (Cauca), Plana-
das (Tolima), Puerto Asis (Putumayo), Rio-
sucio (Choco) y Tumaco (Narifio.)

Distribucion de ambulancias

e Permanentemente en 7 ETCR, en Arauqui-
ta (Arauca), La Macarena (Meta), Remedios
(Antioquia), San José de Guaviare - Charras
(Guaviare), San José del Guaviare - Colinas
(Guaviare), Tibu (Norte de Santander), y
Vistahermosa (Meta).

e Alllamado en 17 ETCR en Anori (Antioquia),
Buenos Aires (Cauca), Caldono (Cauca),
Dabeiba (Antioquia), Fonseca (La Guajira),
Icononzo (Tolima), Ituango (Antioquia), La
Montafita (Caquetd), La Paz (Cesar), Mese-
tas (Meta), Miranda (Cauca), Patia (Cauca),

Planadas (Tolima), Puerto Asis (Putumayo),
Riosucio (Chocd), San Vicente del Caguan
(Caquetd) y Tumaco (Narifio).

Prorroga del Abastecimiento a AETCR

De acuerdo con lo establecido en el Decreto
1629 de 2019, a través de Fondo Colombia en
Paz, en el periodo del informe, se han ejecuta-
do $ 43.528.462.252 y se han comprometido
$9.319.603.040, que amparan el abastecimien-
to hasta el proximo 31 de julio de 2023, bene-
ficiando a 6.412 personas en proceso de rein-
corporacion (5.049 adultos y 1.363 menores).
Durante este periodo, se suministraron
1.936.044 raciones para firmantes y 518.549
para menores que habitan los 25 ETCR a ni-
vel nacional. Como impacto econémico y social
de este proceso de seguridad alimentaria con
enfoque territorial, el 53% de los recursos son
comprados a vendedores locales o Personas en
Proceso de Reincorporacién con iniciativas pro-
ductivas agricolas o pecuarias.

Gestion Administrativa en los AETCR

Se continud garantizando el normal funciona-
miento, asi como la atencion de necesidades de
servicios y saneamiento basico, se desarrolla-
ron mantenimientos de unidades sanitarias, en
redes de baja tensidn, al sistema de alumbra-
do publico, a generadores eléctricos, plantas de
tratamiento de agua potable y sistemas de tra-
tamiento de agua residual; en cuanto a los bie-
nes muebles e inmuebles, se aseguraron contra
dafios o pérdidas materiales, a través de una
poliza de seguro.
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Cooperacion Internacional

Actualmente, se registran 81 proyectos imple-
mentados en 24 AETCR, en los que se apoya el
proceso de reincorporacion. 40 de estos proyec-
tos se concentran en el componente de soste-
nibilidad econdmica y de estos, diez fortalecen
el desarrollo de proyectos productivos. De los
41 proyectos restantes, 22 se concentran en el
componente comunitario, cuatro en el compo-
nente de salud, tres en el componente educati-
vo, cuatro en el componente de familia, dos en
el componente de habitabilidad y vivienda, cin-
co apoyan el fortalecimiento institucional y uno
de componente de seguridad. De los proyectos
de cooperacion, 14 se encuentran en ejecucion
y 67 finalizados. Las principales fuentes de fi-
nanciacion de estos proyectos provienen de:

e La Unidén Europea, a través de su Fondo Fi-
duciario para la Paz en Colombia, financia
diecinueve (19) proyectos por un valor de
€19.70 millones.

e La Unidn Europea a través del apoyo presu-
puestario para la implementacion de la Poli-
tica Nacional para la Reincorporaciéon Social
y Econdmica, aporta €13,50 millones.

e ElI MPTF financia veinte (20) proyectos por
un valor de USD 55,34 millones.

e La Misién de Verificacion de las Naciones
Unidas financia tres (3) proyectos por un
valor de USD 1.07 millones.

e El Peacebuilding Fund de las Naciones Uni-
das financia un proyecto por valor de USD
2,94 millones.

e Otros financiadores apoyan treinta y ocho
(38) proyectos por valor de USD 35,23 mi-
llones.

REINCORPORACION ECONOMICA
PROYECTOS COLECTIVOS

Del 31 de mayo de 2022 al 10 de mayo de 2023,
fueron aprobados doce (12) nuevos proyectos
por el CNR, para un total de 128 aprobados,
vinculando a 4.028 personas en proceso de re-
incorporacién por un valor de $ 48.136.584.696
(PGN: $ 32.224.000.000 y el excedente corres-
ponde a recursos de cooperacion internacional).
Proyectos individuales: del 31 de mayo del afo
2022 al 10 de mayo del afio 2023, se aproba-
ron y desembolsaron 1.044 proyectos producti-
vos individuales que benefician a 1.229 perso-
nas por valor de $9.831.290.489. Se tiene un
acumulado, desde 2018 y hasta la fecha que
cubre este informe, de 5.409 proyectos produc-
tivos individuales aprobados y desembolsados
que benefician a 6.510 personas por valor de
$52.076.892.283.

Se han desembolsado $ 668.050.375.304 en
garantias econdmicas para la reincorporacion
desde agosto 2017. En el periodo de analisis,
con corte a 31 a mayo 2023, se desembolsaron
$ 129.568.850.240 de la siguiente manera:

e Asignacion Unica de Normalizacién:
$72.500.000, correspondiente a 39 benefi-
ciarios (mujeres: 7 y hombres:32).

e Renta Basica: $952.264.135 para 129 be-
neficiarios (mujeres: 26 y hombres: 103).

e Asignacion Mensual: $ 128.544.086.105
beneficiando a 11.491 personas (mujeres:
3.010 y hombres: 8.481).
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MPTF - Proyecto Fortalecimiento de Ila
Reincorporaciéon Socio Econémica para
la Sostenibilidad Implementado por OIM
y PNUD con un monto de USD5.721.429
(MPTF: USD3.000.000, ARN Contrapartida:
USD2.721.429)

Busca fortalecer el proceso de reincorporacion
socioecondmica de los excombatientes a través
del cierre financiero y asistencia técnica a nue-
vos proyectos productivos colectivos, y estrate-
gias de sostenibilidad.

ARTICULACION ENTRE LA ARN E INNPUL-
SA COLOMBIA

Tiene por objeto fortalecer los proyectos pro-
ductivos en los procesos de evaluacion y en ac-
ceso a mercados. En el periodo mayo de 2022 a
mayo de 2023 se ejecutaron dos (2) convenios:

e Con la suscripcion el 18 de noviembre del
afio 2020 del Convenio N° 074/613 por un
monto de $2.260.000.000, se logré al cierre
de julio de 2022 la evaluacién de 29 pro-
yectos productivos colectivos, y la imple-
mentacion de una ruta de fortalecimiento
y comercializacién para 125 proyectos pro-
ductivos individuales, logrando el fortaleci-
miento para el proceso de comercializacion
de 125 proyectos productivos individuales
beneficiando a 127 personas en proceso de
reincorporacion.

e Adicionalmente, El 27 de julio de 2022 el
Fondo Colombia en Paz e iNNpulsa Colom-
bia firmaron el Convenio 038-2022 por un
monto de $2.200.000.000, que avanza con
la evaluacion de 6 proyectos productivos co-
lectivos y con el perfilamiento comercial de
la ruta de fortalecimiento y comercializacién
de 127 personas en proceso de reincorpo-
racion vinculadas a proyectos productivos
colectivos o individuales.

REINCORPORACION SOCIAL

Con corte a 30 de abril, el 99,20% de los exinte-
grantes FARC se encuentran afiliados al Sistema
General de Seguridad Social en Salud®, equiva-
lentes a 13.938 exintegrantes de las Fuerzas
Armadas Revolucionarias de Colombia (FARC),
de los cuales 12.717 personas se encuentran
con estados habilitantes para el acceso efectivo
a los servicios de salud: 9.893 personas en ré-
gimen subsidiado, 2.778 personas en régimen
contributivo, 46 personas en régimen de excep-
cion o especial’.

87,45% Exintegrantes de las FARC afiliados al
Sistema General de Pensiones: 12.288 excom-
batientes cuentan con afiliacién a algun régi-
men pensional. Se precisa que, de éstos, solo el
3.12% se encuentra vinculado a los Beneficios
Econdmicos Periddicos (BEPS)&.

Proyecto Modelo de cuidado integral en el pro-
ceso de reincorporacién en diez (10) AETCR
priorizados, para la consolidacidon de la Paz en
territorios PDET: el proyecto se encuentra en

6 Fuente de la formacién: Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS).

7 Corte al 30 de abril de 2023.
8 Corte al 30 de abril de 2023.
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etapa de ejecucidn, es financiado por el MPTF
con un monto de USD$ 1.729.068 e implemen-
tado por ONU Mujeres y UNICEF a través de las
organizaciones LIMPAL y Juntos Construyendo
Futuro. El proyecto busca fortalecer entornos
seguros para el desarrollo, cuidado, participa-
cion y ejercicio de la ciudadania de mujeres y
hombres en reincorporacién y las comunidades,
en diez (10) AETCR priorizados y zonas aleda-
fas, con enfoques de nifiez y juventud, género
y discapacidad.

ACCIONES EN VIVIENDA
TIERRAS

Durante el periodo de mayo de 2022 a mayo
de 2023 se adquirieron y habilitaron un total de
1778,9 hectdreas compradas o habilitadas en
beneficio de 554 personas en reincorporacién,
conforme a los siguientes logros y avances:

Ruta de compra directa de predios

e Se avanzo en la compra de nueve (9) pre-
dios que suman 1.777,6 hectareas, de los
cuales siete (7) son predios adquiridos para
los procesos de consolidacién de los AETCR
Miravalle, La Variante, La Guajira Mesetas
“Mariana Paez” y Pondores y dos (2) han
sido adquiridos con orientacion productiva,
beneficiando a aproximadamente 554 fir-
mantes del Acuerdo en reincorporacién y
sus familias.

e Se avanzod en el analisis preliminar de pre-
dios para siete (8) AETCR: Agua Bonita (La
Montafita, Caquetd), Cafio Indio (Tibd, Nor-
te de Santander), Caracoli “Brisas” (Riosu-

cio, Chocd), Carrizal (Remedios, Antioquia),
El Oso (Planadas, Tolima), La Pradera (Puer-
to Asis, Putumayo), La Guajira “Simon Tri-
nidad” y La Reforma (Vistahermosa, Meta).

e AETCR El Ceral (Buenos Aires, Cauca): se
solicito a la ANT reactivar el proceso de
compra de los 2 predios en Timbio (Cauca),
de los cuales se requiere saneamiento ca-
tastral.

e San José de Oriente “Tierragrata” (Manaure
Balcon del Cesar, Cesar) y Monterredondo
(Miranda, Cauca): en proceso de definicion
de la ruta de accion para su consolidacién.

Ruta de predios SAE

Se habilitaron 1,28 hectareas que benefician a
26 firmantes del Acuerdo en el municipio de Fu-
sagasuga (Cundinamarca).

Vivienda

e En el periodo de mayo de 2022 a mayo
de 2023 se determind la viabilidad de los
predios para el desarrollo de proyectos de
vivienda que cubren la aplicacién de 233
subsidios para poblacidon en proceso de re-
incorporaciéon focalizados en tres (3) AET-
CR. (La Variante en Tumaco - Narifio, El es-
trecho en Patia - Cauca y Charras en San
José del Guaviare- Guaviare). Asi mismo, se
inicio la formulacién del componente de ur-
banismo para estos proyectos.

e El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territo-
rio realizd la contratacion de los proyectos
de vivienda por valor de $39.870 millones,
para la atencion de 443 personas en tres
(3) AETCR. (Los Monos en Caldono, Cauca;
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Filipinas en Arauquita, Arauca y El Doncello
(Urias Ronddén)). Este valor incluye recursos
del apoyo presupuestario de la Union Euro-
pea por valor de $26.672 millones y $5.000
millones aportados por la ARN en el mar-
co del convenio 1125 de 2022 suscrito con
Fonvivienda.

Recursos del Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio y El Fondo Multidonante de las
Naciones Unidas para el Sostenimiento de la
Paz en Colombia por valor de $9.716 millo-
nes destinados a la elaboracion de estudios
de prefactibilidad para ocho (8) AETCR.

Se ha avanzado en la etapa de formulacion
del proyecto para la expedicion de la reso-
lucion de la licencia urbanistica para la eje-
cucion del proyecto de vivienda doce (12)
casas para igual niumero de hogares en pro-
ceso de reincorporacién, en predio rural Las
Mercedes del municipio de Ituango (Antio-
quia)Actualmente se adelanta la adecuacion
del terreno y las actividades de replanteo.

Personas en proceso de reincorporacion vin-
culadas a programas de acceso a vivienda:

Tabla N° 21 - Estado de hogares potenciales de los AETRC

MUNICIPIO Asignado Habilitado Hogar registrado No Habilitado Total general
Antiguo ETCR

de Filipinas 177 9 1 187
Antiguo ETCR
de Los Monos 54 6 84 0 144
Antiguo ETCR
de Llano Gran- 0 34 0 28 62

de

Antiguo ETCR

El Doncello 0 99 / 0 106
Total general 231 148 95 29 499

Corte informacion: 31 de mayo de 2023
Fuente: Subdireccion del Subsidio y Ejecucidon de Vivienda Rural
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El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio re-
portd con corte a marzo de 2023, la asignacion
del beneficio a doce (12) hogares de personas
en proceso de reincorporacion (el 45% fueron
asignados a mujeres y el 55% a hombres en
proceso de reincorporacion). En relacién con el
programa de vivienda Mi Casa Ya y los recur-
sos complementarios establecidos en el decreto
650 de 2022.

Subsidios de vivienda asignados
a la poblacién en reincorporaciéon

Del recurso total que el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio destinara para la construc-
cion de 552 unidades de vivienda en los cuatro
(4) AETCR en El Doncello (Caquetd) Filipinas
en Arauquita (Arauca), Los Monos en Caldono
(Cauca), y Llano Grande en Dabeiba (Antio-
quia), a la fecha ya se han asignado, efectiva-
mente, los subsidios a 231 personas en proceso
de reincorporacion.

<& - Gobierno del
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Tabla N° 22 - Subsidios de vivienda asig-
nados a la poblacién en reincorporacién

NRO.
VALOR
MUNICIPIOS | SUBSIDIOS
ASIGNADOS ASIGNADOS
ARAUQUITA 177 $15.930.000.000

CALDONO 54 $ 4.860.000.000

TOTAL 231 $ 20.790.000.000

Corte informacion: 31 de mayo de 2023
Fuente: Subdireccion del Subsidio y Ejecucion
de Vivienda Rural

Se adelantaron acciones para promover la vin-
culacidon de personas en reincorporacion a pro-
cesos de crédito hipotecario del programa “Mi
Casa Ya” destinados a la adquisicion de vivien-
da nueva en suelo urbano:

e Jornadas para la socializacién y acceso a in-
formacion sobre la oferta de habitacional en
suelo urbano, haciendo énfasis en el Decre-
to 650 de 2022, en las ciudades de Arme-
nia, Bogota, Cali, Cucuta, Medellin, Pereira
y Valledupar, con la participacion de aproxi-
madamente 1.247 personas en reincorpo-
racion.

e Jornadas de educacion financiera en coordi-
nacion con Asobancaria, las cuales contaron
con la participacion de 443 personas objeto
de atencion de la ARN.
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ACCIONES EN EDUCACION

Durante el periodo del presente informe, la po-
blacion en proceso de reincorporacién se en-
cuentra vinculada a la oferta que tiene el Go-
bierno Nacional en educacion basica primaria,
secundaria, media y superior.

Entre 2019 y marzo de 2023, 7.882 personas
en reincorporacién se han vinculado a forma-
ciéon académica (basica primaria: 827, basica
secundaria: 2.995, media: 3.732 y educacion
superior: 328). A la fecha, un total de 4.689
personas en reincorporacién se han graduado
de bachilleres.

Entre mayo de 2022 y mayo de 2023, 838 per-
sonas en reincorporacion se han vinculado a
formacion académica (basica primaria: 82, ba-
sica secundaria: 300, media: 333 y educacién
superior: 123).

PROGRAMA CAMINO
DIFERENCIAL DE VIDA

Los 124 jévenes que pertenecen al Programa
Camino Diferencial de Vida que alcanzaron la
mayoria de edad, iniciaron su proceso de re-
incorporacion, de los cuales continlian en éste
118 (67 mujeres y 51 hombres); de estos, 26
tienen autorreconocimiento de pertenencia ét-
nica. 50 de ellos residen en zonas rurales, 51
en cabeceras municipales y 17 en centro po-
blado.

En articulacion con la Unidad para las Victimas,
se continla acompafiando a los joévenes para
que sigan con el proceso de reparacion inte-

gral por ser considerados victimas. 114 jovenes
se encuentran incluidos en el Registro Unico de
Victimas RUV por el hecho victimizante de “vin-
culacion de NNA a actividades relacionadas con
grupos armados”, una persona se encuentra in-
cluida por desplazamiento y nueve (9) personas
no se incluyen por cuanto la Unidad para las
Victimas consideré que eran mayores de edad
al momento de la salida de los campamentos.
El 84 % ya ha accedido al beneficio de ayuda
humanitaria y el 62 % ha accedido a la medida
de indemnizaciéon administrativa.

REINCORPORACION
COMUNITARIA

A partir del primer semestre de 2022, se con-
tinud con la implementacion de 113 procesos
comunitarios por un valor de $33.341.344.204,
que contribuyen a la convivencia, la reconcilia-
cion, el fortalecimiento de entornos protectores,
la participacion de las mujeres y la prevencion
de acciones de estigmatizacion. De acuerdo
con lo anterior, se ejecutaron las siguientes ac-
ciones:

AGENDAS TERRITORIALES DE REINCOR-
PORACION COMUNITARIA

En el marco de la implementacién de la Estrate-
gia de Reincorporacién Comunitaria, durante el
2022 y el primer semestre de 2023 se continud
con la implementacion de 30 Agendas Territo-
riales de Reincorporacion Comunitaria (ATRC) a
través del convenio suscrito entre la Organiza-
cion Internacional para las Migraciones (OIM)
y la ARN. Para su ejecucion total se contaron
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con por valor de $22.876.200.000; estos recur-
sos permitieron la implementacion de sesenta y
cinco (65) procesos entre el 2021 al 2023.

Se desarrollaron treinta (30) planes de accién
correspondientes a los ejes de infraestructu-
ra comunitaria, formacidén, gestion interins-
titucional, Banco de Proyectos y por ultimo
sostenibilidad.

ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE
DE GENERO

Con el convenio suscrito entre Fondo de Po-
blaciones de las Naciones Unidas (UNFPA) y
la ARN. Se implementaron doce (12) iniciati-
vas en igual niumero de municipios, buscando
la garantia de condiciones que aportaron a la
cualificacion de las mujeres en la apropiacion
de herramientas, contenidos y priorizacién en
sus necesidades diferenciales, el cual finali-
z6 el 31 de agosto de 2022. Los recursos de-
signados tuvieron un valor total por parte de
la ARN $3.182.400.000 ejecutados entre las
vigencias 2021- 2022. Para el primer semes-
tre del 2023 el proceso se encuentra en etapa
precontractual.

PREVENCION TEMPRANA Y SUPERACION
DE LA ESTIGMATIZACION

Se adelantaron ocho (8) iniciativas ejecutadas
con la Fundacion Pedagdgica Internacional Al-
berto Merani y se contd con recursos para el
2022 por $1.665.183.916. Asi mismo, se iden-
tificaron cuatro (4) iniciativas que complemen-
taron el desarrollo de la linea por lo que se im-
plementaron acciones en cuatro (4) municipios.
La Estrategia de Prevencién Temprana y Supe-

racion de la Estigmatizacion, cuenta con recur-
sos por $1.665.183.916 por parte de la ARN
y $124.000.000 resultado del trabajo conjunto
en la Mesa Técnica para la Temprana y la Supe-
racion de la Estigmatizacion.

Para el 2023, se suscribié un convenio entre la
ARN vy la Organizacion de Estados Iberoameri-
canos (OEI), para la implementacién de las ac-
ciones de prevencién en quince (15) municipios
del territorio nacional.

ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE
ENTORNOS PROTECTORES - "MAMBRU,
ESTE ES OTRO CUENTO”

La Estrategia de Fortalecimiento de Entornos
Protectores “Mambru, este es otro cuento” bus-
ca generar y dinamizar liderazgos dentro de
las comunidades mediante el fortalecimiento
de iniciativas colectivas que promuevan el for-
talecimiento de entornos protectores para la
prevencién temprana del reclutamiento, se de-
sarroll6 en veintiocho (28) municipios con una
inversion presupuestal de $5.617.560.288.

RECONSTRUCCION DEL TEJIDO
SOCIAL

Se cred la Ruta Emprendedora para Privadas de
la Libertad, de manera conjunta entre la Con-
sejeria Presidencial para la Reconciliacion, el
Ministerio de Justicia, el Instituto Nacional Pe-
nitenciario y Carcelario (INPEC) y la Camara de
Comercio de Bogota, con el objetivo de generar
emprendimientos para la inclusion productiva
con un conjunto de actividades de la Camara de
Comercio de Bogotd, orientada a fortalecer los
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emprendimientos de alto potencial de personas
privadas de la libertad.

Se generd un trabajo conjunto para potencia-
lizar el proyecto “Zasca Renacer” en los Cen-
tros Penitenciarios de la mano de Ministerio de
Justicia, el INPEC e INNPULSA, con el objetivo
de sumar esfuerzos en las intervenciones que
se tienen planeadas para ejecutar en los cuatro
(4) afios de gobierno en el fortalecimiento de
las pequefias empresas alrededor de la econo-
mia popular, con un ejercicio de planeacion y
articulacién frente a los recursos y asistencia
técnica de los proyectos.

Se ha promovido la coordinacién con la Direc-
cion de Derechos Humanos del Ministerio del
Interior y con la Conferencia Episcopal de Co-
lombia (Programa FICONPAZ), para el acompa-
flamiento a los Consejos Territoriales de Paz,
en el marco de la Politica Nacional de Paz, Re-
conciliacién, Convivencia y No Estigmatizacién.
En este contexto, se realizdé una comision en el
departamento de Arauca. Se llevaron a cabo re-
uniones con la gobernacién de Arauca, la Mesa
Interinstitucional de Paz y Reconciliacién con-
formada por la Mision de Verificacion de la ONU,
ONU DDHH, MAPP OEA, Instituto KROC, ART
Arauca, ARN Arauca, DAV-JEP, Observatorio de
Derechos Humanos, Violencias y Conflictivida-
des de Arauca, con consejeros y consejeras de
paz y se acompafid la sesién orientada por el
Ministerio del Interior (Direccion de DDHH vy
CONPAZ) para la construccion de insumos del
Plan de Accién Nacional de la Politica Publica de
Paz, Reconciliacidon, Convivencia y No Estigma-
tizacién.

SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD PARA
EL EJERCICIO DE LA POLITICA - SISEP

Con el fin de poner en funcionamiento las ac-
ciones de implementacién del Sistema Integral
de Seguridad para el Ejercicio de la Politica (SI-
SEP), se designd, por medio del Decreto 158
del 7 de febrero de 2023, a la directora de la
Unidad de Implementaciéon del Acuerdo Final de
Paz como delegada presidencial ante el SISEP y
sus distintas instancias. A partir de esa fecha, la
Unidad ha centrado sus esfuerzos en reactivar
las instancias que ya existen y que necesitaban
ser impulsadas y fortalecidas, asi como generar
estrategias para crear y consolidar las instan-
cias con mayor rezago, tales como la Instancia
de Alto Nivel y la Comisidn de Seguimiento. La
nueva Secretaria Técnica ha logrado una mayor
agilidad en el desarrollo de las diferentes ins-
tancias y mecanismos del Sistema.

Es importante precisar, que de las siete (7) ins-
tancias que componen el SISEP, seis (6) corres-
ponden a escenarios de coordinacién y articu-
lacion interinstitucional, en tanto la delegacion
presidencial fue contemplada en sus inicios
como una instancia, a pesar de que no opera
como una instancia. De las seis (6) instancias,
cinco (5) son responsabilidad del Gobierno Na-
cional y una (1) de la Fiscalia General de la Na-
cion, teniendo en cuenta que el Comité de Im-
pulso a las Investigaciones es conformado por
esta entidad. De las cinco (5) instancias que
componen el SISEP y estédn a cargo de Gobier-
no Nacional, la Unidad de Implementacion ha
avanzado significativamente en las siguientes:
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COMISION NACIONAL DE GARANTIAS DE
SEGURIDAD (CNGS)

Frente al retraso que ha tenido la CNGS, el Go-
bierno del Cambio priorizé y relanzé esta ins-
tancia. Asi mismo, reactivo los espacios de reu-
nion de las sesiones plenarias con presencia del
presidente de la Republica. De las sesiones de
la Subcomision Técnica de Garantias de Seguri-
dad y de las sesiones de trabajo de los equipos,
se han tenido los siguientes avances:

e Se han realizado, entre el 6 de febrero y el
31 de mayo, 13 sesiones de trabajo entre
Subcomision Técnica de Garantias de Segu-
ridad y diversos Comités Técnicos para per-
feccionar la metodologia de la formulacion
de la politica de desmantelamiento de or-
ganizaciones criminales que atentan contra
la construccién de paz y el plan de accién
permanente.

o Se concertd el concepto de desmante-
lamiento y de la estructura de la politica
publica concerniente a la CNGS, sus com-
ponentes, objetivos, lineamientos y ejes
transversales.

e Se aprobd el plan de trabajo 2023 de la Se-
cretaria Técnica.

e Se realizé una jornada de socializacion de
recomendaciones en materia de politica cri-
minal frente al Proyecto de Ley de Sujecion.

e Se definié la ruta metodoldgica para la for-
mulacién de la politica publica y el plan de
accion permanente para el desmantela-

miento de organizaciones criminales que
atentan contra la construcciéon de paz, in-
cluidas las sucesoras del paramilitarismo vy
sus redes de apoyo.

Se realizé el disefio de la actividad principal
de la ruta metodoldgica.

Se realizd una jornada de caracterizacion de
la politica publica para el desmantelamien-
to de organizaciones criminales que atentan
contra la construccién de paz, incluidas las
sucesoras del paramilitarismo y sus redes
de apoyo.

Se consolidé un documento programatico
y el plan de accion permanente de la poli-
tica publica de desmantelamiento de orga-
nizaciones criminales que atentan contra la
construccién de paz, incluidas las denomi-
nadas sucesoras del paramilitarismo y sus
redes de apoyo.

La politica publica sera adoptada en la proxi-
ma sesién plenaria de la Comision Nacional
de Garantias de Seguridad.

La Secretaria Técnica se encuentra adelan-
tando las gestiones para instalar los prime-
ros comités territoriales, una vez se con-
cierte la priorizacién territorial.

Se esta analizando la priorizacion territorial
en la implementacién de la politica publica,
sin embargo, existen solicitudes ciudadanas
para llevar mesas de trabajo territoriales
de la CNGS al departamento de Antioquia,
Cérdoba, Arauca, Meta y las subregiones
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de Magdalena Medio, Bajo Cauca, Norte del
Cauca y Andén Pacifico.

e Se realizd una reunién con el Ministerio de
Defensa, la Direcciéon Nacional de Inteligen-
Cia y expertos para analizar la caracteriza-
cion de diversas organizaciones criminales
que operan en el pais.

INSTANCIA DE ALTO NIVEL DEL SISTEMA
INTEGRAL DE SEGURIDAD PARA EL EJER-
CICIO DE LA POLITICA

Esta instancia es una de las mas rezagadas en
su implementacién; por ello, la Unidad de Im-
plementacién, en su rol de Secretaria Técnica,
ha puesto en marcha un plan de trabajo, en
tanto que como instancia es articuladora de
todo el SISEP, estas acciones contemplan:

e Gestidon para el establecimiento del Decre-
to 158 de 2023 que establece la Delega-
cion Presidencial establecido en el Decreto
895 de 2017, a la Directora de la Unidad
de Implementacién, con el fin de gestionar
y articular la instalacién de la totalidad de
instancias del SISEP.

e Apertura de diferentes espacios de interlo-
cucion y seguimiento a las condiciones de
seguridad y proteccién a poblaciéon en re-
incorporacién en el marco de la implemen-
tacion del Programa de Proteccion Integral,
como instancia del SISEP.

e Liderazgo en la construccion de la segunda
propuesta de Decreto para la adopcion del
Programa de Proteccidon Integral para las

FARC-EP o el nuevo partido o movimiento
gue surja de su transito a la actividad politi-
ca legal y estructuracion de plan de trabajo
para el establecimiento del Programa para
organizaciones politicas declaradas en opo-
sicion y su debida implementacion.

e Revision y restructuracion de los Comités
Operativos que venian funcionando, para
hacerlos mas eficaces.

e Revision y ajuste de los lineamientos de la
Comisiéon de Seguimiento y Evaluacion al
Desempefio, que iba a ser puesta en consi-
deracién del Partido Comunes y que permi-
tird a la Secretaria Técnica poner en mar-
cha el Sistema de Planeacion, Informacion
y Monitoreo del SISEP.

e Revision y consideracién de las recomen-
daciones para transversalizar el enfoque de
género en las instancias del Sistema Inte-
gral de Seguridad.

e Agenda para la instalacion de la Instancia
de Alto Nivel durante el segundo semestre
del afio.

COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUA-
CION DEL DESEMPENO DEL SISTEMA IN-
TEGRAL DE PROTECCION

Uno de los principales retos para el Gobierno del
Cambio es la implementacion y puesta en fun-
cionamiento de esta Comision, que no ha sido
creada en los casi 7 afos que lleva el Acuerdo
Final. A la fecha de corte del presente infor-
me, se estan revisando los lineamientos para
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su puesta en marcha, asi como su respectivo
Sistema de Planeacion Informacién y Monitoreo
del SISEP.

COMITE DE IMPULSO A LAS INVESTIGA-
CIONES

Esta instancia tiene como finalidad realizar las
investigaciones por delitos contra quienes ejer-
cen la politica, contra quienes se declaren en
oposicion y contra defensores de derechos hu-
manos, teniendo en cuenta el enfoque de gé-
nero. Actualmente, esta instancia esta a cargo
de la Fiscalia General de la Nacion, quien, por
medio de la Resolucion 1-017 del 6 de abril de
2022, cred el comité. De acuerdo con lo an-
terior, se esta formulando un plan de trabajo
para el impulso y articulacién del comité con las
otras instancias del SISEP y otras que realizan
acciones similares, como es el caso del Centro
Integrado de Informacidn para la Seguridad de
la Poblacion Desmovilizada (CI2DES).

PROGRAMA DE PROTECCION INTEGRAL

El Programa de Proteccidn Integral se encarga
de coordinar con las distintas entidades estata-
les de orden nacional y territorial, el desarro-
llo de acciones que permitan brindar garantias
de seguridad a la poblacion en reincorporacion.
Este programa es coordinado por el DAPRE, re-
presentado por la UIAP.

En la actualidad, la poblacién objeto del Decre-
to 299 de 2017 es atendida por el Programa de
Proteccion Integral con base en los principios
de buena fe, presuncién de riesgo, coordinacion
y corresponsabilidad institucional, enfoque di-
ferencial, concurrencia, celeridad, reserva legal
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y nexo causal. A través de la Resolucion 0409
de 2021, la UNP adopté el Plan Estratégico de
Seguridad y Proteccién (PESP) y definié los si-
guientes componentes estructurales:

e Prevencion.

e Proteccién.

e Reaccidn frente a situaciones de inminencia.
e Investigacion y judicializacion.

e Seguridad humana integral.

e Enfoque de género en la seguridad.

e Articulacidn interinstitucional.

e Proteccion en la participacién electoral.

En ese marco, se han construido trece (13) ru-
tas de respuesta inmediata para la seguridad
de las personas en reincorporacion ante situa-
ciones de riesgo inminente en los departamen-
tos de: Antioquia, Arauca, Bolivar, Cauca, Cho-
co, Cordoba, Cundinamarca, Narifio, Norte de
Santander, Putumayo, Meta y Valle del Cauca y
una en el municipio de Quibdé (Chocd).

Para 2023, uno de los principales retos es la
construccién de nueve (9) rutas de respuesta
inmediata para la seguridad de las personas
en reincorporaciéon ante situaciones de riesgo
inminente, en los departamentos de Caquets,
Cesar, Guaviare, Huila, La Guajira, Risaralda,
Santander, Sucre y Tolima.
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Imagen N° 07 - Mapa - Metas a 2026 para lograr
una reincorporacién econémica y social sostenible

Situacion de seguridad de firmantes de paz ’A‘
£

de riesgo inmediatamente.

12 Rutas actives actual mente

@ 10 Rutas para activar en el 2023

W22 -54

Ruta de respuesta inmediata para
la seguridad de las personas en
reincorporacion  ante  situaciones

Fuente: UIAP, marzo de 2023. Con base en informacion de la Fiscalia General de la Nacion

y la Mesa Técnica de Seguridad y Proteccion.
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Actualmente, al 31 de mayo del 2023 se cuen-
ta con 561 esquemas implementados: 439 in-
dividuales, 95 colectivos, 26 para los Antiguos
Espacios Territoriales de Capacitacién y Rein-
corporacion (AETCR) y 7 para sedes politicas.
De igual forma se han implementado 2.733 me-
didas complementarias (2051 para hombres y
682 para mujeres).

En el marco del articulo 208 numeral tercero del
Plan Nacional de Desarrollo, la UIAP solicitd a la
Sociedad de Activos Especiales (SAE) dos (2)
inmuebles bajo la modalidad de transferencia
a titulo gratuito, con el fin de tener casas tran-
sitorias para firmantes y sus familias en situa-
cion de vulnerabilidad. Este proceso se articuld
también con la Agencia para la Reincorporacion
y Normalizaciéon (ARN), en tanto entidad que
tendria la titularidad del inmueble y la adminis-
tracion del mismo, en articulaciéon y con apoyo
de la Unidad de Implementacion. El fin altimo
de estas casas transitorias es garantizar un es-
pacio seguro transitorio para firmantes en si-
tuacion de vulnerabilidad y/o amenazadas. Alli
se reunirian distintas instituciones como la UNP,
Ministerio de Salud para brindar atencién psi-
cosocial y apoyo juridico para las denuncias en
caso de que asi lo quieran las y los firmantes.
Las casas solicitadas estarian ubicadas en Bo-
gota y Cali y se estan adelantando conversacio-
nes para tener otras en municipios intermedios.
Finalmente, como un hecho relevante de esta
primera etapa de 2023 y en el marco de la emer-
gencia humanitaria en el Antiguo Espacio Terri-
torial de Capacitacion y Reincorporacién (AE-
TRC) “Mariana Paez” el 15 de marzo de 2023,
se realizé una sesién de la Subcomisidén Técnica
Plan Estratégico de Seguridad y Proteccién, de

la Mesa Técnica de Seguridad y Proteccion, y
se dispuso la atencién de manera presencial de
los lideres del AETCR “Mariana Paez” asi como
de los delegados del partido politico COMUNES
en la Comisién de Seguimiento, Impulso y Veri-
ficacion a la Implementaciéon del Acuerdo Final
(CSIVI), Consejo Nacional de Reincorporacién
(CNR) y Mesa Técnica de Seguridad y Protec-
cion (MTSP).

De igual manera, se desarrollé una reunién con
representantes del AETCR, del componente CO-
MUNES del CNR y de la CSIVI, en articulacion
con la Agencia para la Reincorporacion y la Nor-
malizacién (ARN) y la Oficina del Alto Comisio-
nado para la Paz (OACP). El espacio permitid
construir un diagnéstico inicial de la situacion.
El 16 de marzo de 2023, se dispuso la partici-
pacion de un equipo de la Unidad de Implemen-
tacion, para que acompanara la delegacion del
Gobierno al AETCR ‘Mariana Paez’, con el pro-
posito de atender a la poblacién y poder contri-
buir a la respuesta integral que el Estado esta
brindando.

El 27 de marzo de 2023, con el apoyo de la di-
recciéon general de la ARN y otras entidades, la
Unidad de Implementacion lideré una reunion
de coordinacién interinstitucional para verificar
los avances y hacer seguimiento a los compro-
misos adquiridos en el marco de la visita reali-
zada al AETCR. El 29 de marzo de 2023, la Uni-
dad de Implementacion participd en el Puesto
de Mando Unificado por la Vida (PMUV), realiza-
do en el AETCR y se cont6 con la presencia del
sefior presidente de la Republica.
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Frente a los compromisos de la UIAP, se realizo
un estudio con las distintas entidades con res-
ponsabilidades en la implementacion del Acuer-
do sobre las barreras normativas que se han
identificado para el acceso a tierra y vivienda de
los reincorporados. Este estudio fue presentado
en el Gabinete de Paz a la Presidencia de la Re-
publica el 4 de abril de 2023. La UIAP presentd
una propuesta de distribucién de recursos de la
Bolsa Paz para inversidon en tierra y proyectos
productivos de los reincorporados de manera
prioritaria, la cual fue remitida al Consejo Di-
rectivo del Fondo Colombia en Paz y, posterior-
mente aprobada por el director del DAPRE.

Frente al compromiso de restablecer la Conse-
jeria para la Implementacién del Acuerdo Final
de Paz, la Unidad de Implementacién del Acuer-
do Final para la Terminacion del Conflicto y la
Construccidon de una Paz Estable y Duradera
construyé de manera concertada con las enti-
dades y dependencias del Sector de Presidencia
enfocadas en paz (OACP, ARN, ART, DSCI y Fon-
do Paz) una propuesta de decreto de creacion
de una Consejeria Presidencial, en la cual se
fortalecen las funciones y competencias concer-
nientes a la implementacion del Acuerdo. Esta
version también incorpora las recomendaciones
remitidas por la CSIVI-COMUNES. El proyecto
de decreto fue remitido a las dependencias res-
ponsables, y posteriormente a la CSIVI el pasa-
do 9 de mayo.

Frente al seguimiento y articulacion, la UIAP, en
articulacién con la ARN, ha continuado convo-
cando y liderando espacios de revision de com-
promisos y avances, y de rutas de accién. El 15
y 26 de mayo se realizaron jornadas de segui-

miento a los compromisos, en Bogota, y el 16
y 30 de mayo, en el AETCR, relacionados con la
compra de tierra, traslado de las y los firmantes
y rutas de atenciéon humanitaria a la poblacion
en proceso de reincorporacion. Adicionalmente,
como se menciond anteriormente, se cumplio el
compromiso de adjudicacién de tierras y se rea-
lizé entrega simbdlica del predio Berlin en Aca-
cias, Meta, de extensién de 1.456 hectareas,
para la reubicaciéon del AETCR en mencidon. Se
estan trabajando en la ruta humanitaria de
traslado y ya se acordo6 con la comunidad unas
fechas y el tipo de alistamiento de vivienda que
requieren para la reubicacién.

SISTEMA DE PREVENCION Y ALERTA PARA
LA REACCION RAPIDA

El componente de respuesta rapida a las aler-
tas tempranas se articula a través de la Comi-
sion Intersectorial para la Respuesta Rapida a
las Alertas Tempranas (CIPRAT). Esta Comisidn,
en el contexto de la estrategia de enfoque di-
ferencial para poblacion en proceso de reincor-
poracion, sus familias y miembros del Partido
Comunes, ha llevado a cabo catorce (14) sesio-
nes técnicas y de seguimiento, en el marco de
Alertas Tempranas con riesgos especificos para
poblacion en proceso de reincorporacion de los
departamentos de Antioquia, Caqueta, Cauca,
Cundinamarca, Chocé, Putumayo, Tolima y Va-
lle del Cauca.

Desde la UIAP se ha proyectado la revision de-
tallada de cada una de las recomendaciones
emitidas en las cincuenta y nueve (59) alertas
tempranas, con el fin de pormenorizar las ac-
ciones desplegadas, activar planes de accidn
respecto de las recomendaciones emitidas,
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hacer seguimiento a la ejecucién y presentar
los respectivos informes en la plataforma SI-
GOB-CIPRAT.

PROTECCION DE LIDERES DEL PROGRAMA
NACIONAL INTEGRAL DE SUSTITUCION DE
CULTIVOS ILICITOS

De manera articulada, las siete (7) instancias
del SISEP vienen realizando acciones frente a
proteccion de lideres del PNIS. El Gobierno na-
cional conoce el valor del trabajo de estos en
favor de sus comunidades y estda comprometido
con garantizar condiciones para el libre y segu-
ro ejercicio de los liderazgos.

Para ello, desde la Direccidon de Sustitucion de
Cultivos Ilicitos (DSCI), la ART y la UIAP han
realizado acciones para:

e La articulacidén efectiva entre las entidades
del Estado con competencias en materia de
seguridad, en el marco del Decreto Ley 896
de 2017 y el principio constitucional de co-
laboraciéon armoénica entre las autoridades.
Ejemplo de ello, son las mesas de trabajo
realizadas con ocasion a la accién de tutela
del Consejo de Estado en favor de la Aso-
ciacion Campesina de Tumaco (ASOPOR-
CA) vy las acciones de coordinacién con la
Gobernacién del Cauca para el analisis de
casos de amenazas contra personas lideres
y defensoras de derechos humanos en ese
departamento.

El desarrollo del Plan de Articulacién en Se-
guridad, que se fundamenta en dos lineas
estratégicas principales: fortalecimiento de
la articulacién interinstitucional y reduccién
de la vulnerabilidad de lideres.

La atencidon permanente a los casos de afec-
tacion reportados desde los equipos territo-
riales de la DSCI, a través de la activaciéon
del protocolo de afectaciones.

El inicio de jornadas de trabajo que buscan:
a) Ajustar el protocolo de seguridad y for-
talecer la articulacion interinstitucional y el
reconocimiento de riesgos y medidas dife-
renciales de seguridad otorgadas a la po-
blacion sujeta por la DSCI; b) Identificar
medidas y estrategias de prevencién y pro-
teccion colectiva de acuerdo con las com-
petencias de cada una de las entidades;
c) Identificar procedimientos que permitan
la actualizacion e implementacion de rutas
de alerta temprana con enfoque diferencial
frente a las amenazas contra lideres vy li-
deresas; d) Fortalecer el seguimiento a la
presencia, acompafiamiento y gestién de
entidades garantes de los derechos huma-
nos; y, e) articulacién de la estrategia de
proteccién a lideres del PNIS con las autori-
dades territoriales.
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PUNTO 4: SOLUCION AL
PROBLEMA DE LAS DROGAS
ILICITAS

PROGRAMA NACIONAL INTEGRAL DE SUS-
TITUCION DE CULTIVOS ILICITOS (PNIS)

El Gobierno nacional ha puesto en marcha el
Programa Nacional Integral de Sustituciéon de
Cultivos Ilicitos (PNIS), el cual fue creado por
el Decreto 896 de 2017, y esta a cargo de la
Direccion para la Sustitucion de Cultivos Ilicitos
(DSCI) adscrita a la ART.

Tiene por objeto “promover la sustitucion vo-
luntaria de cultivos de uso ilicito, a través del
desarrollo de programas y proyectos para con-
tribuir a la superacion de condiciones de pobre-
za y marginalidad de las familias campesinas
que derivan su subsistencia de los cultivos de
uso ilicito” (art. 2).

Desde el inicio de su implementacion el PNIS ha
vinculado un total de 99.907 familias (67.625
cultivadoras, 14.614 no cultivadoras y 16.858
recolectoras) en 14 departamentos (Antioquia,
Arauca, Bolivar, Caquetd, Cauca, Cordoba,
Guainia, Guaviare, Meta, Narino, Norte de San-
tander, Putumayo, Valle del Cauca y Vichada), y
56 municipios. 35.926 mujeres son titulares de
su nucleo familiar y 21.298 familias pertenecen
a poblacién étnica. En los seis afios de ejecu-
cion que lleva el PNIS se han erradicado 46.092
hectareas voluntariamente y se han invertido
en el programa $2,3 billones asi:

$900 mil millones en 76.366 familias que
han recibido al menos un pago de asisten-
cia alimentaria inmediata, y 72.774 familias
que han recibido el total de pagos. De estas,
27.047 tienen a mujeres como titulares de
su nucleo familiar y 18.154 son familias con
pertenencia étnica.

$201 mil millones en 77.473 familias que
estan recibiendo asistencia técnica integral,
de las cuales 28.708 tienen como titulares
de su nucleo familiar a mujeres y 19.328
son familias con pertenencia étnica.

$158 mil millones en 70.682 familias que
han implementado su proyecto de auto-
sostenimiento y seguridad alimentaria. De
estas, 26.329 son mujeres titulares de su
nucleo familiar y 17.568 son familias con
pertenencia étnica.

$718 mil millones en 66.762 familias que
estan implementando su proyecto produc-
tivo de ciclo corto; 25.125 son mujeres ti-
tulares de su nucleo familiar y 16.739 son
familias con pertenencia étnica.

$137 mil millones en 7.437 antiguos reco-
lectores que se han vinculado como ges-
tores comunitarios en sus territorios; 2.844
son mujeres titulares de su nucleo familiar
y 304 son familias con pertenencia étnica.

$36 mil millones en el monitoreo a la erra-
dicacion voluntaria de 46.092 hectareas de
cultivos de uso ilicito.
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PROGRAMA DE RECONVERSION
PRODUCTIVA

El Programa de Reconversion Productiva surge
como la estrategia diseflada por el Gobierno na-
cional para avanzar en procesos de sustitucion
de economias ilicitas mediante la asociatividad,
la gradualidad y la articulacion interinstitucional
e intersectorial. Responde al diagndstico reali-
zado al PNIS, con el cual se identifico (I) riesgos
en la sostenibilidad de los procesos de sustitu-
cion, (II) individualizacidon y atomizacion de la
operacién del programa, y (III) limites en su
alcance programatico.

Como resultado de lo anterior, el Programa de
Reconversion Productiva se propone la dignifi-
cacion de los territorios con presencia de culti-
vos de coca, amapola y/o marihuana, a través
de procesos de provisién de activos y servicios
productivos que habiliten la inclusion econdmi-
ca licita. De manera especifica propone:

e Levantamiento de linea base.

e Disefio participativo del programa, asi como
su concertacion y socializacion.

e Investigaciones, experimentos y pilotajes.
e Firma de acuerdos de sustitucion.
e Creacion del fondo de lineas de crédito blan-

do como capital semilla para iniciar proce-
sos de sustitucion gradual.

e Creacion, fortalecimiento y dotacién de em-
presas agropecuarias o de negocios verdes
en zonas de interés ambiental, asi como
empresas conexas o0 complementarias al
desarrollo territorial, cada una asociada a
estrategias de sostenibilidad.

e Procesos de fortalecimiento del tejido social
y conciencia empresarial

e Estrategias de comercializacion.

A través de este programa la DSCI focalizard
145 municipios con presencia de cultivos de
coca, amapola y/o marihuana, lo cual repre-
senta el 98% de la produccion de cultivos de
coca del pais. Por otra parte, como resultado de
su operacion, el Gobierno nacional proyecta la
creacién comunitaria de 450 empresas agroin-
dustriales o de negocios verdes y el fortaleci-
miento de 225 empresas agroindustriales o de
negocios verdes.

PROGRAMA DE ACCION INTEGRAL
CONTRA MINAS (AICMA)

El Gobierno nacional, en cabeza de OACP, ha
venido implementando el Programa de Accidn
Integral Contra Minas (AICMA). A 31 de diciem-
bre de 2022, los 56 municipios PNIS cuentan
con intervenciones del AICMA a través de sus
pilares misionales (Desminado Humanitario,
Educacion en el Riesgo de Minas y Asistencia
Integral a Victimas). De acuerdo con lo anterior,
se tienen los siguientes logros:
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e Desminado humanitario: veintidés (22) PUNTO 5: VICTIMAS de articulacién para la implementacién de  La articulaciéon institucional de las sanciones
municipios intervenidos y asignados a ope- este tipo de sanciones. propias y los TOAR resulta necesaria tanto
raciones de desminado humanitario, cinco IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDA- para el cumplimiento de las decisiones judi-
(5) se reportaron como libres de sospecha CIONES DE LA COMISION DE LA VERDAD En la estructuracién, junto con la Direccion ciales respecto a los comparecientes de la JEP,
y cuatro (4) se reportaron como libres de de Justicia Transicional del Ministerio de Jus- como para operativizar la oferta institucional en
reporte de sospecha. Estos estan ubicados Se reactivaron las jornadas de trabajo con el ticia, de una ruta que permita la articulacion los territorios y un gran numero de variables
en los departamentos de Caquetd, Cauca, Comité de Seguimiento a las recomendaciones en diferentes niveles, con el fin de garanti- con miras a que la respuesta del Estado sea
Narifio Putumayo y Valle del Cauca. de la Comisién de la Verdad, con el fin de plan- zar condiciones para la implementacion de integral, eficaz y unificada. Para ello, ha sido
tear una ruta desde el Gobierno del Cambio para sanciones propias, y a Trabajo, Obras y Ac- fundamental reconocer la oferta gubernamen-
e Educacion en el riesgo de minas: cin- acompafar el seguimiento a la implementacion ciones con contenido Reparador y Restau- tal existente, los riesgos para su ejecucion vy
cuenta y seis (56) municipios intervenidos de las recomendaciones del informe final. rador (TOAR). Al efecto, se ha establecido los procesos comunitarios que pueden apoyar
en los que se llevaron a cabo 12.714 activi- una mesa de trabajo intergubernamental el trabajo del Estado. El cruce de informacion
dades pedagdgicas, con 270.350 personas Se busca implementar progresivamente las re- gue reune a mas de 23 entidades del orden sobre territorios PDET, territorios en donde se
beneficiadas. Estas se realizaron en los de- comendaciones de la Comisién de la Verdad vy nacional para avanzar en una respuesta co- implementa el Programa Nacional Integral de
partamentos de Antioquia, Arauca, Bolivar, desde el DAPRE se viene desarrollando un pro- mun a los cuestionarios de la JEP y definir Sustitucién de Cultivos Ilicitos (PNIS), proce-
Caquetd, Cérdoba, Guainia, Guaviare, Meta, ceso de definicion de los lineamientos, roles y una oferta apta para este tipo de sanciones. sos de reparacién colectiva e individual, zonas
Narifio, Norte de Santander, Putumayo, Va- responsabilidades de las entidades competen- con riesgo de minas, regiones priorizadas por la
lle del Cauca y Vichada. tes, tarea que quedd en cabeza del DAPRE se- En la definicion de una ruta comun para el politica de paz total y aquellas que involucran
gun las Bases del PND 2022 - 2026. funcionamiento de una instancia de articu- ordenes judiciales para poblacion desplazada,
e Asistencia a victimas de minas anti- lacion entre el Gobierno nacional y la JEP, entre otras, responde a la apuesta integral que

persona (MAP) y municiones sin ex-
plosionar (MUSE): en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 1448 de 2011, fueron
creadas, socializadas e implementadas cua-
renta (40) rutas de atencidn a victimas en
igual nimero de municipios dentro del uni-
verso de los cincuenta y seis (56) munici-
pios PNIS. Estas se realizaron en los depar-
tamentos de Antioquia, Arauca, Caquets3,
Cauca, Coérdoba, Guainia, Guaviare, Meta,
Narifio, Norte de Santander, Putumayo, Va-
lle del Cauca y Vichada.

IMPLEMENTACION DE SANCIONES PRO-
PIAS Y TRABAJO, OBRAS Y ACCIONES CON
CONTENIDO REPARADOR-RESTAURADOR

Se ha fortalecido la articulacion entre el gobier-
no y la Jurisdiccidon Especial para la Paz (JEP),
asi como entre diferentes entidades del orden
nacional, para generar las condiciones adecua-
das para la implementacion de las decisiones de
esta instancia. Un ejemplo de ello es la partici-
pacion de la OACP y la UIAP en los siguientes
espacios:

e En las audiencias preliminares de verifica-
cién de las condiciones para la imposicion
de sanciones propias, convocadas por la JEP
el 6 de diciembre de 2022 y el 7 de febrero
de 2023, donde presentaron la estrategia
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en didlogo constante con la Magistratura,
la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva de
la JEP, con el apoyo de mesas técnicas de
trabajo, que han resuelto algunas de las di-
ficultades presentadas por las entidades de
Gobierno y la JEP en la implementacién de
las sanciones propias y de TOAR.

En la preparacion de un documento juridi-
co que permita la reglamentacion de la ar-
ticulacion gobierno-JEP, gobierno-gobierno,
gobierno-entidades territoriales y gobier-
no-terceros interesados. Este documento
serd puesto a consideracion del Ministerio
de Defensa Nacional, la ARN, la UARLV, la
ART, la JEP y la Unidad de Busqueda de
Personas dadas por Desaparecidas (UBPD)
para su posterior aprobacion por las partes.

pretende dar el Gobierno con las sanciones pro-
pias y los TOAR.
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PUNTO 6: IMPLEMENTACION,
VERIFICACION Y REFRENDACION

Con el fin de garantizar el funcionamiento de
las instancias de participacion y de contribuir
a su fortalecimiento y posicionamiento, la Uni-
dad para la Implementacion, en el marco del
articulo 208 numeral tercero del Plan Nacional
de Desarrollo, solicité a la Sociedad de Activos
Especiales (SAE) un inmueble para el funcio-
namiento de las instancias de participacion del
Acuerdo de Paz (CSIVI, Alta Instancia de Mu-
jeres e IEANPE) en la ciudad de Bogota. Este
inmueble sera titulado al Departamento Admi-
nistrativo de Presidencia (DAPRE) y sus ade-
cuaciones se realizaran a través de cooperacion
internacional, inicialmente con el programa de
USAID llamado Colombia Transforma. Se espe-
ra poder inaugurar la casa con las adecuaciones
y mobiliario a finales del mes de agosto.

COMISION DE SEGUIMIENTO, IMPULSO
Y VERIFICACION A LA IMPLEMENTACION
DEL ACUERDO FINAL DE PAZ (CSIVI)

Se han brindado las garantias para la participa- enfoque étnico en dos (2) sesiones de la CSIVI. FASE PERIODO # PROYECTOS MONTO EJES

cion de las distintas expresiones organizativas APROBADOS (usb)

creadas por los firmantes del Acuerdo Final de Asi mismo, el Gobierno Nacional, en cabeza de I Feb. 2016 - dic. 115 109.985.487

Paz, ampliando la participacion a movimientos la Unidad para la Implementacién (UIAP) esta 2018

y organizaciones de firmantes. De igual mane- cumpliendo con el compromiso de garantizar el Victimas y justicia tran-
ra, se reactivaron los espacios de articulacién  funcionamiento y la sostenibilidad de la CSIVI, e 2018 5'5;‘;23,5,;:C',”;ﬁr(ﬁ’;’{f‘a‘gg_”
con las instancias de participacién para habilitar en tanto instancias de participacién creadas por IT dic. 2022 128 114.017.000 aprox. glr#q%%g \élakl)sfglrjtg¥a;

caminos de apertura democratica, entre estos el Acuerdo. _sustitucion de cultivos

el Comité de Seguimiento, Impulso y Verifica- llicitos) y comunicaciones
cion a la Implementacion (CSIVI), el Consejo I aprobada y en proceso de estructuracién y concertacion

Nacional de Paz, Convivencia y Reconciliacion,

la Instancia Especial de Mujeres (IEM) y la Ins-
tancia de Alto Nivel de Pueblos Etnicos IEANPE.

Desde el 7 de agosto de 2022 a la fecha se han
realizado nueve (9) sesiones de la CSIVI, in-
cluyendo la participacion de los garantes y ob-
servadores internacionales. Estas sesiones han
sido financiadas y garantizadas por el Gobierno
Nacional. Asi mismo, se han realizado dieciséis
(16) reuniones técnicas siete (7) preparatorias
a la CSIVI y nueve (9) sesiones técnicas de la
CSIVI. Dentro de los resultados de estas sesio-
nes de la CSIVI, se resalta el proceso de elec-
cion de la integrante de la Instancia Especial de
Mujeres (IEM), en representacién de las muje-
res campesinas, que hace parte de la Asociacion
de Mujeres Afro, indigenas, Campesinas (ASO-
MAIC); la construccién de un cronograma para
la eleccion de la experta de sociedad civil en la
Comision Nacional de Garantias de Seguridad
(CNGS); la sesion de seguimiento a los avan-
ces del punto 1 del Acuerdo con participacion
de la ministra de Agricultura y Desarrollo Rural;
las acciones para el seguimiento de la sentencia
SU-020 en el marco de lo dictaminado por la
Corte Constitucional a la CSIVI; vy, la participa-
cion de la IEANPE como instancia asesora en
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EMISORAS PARA LA CONVIVENCIA Y LA
RECONCILIACION

Se ha puesto en funcionamiento dieciséis (16)
espacios radiales de los veinte (20) establecidos
como Emisoras de Paz en FM (80% de avance),
cuatro (4) de ellas se inauguraron en 2023:
Fundacién, San Vicente del Caguan, San José
del Guaviare y Tumaco. Con el fin de garantizar
el 100% se planted esta priorizacion territorial:
Agustin Codazzi (Cesar); Tierralta, (Cérdoba);
Caldono (Cauca) y, Riosucio (Chocd), las cuales
fueron aprobadas por la CSIVI en abril de 2023.

ACOMPANAMIENTO INTERNACIONAL -
COOPERACION

Tanto las negociaciones como la firma y la im-
plementacién del Acuerdo Final de Paz han con-
tado con el acompafiamiento y la cooperacién

de la comunidad internacional. En esta materia
varios paises han hecho presencia, al punto que
debid recurrirse a un organismo que ayudara en
la articulacion y control de los fondos.

Fondo Multidonante de Naciones Unidas
para el Sostenimiento de la Paz - MPTF

El MPTF, tiene como objetivo articular las in-
versiones de los paises que apoyan la paz en
Colombia, con las prioridades nacionales del
Estado colombiano, de cara a la implementa-
cion del Acuerdo Final de Paz. En este sentido,
representa una alianza tripartita entre el Go-
bierno nacional, las Naciones Unidas y la coope-
racion internacional bilateral para avanzar en la
estabilizacion de la paz, coordinar acciones de
respuesta rapida e implementar el Acuerdo. En
su funcionamiento, el Fondo se ha estructurado
en tres fases, con la posibilidad de ampliarlo en
otras adicionales.

Tabla N° 23 - Fases de funcionamiento del Fondo Multidonante de Naciones Unidas

Fuente: Elaboracion Propia Unidad de Implementacion
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La fase I se inicid en febrero de 2016 vy finali-
z6 oficialmente en diciembre de 2018. Durante
su operacion se apoyaron 115 proyectos por un

Tabla N° 24 - Aportes realizados
por cada donante durante la Fase II

los cuales la mayoria se centran en temas re-
lacionados con estabilizacién (17 proyectos por
valor de USD 38,1 millones), victimas y justi-

<¥= Gobierno del

) Cambio

Fortalecimiento de capacidades alcaldias lo-
cales y organizaciones de la sociedad civil:
USD 4 millones.

total aprobado de USD $109,985,487 (United DONANTE (n?ﬁ?.gmss cia transicional (11 proyectos por valor de USD
Nations, 2023). En el 2018 inicid la fase II con UsD) 20,5 millones), comunicaciones (por valor de PDET - PISDA: USD 4 millones.
énfasis en cuatro ejes principales: victimas vy USD 5,06 millones, distribuido en 7 proyectos)
s . . . . Noruega 36,5 . . . .
justicia transicional, reincorporacion, estabiliza- y reincorporacion (por valor de USD 14,6 millo- Desarrollo rural: USD 7 millones.
cion (infraestructura vial, fortalecimiento a los Alemania 24 nes en 5 proyectos) (Naciones Unidas, 2023).
PDET vy sustitucién de cultivos ilicitos) y comu- oo Unido 04 Seguridad humana integral:
nicaciones. Esta estuvo vigente hasta diciembre ! Plan de accién y consecucion de recursos USD 1,2 millones.
de 2022. Para esta fase se contd con aportes de Suecia 12,4
USD 114 millones (aportes + intereses) y 128 Peace Building Fund 10 El plan de accidon incluye el aporte de recursos Prevencion integral de NNA:
proyectos aprobados. En la siguiente tabla se por parte del MPTF para la vigencia 2022-2023 USD 1,2 millones.
presentan los aportes hechos por cada donante. Canada 3,5 y el prototipo de plan de inversiones acorda-
Suiza 2,2 do entre el Gobierno nacional, representado Mujeres, paz y seguridad: USD 2 millones.
Fondo de Mujeres de Naciones . por la OACP y !a Unidad .cIe ImpIemeptacic’m, _ B
Unidas (WPHF) ' y el MPTF. En dicho prototipo se describen los Reincorporacion:
Irlanda 1,4 ambitos fundamentales, la tematica, el detalle
) - de las iniciativas a implementar y sus respec- Se asignaron USD 7 millones repartidos en eco-
Finlandia 0,514 . , . , . . .
tivos recursos. Dentro de los ambitos funda- nomias sostenibles, enfoque territorial comu-
Corea 0,5 mentales se encuentran: desarrollo humano nitario, vivienda y enfoque poblacional (étnico,
SDG Fund Espafia 0,283 sostenible; reincorporacion; victimas y justicia mujeres, jovenes, discapacidad).
. transicional; comunicacién (cultura de paz, mo-
Chile 0,12 . . ., L PR - .. .
nitoreo y verificacion); accion integral contra Victimas y justicia transicional:
Total 114,017 las minas antipersonal; construccion de paz;

Fuente: elaboracion Unidad de Implementacion

La fase III se encuentra en etapa de estructura-
cion y concertacion de los términos de referen-
cia, por lo que el ultimo proyecto aprobado por
la entidad fue el 4 de agosto de 2022.

Durante las dos fases implementadas (2016 a
2022), el Fondo ha apoyado un total de 322
iniciativas, por un valor de USD 176,3 millo-
nes aprobados para su ejecucion. A la fecha, el
MPTF tiene 51 proyectos en curso a nivel na-
cional, por un valor de USD 94,7 millones, de
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e imprevistos.
Dentro de cada uno de los dmbitos se definie-
ron las siguientes tematicas y el monto destina-
do a cada una:

Desarrollo humano sostenible:

e Acceso integral a la tierra:
USD 1,5 millones.

Reparacién a victimas: USD 2 millones.

Sistema Integral para la Paz:
USD 7 millones.

Comunicacion territorial: USD 1,3 millones.

Apoyo al funcionamiento y sostenibilidad de
la CSIVI: USD 2,7 millones.

Pedagogia sobre el Acuerdo:
USD 1 millones.
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Accion integral contra minas:
Desminado humanitario: USD 6 millones.
Construccion de paz:

Se asignaron USD 5 millones para el apoyo para
avanzar hacia la paz en todo el territorio de
Colombia.

Imprevistos:
Se asignaron USD 2 millones.

Cooperacion no reembolsable para la
implementacioén del Acuerdo Final

Entre el 8 de agosto de 2022 y el 2023 se ges-
tionaron recursos de cooperacion internacional
no reembolsable para la implementacion del
Acuerdo, por valor de USD 19.53 M, distribui-
dos de la siguiente manera:

e Punto 1. Reforma Rural Integral:
USD 8.400.000,00.

e Punto 5. Reparacién a victimas (SIVIRNR):
USD 5.757.324,17.

e Punto 4. Solucion al problema de las drogas
ilicitas: USD 5.377.318,00.

Acciones politicas y gestiones institucio-
nales de cara al proceso de implementa-
cion

Con el objetivo de movilizar recursos, apoyo
técnico y compromisos politicos de la comuni-

dad Internacional para la implementacién del
Acuerdo, la Unidad de Implementacion, en
coordinacion con las entidades comprometidas
con este propdsito, ha participado en 16 mesas
de didlogo con diferentes actores gubernamen-
tales y no gubernamentales de Suecia, Reino
Unido, Irlanda, Union Europea, Canada, Esta-
dos Unidos, Noruega, Corea, Japon, Alemania,
Nueva Zelanda, Turquia y Espafia, y con la Or-
ganizacion Internacional para las Migraciones,
el MPTF y el Fondo Monetario Internacional.

En estos espacios se han expuesto las priorida-
des de la implementaciéon en cada uno de los
puntos del Acuerdo; la relevancia de la estra-
tegia “geografias de la esperanza”, que esta re-
ferida a los territorios neuralgicos en los que el
Acuerdo Final de Paz debe ser implementado de
forma prioritaria; la consolidacidon del catastro
multiproposito como herramienta fundamental
para avanzar en la reforma rural integral; los
territorios y las victimas como ejes sobre los
que deben girar todas las acciones realizadas
en materia de paz; y la cultura de paz que bus-
ca eliminar las armas de la politica.

De las mesas de didlogo desarrolladas vale la
pena destacar:

Consultas intergubernamentales con Ale-
mania (diciembre de 2022)

Como resultado de estas, la cooperacion ale-
mana formalizé el interés en aumentar su par-
ticipacion en la implementacidon del Acuerdo y
anuncié una extension del proyecto ProPaz II,
por valor de 6 millones de euros; del proyecto
PazDiverza, por valor de 6 millones de euros;
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y la aprobacién de una nueva fase del Crédito
Programatico que manejan el Ministerio de Ha-
cienda y el DNP.

Mesa Preparatoria de Paz con Alemania
(marzo de 2023)

En este encuentro la Unidad de Implementa-
cion y representantes de la OACP compartie-
ron a la cooperaciéon alemana los lineamientos
de la politica de paz total, y los representan-
tes de cada una de las entidades comprome-
tidas con la implementacién expusieron las
lineas prioritarias de trabajo y las solicitu-
des, en articulacién con la UIAFP y la OACP.

Los funcionarios del Gobierno aleman sefialaron
que varias de las prioridades de Colombia en
materia de paz ya hacen parte de los proyectos
que estan llevando a cabo, y se comprometie-
ron a reforzarlas ahora que estdn mas claras.
También solicitaron el envio de las prioridades y
necesidades expuestas en la reunion, con el fin
de analizarlas y explorar la viabilidad de incluir-
las en los proyectos ya vigentes o los venideros.

X Dialogo de Alto Nivel Estados Unidos -
Colombia (marzo de 2023)

Este X Dialogo se cumplié los dias 27 a 29 de
marzo de 2023. Estuvo presidido por el ministro
de Relaciones Exteriores de Colombia, Alvaro
Leyva Duran, y el secretario de Estado de los
Estados Unidos, Antony J. Blinken. El objetivo:
revisar los temas en los que se centra la rela-
cion bilateral. Entre otros temas relevantes, en
las mesas de trabajo se tratd la reforma rural
integral, la accién climatica y la contencién de

la deforestacién, la transicién energética justa,
el problema mundial de las drogas, la seguri-
dad y los asuntos migratorios. La Unidad de
Implementacién, como cabeza de la Implemen-
tacion del Acuerdo Final de Paz, liderd la mesa
de didlogos 5 dedicada a democracia, derechos
humanos y buen gobierno, y formo parte de la
mesa 6 en la que se discutidé sobre seguridad,
antinarcoticos y desarrollo rural.

Como resultado de las mesas se acordaron en-
tregables de avances de ambos gobiernos en
materia de implementacién del Acuerdo, como
método para establecer compromisos y res-
ponsabilidades, abrir la posibilidad de conti-
nuar afianzando la cooperacién en materia del
Acuerdo entre ambos paises y estructurar el es-
pacio para que la cooperacion estadounidense
se alinee a las prioridades de Colombia.

Mesa de alto nivel con la Unién Europea
(enero de 2023)

El Fondo Europeo para la Paz (EUTF, por sus
siglas en inglés) fue constituido el 12 de diciem-
bre de 2016 para la vigencia 2016-2020 y ex-
tendido hasta diciembre del 2021. Fue un socio
estratégico en la implementacion del Acuerdo
Final de Paz, a través del apoyo en los puntos
1 (reforma rural integral) y 3.2 (reincorpora-
cion), con enfoques transversales en derechos
humanos y género. Con su apoyo se gestiona-
ron recursos provenientes de sus donantes por
mas de EUR 130,5 millones y EUR 20 millones
en contrapartidas de socios aportantes.
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El 31 de enero de 2023 se llevd a cabo el primer
Comité Estratégico del EUTF, en el que participd
la Unidad de Implementaciéon. Como finalidad
primordial del Gobierno de Colombia se plan-
ted la formalizacién de la peticion a la Unidn
Europea de construir un nuevo mecanismo, si-
milar al EUTF, que sirva como instrumento para
que los Estados europeos continlen apoyando
la implementacidon del Acuerdo Final de Paz en
linea con las prioridades del pais.

Reuniones bilaterales con Canada

En el marco de las reuniones con el Gobierno
canadiense se han desarrollado las acciones
siguientes:

e Avances en la Instancia Especial de Alto Ni-
vel de los Pueblos Etnicos (IEANPE) y el Plan
de Accién Colombia-Estados Unidos para la
Equidad Racial y Etnica (CAPREE, por sus
siglas en inglés) en materia de enfoque de
género y etnias.

e Presentacién de la estrategia CCN, como
una de las principales iniciativas en las que
Canada podria aportar, dados sus intereses

e Presentacion de las estrategias de protec-
cion a lideres sociales y defensores de DD.
HH. que se estan aplicando por el momento.

e Exposicion de la relevancia de la CSIVI y
de su fortalecimiento, ademas del apoyo de
cooperantes.

Canada resalté las limitaciones que tiene para
apoyar los procesos de desminado humanitario,
a pesar de ser una de las tematicas que mas les
interesan.

En el marco de una consultoria realizada por
el PNUD, se conté con un analisis fisico y fi-
nanciero sobre la implementacién del Acuerdo
de Paz, donde las mayores alertas se identifica-
ron en el analisis financiero. Especificamente se
identificé una falla de origen que corresponde
a la subestimacién inicial del costo de la imple-
mentacion de lo pactado. Los valores estimados
inicialmente no coinciden con los gastos reales
para el cumplimiento de los PDET y los PATR,
por ejemplo. De igual forma, se encontraron
evidentes rezagos de ejecucion presupuestal,
que en estimaciones moderadas alcanzan los
$8,56 billones de 2022, si nos atenemos a la
informacién brindada por el SIIPO. Otras esti-
maciones, como las planteadas por los analisis
de la Contraloria General de la Nacional, afir-
man que la cifra llegaria a los $16,95 billones,
si de los recursos contabilizados se descontaran
partidas que no tienen destinacidn especifica
para la implementacién del Acuerdo (como pro-
gramas de Adulto Mayor).

Bajo este escenario, la UIAP y el DNP acordaron
la creacidén de un comité técnico, el cual estara
encargado de coordinar el proceso de actualiza-
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cion del PMI, como se menciond anteriormen-
te. Este comité estd conformado por el sector
presidencia (UIAP-OACP, ARN, ART, DSCI-ART),
DNP, Ministerio de Hacienda, Ministerio del In-
terior y Vicepresidencia.

Actualmente, la UIAP se encuentra trabajando
juntamente con el DNP en la construcciéon de
los lineamientos que contard con los criterios,
parametros y principios bajo los cuales se esta-
blecera la metodologia de actualizacion del PMI,
este contiene la identificacion de actores y el
cronograma. Esta propuesta se presentara en
junio, en un espacio de alto nivel al interior del
gobierno nacional, y en las diferentes instan-
cias de participacion creadas en el AFP, con el
fin de articular y coordinar el proceso de ajuste
del PML.

La Paz Total, definida por la Ley 2272 de 2022
como politica de estado prioritaria y transver-
sal, enfocada en la implementacion de acuer-
dos vy la realizacion de procesos de negociacion,
didlogo y sometimiento a la justicia, dirigidos a
establecer herramientas de solucién pacifica de
conflictos, plantea la construccion de un Estado
de derecho con justicia social, econdmica y am-
biental, cuyo eje central es la proteccion de la
vida; orienta y define los principales retos que
debe atender la OACP en el cumplimiento de
sus funciones.

Entendiendo las conversaciones diferenciadas
en dos tipos de escenarios: i) los didlogos so-
ciopoliticos, que se adelantardn con las orga-
nizaciones que se califiquen como rebeldes,
seguln su origen y motivaciones politicas; vy ii)
las conversaciones socio juridicas, que se sos-
tendran con estructuras criminales de alto im-
pacto; en el periodo transcurrido entre agosto
de 2022 y mayo de 2023, la OACP reactivo la
mesa de didlogo con el ELN y ha realizado acer-
camientos con 7 grupos. De acuerdo con lo
anterior, a la fecha se ha logrado:

GRUPOS REBELDES

MESA DE DIALOGOS DE PAZ CON EL EJER-
CITO DE LIBERACION NACIONAL- ELN

En relacién con los didlogos de Paz adelantados
con el ELN, se ha logrado:

e Terminacion del segundo ciclo de la Mesa de
Didlogos en México: las dos delegaciones
pactaron El Acuerdo de México, en el cual
se establecié la Nueva Agenda de Diadlogos
para la Paz.

e A la fecha el proceso con el ELN se encuen-
tra en el tercer ciclo de la Mesa de Dialogos
en la ciudad de La Habana, Cuba, hasta el
08 de junio de 2023.

e Se cuenta con un borrador sobre la meto-
dologia para la participacién de la sociedad
en la construccién de paz en el proceso de
didlogo con el ELN construido entre las dos
partes.
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e Se encuentra en elaboracidon el borrador
del acuerdo sobre el cese al fuego bilateral.
Para ello, habra un mecanismo de veeduria,
monitoreo y verificacion.

e La Vicepresidencia de la Republica dio inicio
al plan de asistencia y atencién humanitaria
inmediata en las comunidades de los terri-
torios del Bajo Calima y Medio San Juan.

ESTADO MAYOR CENTRAL (EMC) FARC

En relacion con los didlogos adelantados con el
Estado Mayor de las disidencias de las FARC, se
tienen los siguientes logros:

e Se llevd a cabo la reunién nacional de man-
dos y se escogieron los delegados para la
Mesa de Didlogos de paz (marzo y abril de
2023).

e En marzo de 2023, se presentd un preacuer-
do de instalacion de Mesa de Dialogos con
una agenda tematica provisional. Se han
realizado acciones para disminuir afectacio-
nes a la poblacion y entrega de nifios reclu-
tados.

e Entre 2022 y 2023, la OACP se ha reunido
con EMC-FARC por lo menos en 6 ocasiones
con el acompafiamiento de testigos interna-
cionales y de la iglesia.

e FEl 13 de enero de 2023, se instalé una mesa
provisional de contingencias para el monito-
reo temporal del cese al fuego.

e El 24 de abril de 2023, se instalo oficialmen-
te el Mecanismo Nacional de Veeduria, Mo-
nitoreo y Verificacién del cese al fuego, con
presencia del componente internacional y la
iglesia catolica.

e Plantearon prolongacién del cese de fuego
por 72 horas mas para lograr reunién di-
recta con OACP vy testigos (internacional e
iglesia).

SEGUNDA MARQUETALIA

Se ha avanzado en la discusién de una pre-agen-
da tematica y metodoldgica compartida y se
espera la culminacién de la caracterizacion por
parte de la Alta Instancia para valoracion pre-
sidencial.

Algunos logros humanitarios de este acerca-
miento estdn relacionados con la entrega de
menores reclutados, entrega de personas pri-
vadas de la libertad con mediacién del CIRC vy la
Defensoria del Pueblo y disminucion de siembra
de hoja de coca en el departamento de Narifio.

GRUPOS NO REBELDES

AUTODEFENSAS GAITANISTAS DE COLOM-
BIA (AGC)

Se lograron acercamientos con dos (2) de los
nueve (9) mandos principales de la organiza-
cién y se realiz6 la designacién de facilitadores
(linea humanitaria de emergencia). Debido a la
ruptura que se presento frente al cese al fuego,
esta organizacion armada ha enviado mensajes
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para buscar el restablecimiento del mismo.

La OACP ha solicitado medidas concretas de
buena voluntad que demuestren la intencién en
avanzar hacia un proceso de paz por parte de
este grupo armado. En este sentido se esta tra-
bajando un proceso de Acuerdo Humanitario en
algunos territorios.

Se ha renovado el compromiso con un nuevo
pacto que implicé el trabajo carcelario con per-
sonas que inciden positivamente para que esas
estructuras cesen la violencia.

Algunos logros humanitarios de este acerca-
miento, estan relacionados con la liberacién de
firmantes de paz privados ilegalmente de la li-
bertad, clarificacion publica de amenazas en el
Valle del Cauca y la disminucién de siembra de
hoja de coca en el departamento de Cérdoba.

AUTODEFENSAS CONQUISTADORAS DE LA
SIERRA NEVADA (ASCN)

La OACP ha adelantado la fase de acercamien-
to con las ACSN, con el propdsito de conocer
la disposicion de paz de este grupo armado, y
socializar con ellos y sus facilitadores el marco
legal del proceso de Paz Total.

De acuerdo con lo anterior, se avanza positiva-
mente en el proceso de construccién de con-
fianza para la instalacién del escenario de con-
versaciéon, asi como en la estructuracion de un
plan de trabajo con las comunidades y organi-
zaciones sociales del territorio para garantizar
la presencia suficiente y pertinente del Estado.

PAZ URBANA CON GRUPOS NO REBELDES

La OACP se encuentra en la fase de acercamien-
to con Estructuras Armadas Organizadas de
Crimen de Alto Impacto en Buenaventura (Va-
lle del Cauca), Medellin (Antioquia), y Quibdd
(Chocd), logrando una disminucion significativa
de las violencias en estos territorios, asi como
la recuperaciéon de espacios de vida comunitaria
en barrios y comunas. De acuerdo con lo ante-
rior se ha logrado:

Buenaventura (Valle del Cauca)

e Se ha avanzado en la fase de acercamiento
con las dos Estructuras de Crimen de Alto
Impacto (Shottas y Espartanos) que hacen
presencia en la ciudad. Estos grupos es-
tan conformados por 1.700 nifos y jovenes
aproximadamente.

e Se logrod la suspension del enfrentamiento
entre estas estructuras. Buenaventura pasoé
de tener uno de los mayores indices de ho-
micidios por cien mil habitantes del mundo,
a solamente un homicidio en el mes de fe-
brero de 2023.

e Se viene adelantando un proceso de articu-
laciéon institucional con énfasis en la oferta
educativa, cultural, social y productiva para
promover la transformacién del territorio.

e Se han llevado a cabo actividades con las
comunidades de los barrios mas afectados
por las violencias en Buenaventura, con el
fin de identificar iniciativas comunitarias
para la construccién de paz.
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Area Metropolitana de Medellin
(Antioquia)

e Se han realizado acercamientos con lideres
y referentes de doce (12) Estructuras de
Crimen de Alto Impacto. Estos grupos estan
conformados por 10.000 jovenes y ninos
aproximadamente.

e Como gesto de voluntad de paz, éstas es-
tructuras estan eliminando los expendios de
drogas ilicitas cercanos a las escuelas y co-
legios de Medellin y su area metropolitana.

e Se han desarrollado las acciones necesarias
para lograr la instalacion del espacio de con-
versacién socio juridico, que se realizara el
2 de junio.

Quibdé (Chocéd)
e Se han realizado acercamientos con tres (3)

grupos (RPS, Locos Yam y mexicanos) que
hacen presencia en la ciudad. Estos grupos

estan conformados por 700 jévenes y me-
nores de edad aproximadamente.

e Se han logrado disminuir las actividades de-
lictivas. Esto ha permitido reducir la tasa de
homicidios en mas de un 54% comparado
con el afio anterior.

e Se adelanta un proceso de articulacién ins-
titucional con énfasis en la oferta educativa,
cultural, social y productiva para promover
la transformacién del territorio.

e Se espera avanzar hacia la instalacién de un
espacio de didlogo socio juridico de cons-
truccion de paz urbana.

e Se han llevado a cabo actividades de recon-
ciliacién y sanacion con la comunidad en los
Barrios El Reposo 1, 2 y 3; Buenos Aires y
Mis esfuerzos, a través de las cuales se han
identificado mas de 140 iniciativas comuni-
tarias.

VOLUNTAD DE PAZ - CESE AL
FUEGO

Con el objetivo de situar la proteccién de la vida
en el centro de los procesos de didlogo. El cese
al fuego naturalmente debera expandirse hasta
incluir el cese de hostilidades. De acuerdo con
lo anterior, se han expedido los siguientes ins-
trumentos normativos:
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Tabla N° 25 - Instrumentos normativos de cese al fuego

DECRETOS GRUPO ESTADO
“ Suspendido temporalmente en 4 zonas.
Decreto 2656 de 2022 “por el cual w
se decreta el Cese al Fuego Bilateral se Sulgecr%to 801_d|e 202t3 IIDOCr el culal_l
y Temporal de caracter Nacional, oUspende parclalnaente € ese ar ruego
en el marco del didlogo de caracter EMC - FARC Bilateral y Temporal de caracter Nacional,
politico entre el Gobierno nacional en el marco de los ?cerclagngntos
el Estado Mayor Central FARC-EP, Y conversaciones entre €1 0DIENMo
Y se dictan otras disposiciones” nacional y el Estado Mayor Central FARC-EP,
Y P y se dictan otras disposiciones”.
Decreto 2658 de 2022 “Por el cual :
se decreta el Cese al Fuego Bilateral “ngse?ecr&glldgeps%rsDec&etoI3go de |2|923
Temporal de caracter Nacional - pende €l Lese al fuego
gn el marco de los acercamientos Bilateral y Temporal de caracter Nacional,
: : AGC en el marco de los acercamientos
y conversaciones entre el Gobierno - t | Gobi ] |
nacional y las Autodefensas Gaitanistas y conversaciones erire e Sobierna naciona
de Colombia. AGC. v se dictan y las Autodefensas Gaitanistas de Colombia,
otras di’sposi{:ignes” AGC, y se dictan otras disposiciones”
Decreto 2659 de 2022 “por el cual
se decreta el Cese al Fuego Bilateral
y Telmporal %e (farécter Nacional,
en el marco de los acercamientos ]
y conversaciones entre el Gobierno ASCN Vigente
nacional y las Autodefensas
Conquistadores de la Sierra Nevada,
ACSN, y se dictan otras disposiciones”
Decreto 2660 de 2022 “Por el cual
se decreta el Cese al Fuego Bilateral
y Temporal de caracter Nacional,
en el marco de los acercamientos
y conversaciones entre el Gobierno FARC Segunda Marquetalia Vigente

nacional y FARC E-P, Segunda
Marquetalia, CDF-EB, Coordinadora
Guerrillera del Pacifico.SM,
y se dictan otras disposiciones”
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Adicionalmente, con el fin de facilitar los procesos de didlogo, a continuacién, se indica en nimero
de suspensiones de orden de captura solicitadas, asi como las aceptadas:

Tabla N° 26 - Ordenes de captura

ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA LA
REALIZACION DE PACTOS POR LA VIDA EN
LOS TERRITORIOS

En paralelo a los procesos de acercamiento y
exploracion, a la fecha se estd desarrollando
una estrategia social con las comunidades que
habitan los territorios directamente afectados
por los grupos armados, orientada a:

e Enviar sefiales de confianza a integrantes
de los grupos, familias y comunidades.

e Generar legitimidad social para apropiacién,
respaldo y sostenibilidad.

e Realizacion de didlogos comunitarios para la
definicion de las prioridades y construccion
participativa de las acciones y proyectos de
paz, en los barrios y en las veredas, asam-
bleas locales e interveredales.

e Misiones de Paz.

e Las propuestas que emergen de estos dia-
logos comunitarios amplios apuntan a la
garantia de Derechos Econdmicos, Sociales,
Culturales y Ambientales: oportunidades de
generacion de ingresos, capacitacion para

el trabajo, acceso a la alimentacion, pro-
yectos ecologico-productivos, barrios para
la paz, vias para la paz, agua para la paz,
construccion de jardines infantiles, colegios,
canchas deportivas y casas de la cultura.

e Propuestas de memorias transformadoras,
atencion psicosocial, salud mental, atencion
a consumo de sustancias psicoactivas (sa-
lud publica).

e Realizacion de didlogos sectoriales con sec-
tores organizados: grupos de victimas, aso-
ciaciones juveniles, gremios empresariales,
académicos, entre otros.

e Se ha avanzado en la realizacién de esce-
narios pedagdgicos para la construccién de
paz.

La OACP avanza en la construccidon de acuerdos
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y convenios marco con instituciones determi-
nantes para la implementacion de la Politica Pu-
blica de Paz Total, tales como: ICBF, Ministerio
de Justicia, Ministerio de Educacion, Ministerio
de Agricultura, Ministerio de Cultura, Ministerio
de Defensa, ART, ARN y DPS, entre otros.

La Vicepresidencia de la Republica, a través del
Grupo de Sujetos de Especial Proteccién, con-
voco a una mesa interinstitucional con el fin de
impulsar estrategias a favor de pueblos y comu-
nidades étnicas en situacién de desplazamiento
y confinamiento forzado en Santa Genoveva de
Docordé (cabecera municipal del Litoral del San
Juan en Chocd). Gracias a esta gestién, la Vi-
cepresidencia de la Republica, con el apoyo de
Fondo Paz y la Fuerza Armada, entreg6 600 kits
humanitarios que complementaron la entrega
de 631 kits realizados en marzo por la UARIV
en la regién.

Asi mismo, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social gestiond con la Sociedad Nacional de la
Cruz Roja Colombiana la presencia de una bri-
gada médica que atendié a la poblacién entre
el 11 y 21 de abril, realizando 396 consultas de
medicina general, sesenta y siete (67) atencio-
nes de enfermeria, 132 de psicologia y cuarenta
(40) procedimientos de inyectologia. De acuer-
do con las recomendaciones formuladas en el
informe ejecutivo entregado por la Caravana

Humanitaria realizada en enero de 2023, en el
marco de los Acuerdos de Caracas de diciembre
de 2022, logrados en la Mesa de Negociaciones
de los Didlogos de Paz entre el Gobierno de la
Republica de Colombia y el ELN.

GRUPO . NUMERO DE SUSPENSIONES DE NUMERO DE SUSPENSION DE OR-
ORDEN DE CAPTURA SOLICITADAS DENES ACEPTADAS
ELN 18 18
EMC FARC 19 19
FARC Segunda Marquetalia 0 0
AGC 8 0 SOCIALIZACION DE LA ESTRATEGIA PARA
ACTUALIZAR LA POLITICA NACIONAL DE

ACCION INTEGRAL CONTRA MINAS ANTI-
PERSONAL

El 21 de abril de 2023, la Comision Intersecto-
rial Nacional para la Accion contra las Minas An-
tipersonal (CINAMAP), presidida por la Vicepre-
sidencia de la Republica, aprobd la estrategia
propuesta por el DNP para actualizar el Conpes
3567 “Politica Nacional de Accién Integral con-
tra minas antipersonal (MAP), municiones sin
explotar (MUSE) y artefactos explosivos impro-
visados (AEI)”, de conformidad con lo propues-
to en las bases del PND 2022-2026. Esta actua-
lizacién permitira incorporar lo establecido en el
Acuerdo Final para la terminacién del conflicto
armado y la construccion de una paz estable
y duradera, en especial lo relacionado con el
Capitulo Etnico (punto 6.2); La politica de Paz
Total; y los indicadores del PMI, lo que permi-
tird avanzar efectivamente en el desminado de
los territorios étnicos priorizados.

Ademads, permitird reorganizar la arquitectura
institucional con el fin de esclarecer las com-
petencias y fortalecer las instancias vigentes,
al tiempo que permitird incluir medidas de re-
habilitacién, atencidon y acompanamiento a las
victimas desde un enfoque pertinente y articu-
lado con el sistema creado en el PND. En este
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marco, la Vicepresidencia coordind con las en-
tidades competentes para definir lineamientos
politicos que permitiran la actualizacién de for-
ma pertinente.

APROBACION DEL PLAN OPERATIVO 2023-
2025 PARA LA ACCION INTEGRAL CONTRA
MINAS ANTIPERSONAL EN COLOMBIA

El 5 de mayo de 2023, la CINAMAP aprobd el
Plan Operativo 2023-2025 para la accién inte-
gral contra minas antipersonal en Colombia.
Desde la Vicepresidencia, como ente coordina-
dor de esta instancia, se afirmd la misidon de
realizar seguimiento al cumplimiento de las me-
tas trazadas en dicho plan a través del cual se
dinamiza la estrategia de intervencién de Des-
minado Humanitario, Educacién en el Riesgo de
Minas y Asistencia Integral a las Victimas en el
territorio colombiano durante los proximos dos
anos teniendo como norte comun un mundo li-
bre de minas antipersonal a 2025.

SEGUIMIENTO DE DECISIONES JUDICIA-
LES PARA LA PROTECCION DE LA VIDA

La Vicepresidencia de la Republica, en su labor
de coordinacién interinstitucional de politicas
publicas de sujetos de especial proteccion cons-
titucional, ha realizado escenarios de interven-
cion para el monitoreo de decisiones judiciales,
tales como:

e El 21 de diciembre de 2022, en San Andrés
de Tumaco (Narino) se celebré Comisidn
Intersectorial de Alto Nivel para la protec-
cion inmediata de las comunidades afrodes-
cendientes y los pueblos indigenas Awa y
Eperara-Siapidaara que habitan el Pacifico
Narifiense, presidida por la Vicepresidencia
de la Republica, de conformidad con lo es-
tablecido en el Decreto 850 de 2018. Du-
rante el espacio participaron 23 entidades
que se comprometieron con 94 acciones

para contribuir a la superacion de los ries-
gos y afectaciones identificados por la Corte
Constitucional en Auto 620 de 2017. Adicio-
nalmente, se ha realizado dos seguimientos
al cumplimiento de dichas acciones, en ene-
roy marzo de 2023.

En cumplimiento a la sentencia de 20 de no-
viembre de 2013, proferida por la Corte In-
teramericana de Derechos Humanos, el 21
de marzo de 2023, en el Espacio Humani-
tario Nueva Vida (Chocd), la Vicepresidenta
de la Republica reconoci6 la responsabilidad
del Estado colombiano en las operaciones
militares y paramilitares Génesis y Cacari-
ca, y pidié perddn a las victimas de la cuen-
ca del rio Cacarica. Asi mismo, el 13 de abril
regreso al territorio para instalar una mesa
interinstitucional en la que las entidades, li-
deradas por la UARILV, adquirieron compro-
misos para formular e implementar el plan
integral de reparacion colectiva al que tie-
nen derecho, de conformidad con lo esta-
blecido en el Decreto 4635 de 2011.

Durante los dias 12, 13 y 14 de abril, la Vi-
cepresidencia de la Republica coordind una
mesa interinstitucional mediante la cual las
distintas entidades competentes realizaron
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seguimiento las 50 medidas del plan espe-
cifico del Auto 005 de 2009 y concertaron
60 medidas de proteccion colectiva a favor
del Consejo Comunitario General del San
Juan-ACADESAN. Con esta accién se avan-
z06 en el cumplimiento de érdenes judiciales
como el Auto 005 de 2009 y del Juzgado
Primero Civil del Circuito Especializado en
Restitucidon de Tierras de Quibdd, las cuales
se enmarcan en el horizonte de la perviven-
cia fisica y cultural de las 72 comunidades
afrocolombianas que se encuentran adscri-
tas a ACADESAN.
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De conformidad con lo establecido en el articulo
2 de la Ley 1941 de 2018, el Consejo de Segu-
ridad Nacional (CSN) declard cinco (5) Zonas
Estratégicas de Intervencion Integral (ZEII) o
Zonas Futuro (ZF): Arauca, Bajo Cauca y Sur
de Cdérdoba, Catatumbo, Chiribiquete y Parques
Nacionales Naturales Aledafios y Pacifico Nari-
fnense. Posteriormente, en 2021, se declard la
sexta ZEII en tres (3) municipios del departa-
mento del Chocd (Bojaya, Carmen del Darién y
Riosucio).

Adicionalmente, mediante el Decreto 2278 de
2019 se establecié el alcance de los Planes Es-
peciales de Intervencion Integral (PEII) para
proteger a la poblacion y fortalecer la accion
unificada, coordinada, interagencial, sostenida
e integral del Estado. Asi mismo, con la expe-
dicién del Decreto 762 del 13 de julio de 2021,
se previo el desarrollo de los Planes de Res-
puesta Inmediata (PRI) con el fin de atender la
problematica econdmica, social, ambiental y de
seguridad.

Los 5 PEII se encuentran publicados en la pagi-
na web de la Presidencia de la Republica desde
el 30 de julio de 2021° y cuentan con tres (3)
componentes:

e Prestacion de servicios sociales basicos:
aceleracion de Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET).

e Medidas reforzadas de proteccion a la po-
blacion: en el marco de competencia de las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

e Fortalecimiento del Estado Social de Dere-
cho: conforme a las normas que regulan el
orden publico y la administracion de justicia.

https://id.presidencia.gov.co/Paginas/prensa/2020/Consejo-de-Seguridad-Nacional-aprobo-los-planes-para-las-Z

nas-Futuro-200730.aspx
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Con la expedicion del Decreto 2242 de 2022 se
modificé la delegacién de la ZF Chiribiquete y
Parques Nacionales Naturales Aledafios y con-
forme al paragrafo 2 del articulo 23 del Decreto
2647 del 30 de diciembre de 2022 “Por el cual
se modifica la estructura del Departamento Ad-
ministrativo de la Presidencia de la Republica”,
lo referido a la Consejeria Presidencial para la
Estabilizacion y Consolidacion, debe entenderse
ahora como de la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz. De acuerdo con lo anterior, los de-
legados de las ZF son:

e ZF Pacifico Narifiense y Choco: Consejera
Presidencial para los Derechos Humanos y
el Derecho Internacional Humanitario.

e ZF Catatumbo: Alto Comisionado para la
Paz.

e ZF Arauca: Consejera Presidencial para la
Equidad de la Mujer.

e ZF Bajo Cauca y Sur de Cordoba: Alto Comi-
sionado para la Paz.

e ZF Chiribiquete y Parques Nacionales Na-
turales Aledafios: Alto Comisionado para la
Paz.

En este sentido, durante el periodo comprendido
entre el 31 de mayo de 2022 y el 31 de diciem-
bre de 2022, se ejecutaron $59.357.049.343,15
por concepto de reservas presupuestales de
2021 y se realizaron inversiones por valor de $
188.205.058.147,73 correspondientes a recur-
sos de vigencia 2022 para las Zonas Futuro du-
rante el mismo periodo indicado previamente.

El Fondo de Programas Especiales para la Paz
(Fondo Paz), durante el periodo que abarca este
informe, apoyo la ejecuciéon de 7 proyectos de
inversion orientados a la promocién de la ac-

cion unificada del Estado en las ZEII, incluido el
proyecto transversal, con el objetivo de fortale-
cer la capacidad, vigilancia, monitoreo y control
para la preservacion del agua, la biodiversidad
y el medio ambiente, asi como el de seguridad
para 2022, el cual se estructurd para integrar
los compones de seguridad que hacian parte
de las ZF existentes, con el fin de garantizar
una intervencion integral a través de los PRI
y atender de manera efectiva la problematica
econdmica, social, ambiental y de seguridad en
el territorio.

De igual manera, se precisa que Fondo Paz,
para el periodo objeto del presente informe,
suscribié un total 131 convenios y contratos
mas 3 adiciones a convenios distribuidos asi:

e 22 convenios Interadministrativos con enti-
dades territoriales

e 1 convenio interadministrativo con la Orga-
nizacion Unidad Indigena del Pueblo AWA -
UNIPA.

e 64 contratos para adquisiciones.
e 21 contratos de obra.
e 21 contratos de interventoria.

e 3 adiciones a los convenios FP 483-2021, FP
509-2021 y FP 608-2021.

e 1 convenio interadministrativo que incluye
componentes de adquisicién e infraestruc-
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tura para zonas futuro FP 346-2022. Imagen N° 09 - ZF Bajo Cauca y Sur de

e 1 Convenio interadministrativo que incluye Cordoba
componentes de adquisicion, infraestructu-
ra y servicios FP 347-2022. Eﬂ%: ZONA FUTURO
V<" BAJO CAUCA Y SUR DE
! CORDOBA

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion,
se relacionan las inversiones efectuadas desde
el 31 de mayo de 2022 para cada una de las
ZF, asi:

Para la ZF Arauca, se comprometieron recursos
por valor de $26.612.495.931,77, representa-
dos en 24 contratos y convenios interadminis-
trativos, asi como 2 convenios en los cuales la
ZEII Arauca participd de manera conjunta con
otras ZEII.

Imagen N° 08 - ZF Arauca

' %k’ ZONA FUTURO

’ ARAUCA

Para la ZF de Chiribiquete y PNN Aledafios,
se comprometieron recursos por valor de $
28.624.229.253,04, representados en 25 con-
tratos y convenios interadministrativos, asi
como 1 convenio en donde Chiribiquete partici-
pa de manera conjunta con otras ZEII.

Para la ZF Bajo Cauca y Sur de Codrdoba,
se comprometieron recursos por valor de
$19.911.143.712,82, representados en 26 con-
tratos y 1 convenio en el cual la ZEII Bajo Cau-
ca participd de manera conjunta con otras ZEII.
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Imagen N° 10 - ZF Chiribiquete y PNN Ale-

dafos

ZONA FUTURO
Vg . PNN CHIRIBIQUETE Y PNN
ALEDANOS
s

Para la ZF de Catatumbo, se comprometieron
recursos por valor de $46.000.513.160, repre-
sentados en 5 contratos.

Imagen N° 11 - ZF Catatumbo

ZONA FUTURO
CATATUMBO

Para la Zona Futuro de Pacifico Narifiense y
Chocd, se comprometieron recursos por valor
de $18.140.019.919,52, representados en 43
contratos y convenios interadministrativos, asi
como 1 convenio en donde Pacifico Narifiense y
Choco participa de manera conjunta con otras
ZEIL.

Imagen N° 12 - ZF Pacifico Narifiense y Choco

A ZONA FUTURO
N PACIFICO NARINENSE

ZONA FUTURO
CHOCO
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Por ultimo, se hace alusién al proyecto trans-
versal, en el cual se comprometieron recursos
por valor de $28.837.604.706,58 con el objeti-
vo de fortalecer la capacidad de vigilancia, mo-
nitoreo y control para la preservacion del agua,
la biodiversidad y el medio ambiente, a través
de la adquisicion de dos sistemas VTOL (Verti-
cal Take Off Landing), asi como, al proyecto de
seguridad a través el cual se comprometieron
$20.079.051.464 para las adquisiciones de ele-
mentos como vehiculos, equipos de deteccion y
localizacion aérea y terrestre de emisiones de
comunicaciones, carpas expedicionarias, em-
barcaciones fluviales y equipos de comunica-
cion.

ACCIONES Y GESTION EN TORNO AL PRO-
YECTO CATATUMBO - FONDO PAZ

En agosto de 2022, a tan solo 20 dias de haber-
se iniciado el Gobierno del Cambio, en el marco
de un consejo de seguridad, el Presidente de la
Republica visité el municipio de El Tarra (Nor-
te de Santander) en la region del Catatumbo,
y en didlogo con el campesinado, con las or-
ganizaciones sociales y comunitarias, expresé
su compromiso de cumplir con el mandato del
pueblo para la construccién de una Universidad
en este territorio.

El objetivo general del proyecto es mejorar las
condiciones de vida de las comunidades y opor-

= Gobierno del

) Cambio

tunidades en la regién, a través de la imple-
mentacién de la infraestructura educativa y el
fortalecimiento de las capacidades instituciona-
les para la prestacién de servicios de educacién
superior en la region del Catatumbo, con el ob-
jetivo de promover oportunidades de desarrollo
integral a la poblacién de la regién, que genere
conocimiento, formacion y desarrollo, disminu-
ya la brecha de desigualdad en aspectos socia-
les, educativos y econdmicos de los pobladores
segun el contexto territorial de los municipios
PDET Catatumbo.”t?

En diciembre de 2022, el Presidente de la Re-
publica en cumplimiento de su deber de servirle
al pueblo como lo manifestd, anuncid la desti-
naciéon de $39.073.382.061 para iniciar con la
construccién de la Universidad del Catatumbo
en El Tarra (Norte de Santander).

A la fecha se encuentra contratado el estudio de
pertinencia, y en proceso la compra del lote de
3.5 hectareas. La alcaldia de El Tarra (Norte de
Santander) culminard y entregara el Plan Par-
cial del Plan Basico de Ordenamiento Territorial.
La licitacién para el disefio, construccion y dota-
cion se tiene prevista para mayo de 2023, y se
encuentra en disefio el proyecto transformador
e integrador de la Subregion Catatumbo, con la
participacion de organizaciones comunitarias,
autoridades territoriales y 28 entidades nacio-
nales.

De acuerdo con lo anterior, Fondo Paz asumid
como prioridad esta iniciativa y realizé la ges-
tion presupuestal para destinar los recursos
necesarios en la ejecucidon de cada una de las
fases del proyecto, descritos de la siguiente
manera:

10 Documento Proyecto de Educacion Superior Para el Catatumbo, Gobernacion de Norte de Santander

(Secretaria de Educacion).
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Tabla N° 27 - Fases del Proyecto Educativo
de Catatumbo

(incluida interventoria)

3. Fortalecimiento Institucio-
nal de acompafiamiento

$ 528.000.000

Fuente: Elaboracién Propia Fondo Paz.

Los recursos descritos se garantizaron a través
de la estrategia interinstitucional entre Fondo
Paz, Fondo Colombia en Paz (FCP), la ART y Mi-
nisterio de Educacion Nacional, por medio del
Convenio FCP-735-2022 (FP-347-2022).

Durante la asamblea departamental de cocale-
ros, el 16 de diciembre de 2022, 8 dias después
de efectuado el anuncio, el presidente invitd a
la poblaciéon del Catatumbo a aprovechar “el
momento de ruptura de la politica tradicional”
para “construir otros caminos y transformar la
realidad” a través la Educacién, firmando un
compromiso con la comunidad.

En el ejercicio de articulacion interinstitucional
liderado por Fondo Paz, el proyecto es lleva-
do en febrero de 2023 ante cerca de cuaren-
ta (40) entidades que intervienen con acciones
en el Catatumbo, llegando al acuerdo en que
este proyecto debe proponerse a la comunidad
como un eje integrador y dinamizador del terri-
torio. De acuerdo con lo anterior, las siguientes
entidades participaron en el espacio: Parques
Nacionales Naturales; Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, Ministerio de Tecnologias

dela Informacién y las Comunicaciones, Insti-
tuto Nacional de Vias (INVIAS), DNP, Organiza-
cion de Naciones Unidas (ONU), Ministerio de
Ambiente y Desarrollo, Ministerio de Agricultura

Teniendo en cuenta lo anterior, en febrero 2023
se realizd la visita al Catatumbo con la partici-

y soportado en las acciones nucleo de desarro-
llo del proyecto de educacion en el municipio de
El Tarra (Norte de Santander).

En esta visita la comunidad solicitd darle un
mayor alcance al proyecto, generando uno que
responda a las necesidades de educacion inte-
gral (Pre-escolar, primaria, secundaria y educa-
cion superior). Asi mismo, el gobierno local con
el apoyo de Fondo Paz definié una agenda para
la concertacion, aprobaciéon e implementacién
de los instrumentos de ordenamiento territorial
(Plan parcial) que les dan vida juridica a las ac-
ciones territoriales.

Por medio de la estrategia interinstitucional en-
tre el Fondo Paz, el FCP, la ART y Ministerio de
Educacién Nacional, se dio celeridad al man-
dato encomendado, firmando el convenio 149
de 2023 con la Universidad Francisco de Paula
Santander, los estudios de pertinencia resulta-
do de los procesos comunitarios para identifi-
car acciones y programas en torno al proyecto
transformador del Catatumbo.

Con el acompafiamiento de Fondo Paz a la al-
caldia municipal de El Tarra (Norte de Santan-
der), el 18 de abril de 2023, se expidio la adop-
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cion y aprobacién del plan parcial para el uso y
destinacién del suelo, donde se adelantara el
proyecto integrador y transformador para la ge-
neracion de paz, el cual permitird que se abar-

agenda interinstitucional para definir acciones
concretas, tiempos y recursos que invertiran
las entidades de orden nacional que intervie-

Para el mes de mayo se realizd la transferencia
del 70% del recurso por medio de la estrategia
interinstitucional entre el Fondo Paz, FCP, ART y
Ministerio de Educacion Nacional, del Convenio
FCP-735-2022 (FP-347-2022), que se encon-
traba ligado al cumplimiento del 60% del Plan
Operativo del Convenio.

Este 60% contemplaba el alistamiento, la eta-
pa precontractual de estudio de pertinencia y
plan de fortalecimiento, con estos procesos se
identificard el modelo propuesto que se llevara
a discusién participativa, el cual contempla un
ciclo de formacién continuo a lo largo de la vida
de la siguiente manera, tal como el Sefor Pre-
sidente lo ha manifestado en sus visitas y como
quedé plasmado en el PND 2022-2026:

e Educacion inicial: cuidado responsable y es-
timulacion temprana de la primera infancia.

e Educacién basica primaria y secundaria: se
acompafara con cursos certificables de for-
macion adicional y con vocacién regional,
durante la jornada complementaria.

e Educacion Media: en los dos (2) ultimos

anos y con el propdsito de lograr un transito
inmediato a la educacién superior, se dicta-
ran asignaturas de programas de educacién
superior de Instituciones de educacién su-

FASES y Desarrollo Rural, Agencia de Desarrollo Rural quen todas las acciones necesarias para aten- perior publicas homologables.
1.  Ajustes a los estudios y $ 1.270.500.000 (ADR), SENA, Ministerio de Educacion Nacional, der de manera integral a la comunidad durante | £, o o0 Superior: como resultado de los
disefios Arquitecténicos y Estruc- ART - DSCI, Unidad de Cumplimiento, OACP, todo su ciclo de vida. dios d . : I ) b
turales FCP, Gobernacion de Norte de Santander, Alcal- estudios de pertinencia, se llevaran a cabo
X g . . )
2. Obra de Infraestructura $ 35.529.286.177 dia de El Tarra y OEL Desde abril de 2023, Fondo Paz lideré una programas cuya oferta responda a las ne

cesidades sociales, comunitarias y economi-
cas de la region.

4.  Dotacién (Aulas, adminis- $ 1.745.595.884 pacion de estas entidades, para la socializacién nen en la region del Catatumbo. Que dejo como }
tracion, talleres) de los avances en la concepcion del proyecto in- resultados varios compromisos por parte de las ATENCION HUMANITARIA PARA PUEBLOS
TOTAL $ 39.073.382.061 tegral para la regién del Catatumbo, articulado instituciones. Y COMUNIDADES VICTIMAS DEL CONFLIC-

TO ARMADO DEL BAJO CALIMA Y EL CHO-
co

En el marco de la estrategia de Paz Total lide-
rada por el Gobierno Nacional, los alivios hu-
manitarios fueron anunciados en la Mesa de
Didlogos entre el Gobierno Nacional y el ELN,
tras reuniones previas e informativas en las
que participaron la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz, delegados del gobierno en la Mesa
de Dialogos, un gestor de paz del ELN y acom-
panantes del proceso, realizadas los dias 20 y
21 de diciembre de 2022 en Buenaventura.

En el desarrollo de la Caravana Humanitaria,
ejercicio participativo de la comunidad y de re-
coleccién de la informacién, se determind que
la zona rural de Bajo Calima ubicado en Buena-
ventura (Valle del Cauca) y Chocd requerian de
la atencion urgente por parte de las institucio-
nes debido a la gravedad de la crisis humanita-
ria generada por el conflicto armado, relaciona-
do con el histérico abandono estatal.

Como respuesta a la situacién anterior, desde
Fondo Paz se acompand la formulacion de hoja
de ruta hasta la disposicidon y entrega de los
requerimientos indicados por parte de la Vice-
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presidencia y/o la OAPC para de atender en el corto plazo a pueblos y comunidades étnicas en
situacion de confinamiento y desplazamiento forzado en las subregiones del Bajo Calima (Valle del
Cauca) y Litoral del San Juan (Chocd). En el marco del cumplimiento de las funciones de Fondo
Paz se desarrollaron acciones de avance para atendiendo los requerimientos emitidos por la Vi-
cepresidencia de la Republica y la OACP sobre los compromisos adquiridos en el desarrollo de las
actividades de la caravana humanitaria y en el cumplimiento de los compromisos pactados entre las
partes en los didlogos para la paz. Como resultado de lo anterior, Fondo Paz brindé apoyo logistico
y administrativo por un valor de $902.827.801, correspondiente a reintegro de transporte, alimen-
tacion y hospedaje, salones y mercados.

El Fondo de Programas Especiales para la Paz, a 31 de diciembre de 2022, contd con una apropia-
cion de $228.107,6 millones con recursos de funcionamiento e inversion, los cuales fueros asigna-
dos y distribuidos de la siguiente manera:

El Fondo Paz inicié la vigencia 2022 con una apropiacion de $21.215 millones por recursos de
funcionamiento asignada mediante Decreto de liquidacién de presupuesto 1793 de 2021, el 20 de
abril de 2022 mediante Resolucién 0917 de Ministerio de Hacienda y Crédito Publico se adicionan
$185.445 millones por recursos de inversion para las ZEII y el 10 de junio de 2022 mediante Re-
solucion 1438 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico se le adicionaron $3.867,5 millones por
recursos de inversién para las ZEII, para un total de $189.312,5 millones con recursos de inversion.

Teniendo en cuenta que los recursos de funcionamiento asignados al inicio de la vigencia 2022 eran
insuficientes para garantizar el funcionamiento del Fondo, el 25 de agosto de 2022, se solicitd adi-
cién de recursos por la suma de $17.580 millones los cuales fueron adicionados el 13 de septiembre
de 2022 a la apropiacidn del Fondo, mediante resolucion 2391 del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, para un total de $38.795 millones con recursos de funcionamiento.

A corte del 31 de diciembre de 2022, la ejecucion presupuestal fue de $226.508 millones (99%) a
nivel de compromisos, $141.038 millones (62%) en obligaciones, como se detalla en la siguiente
tabla:
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Tabla N° 28 - Ejecucion Presupuestal Vigencia 2022 con Corte al 31 de diciembre de 2022
- Fondo de Programas Especiales para la Paz

DESCRIPCION APROPIACION COMPROMISOS % COMPROMI- OBLIGACIONES | % OBLIGACIO-
DEFINITIVA * SOS NES
Transferencias Co- $ 37.036 $ 36.388 98% $ 33.957 92%
rrientes - Fondo
Paz
Transferencias Co- $ 1.759 $ 1.753 99% $ 1.740 99%
rrientes - Fondo
Paz-ZEII
TOTAL FUNCIONA- $ 38.795 $ 38.141 98% $ 35.698 92%
MIENTO
PACIFICO NARI- $ 18.190 $ 18.140 999% $ 17.507 96%
NENSE Y CHOCO
TRANSVERSAL $ 29.307 $ 28.838 98% $ 28.838 98%
BAJO CAUCA Y $ 19.968 $ 19.911 99% $ 8.607 43%
SUR DE CORDOBA
ARAUCA $ 26.838 $ 26.612 99% $ 15.294 57%
CHIRIBIQUETE $ 28.857 $ 28.786 999% $ 7.608 26%
CATATUMBO $ 46.073 $ 46.001 99% $11.722 25%
SEGURIDAD $ 20.079 $ 20.079 100% $ 15.765 79%
INVERSION $ 189.313 $ 188.367 99% $105.340 56%
TOTAL $ 228.108 $ 226.508 99% $ 141.038 62%
*Cifras en millones de pesos Fuente: SIIF

A partir de la ejecucion presupuestal de vigencia 2022, se constituyeron reservas presupuestales
para ejecutar en vigencia 2023 por valor de $85.469,9 millones, de los cuales el 3% corresponden
a recursos de funcionamiento por valor de $2.443,6 millones y el 97% a recursos de inversion por
valor de $83.026,3 millones.

Con corte al 31 de mayo de la vigencia 2023, se ejecutd el 50% de la reserva por valor de
$42.899,7 millones a nivel de obligaciones, de los cuales se han pagado $42.337,1 millones (50%)
de la reserva constituida; quedando asi el 50% pendiente por ejecutar de la reserva por un total
de $42.570,2 millones.
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Tabla N° 29 - Ejecucion Reserva Presupuestal Vigencia 2022 con Corte al 31 de mayo de
2023 - Fondo de Programas Especiales para la Paz

DESCRIPCION RESERVA CONS- | OBLIGACIONES | % OBLIGACIO- PAGOS % PAGOS
TITUIDA * NES
Transferencias $ 2.430,8 $ 2.367 97% $ 2.360,6 97%
Corrientes -
Fondo Paz
Transferencias $12,8 $11,2 87% $ 11,2 87%
Corrientes -
Fondo Paz-ZEII
TOTAL FUNCIO- $ 2.443,6 $ 2.378,2 97% $ 2.372 97%
NAMIENTO
PACIFICO NARI- $ 633,1 $ 633,1 100% $ 633,1 100%
NENSE Y CHOCO
BAJO CAUCA Y $ 11.304,2 $1.100,1 10% $ 544,0 5%
SUR DE COR-
DOBA
ARAUCA $11.318,1 $0,0 0% $0,0 0%
CHIRIBIQUETE $21.178,1 $ 7.242,5 34% $ 7.242,5 34%
CATATUMBO $ 34.278,5 $ 27.681,5 81% $ 27.681,5 81%
SEGURIDAD $ 4.314,2 $ 3.864,2 90% $ 3.864,2 90%
INVERSION $ 83.026,3 $ 40.521,5 49% $ 39.965,3 48%
TOTAL $ 85.469,9 $ 42.899,7 50% $42.337,1 50%
*Cifras en millones de pesos Fuente: SIIF

A corte del 31 de mayo de 2023, la ejecucion presupuestal de vigencia 2023 fue de $34.443,6
millones, (80,6%) a nivel de compromisos, $16.455,2 millones (38,5%) en obligaciones, como se
detalla en la siguiente tabla:

Tabla N° 30 - Ejecucion Presupuestal Vigencia 2023 con Corte al 31 de mayo de 2023 -
Fondo de Programas Especiales para la Paz

DESCRIPCION APROPIACION | COMPROMISOS | % COMPROMI- | OBLIGACIONES | %  OBLIGACIO-
DEFINITIVA * SOS NES

Transferencias | $42.108 $34.311,9 81,5% $16.334,8 38,8%
Corrientes - Fon-

do Paz

Transferencias | $615 $131,7 21,4% $120,4 19,6%
Corrientes - Fon-

do Paz-ZEII

TOTAL FUNCIO- | $42.723 $34.443,6 80,6% $16.455,2 38,5%
NAMIENTO
*Cifras en millones de pesos Fuente: SIIF, con corte al 31 de mayo de 2023

Actores diferenciales
para el cambio
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CREACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
REGISTRO, ATENCION, SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE LAS VIOLENCIAS BASA-
DAS EN GENERO

El PND 2022-2026 plantea una respuesta in-
tegral e integrada a las violencias basadas en
género a partir de una restructuracion de aler-
tas tempranas, y rutas de atencion, proteccién
y estabilizacion, con el objetivo de superar las
barreras y violencia institucional que ha impe-
rado histéricamente en estos mecanismos.

Con ese objetivo, el articulo 341 de la Ley del
Plan Nacional del Desarrollo cred el Sistema
Nacional de Registro, Atencion, Seguimiento y
Monitoreo de las Violencias Basadas en Género,
bajo el liderazgo de la CPEM o quien haga sus
veces. Actualmente, el Sistema se encuentra
en fase de estructuracion técnica a través de
una asistencia técnica del BID, resultado de un
préstamo de politica que adquirié Colombia.

Fortalecimiento de la Linea 155 para de-
nuncias de violencias contra las mujeres y
basadas en género

La CPEM firmd convenio con la Policia Nacional
por cuatro (4) afios, con el objetivo de garan-
tizar la operacién de la linea por este mismo
periodo de manera ininterrumpida, fortalecien-
do el servicio con enfoque de género y no re-
victimizacién, solucionar barreras identificadas
e integrar la linea con los demas sistemas na-
cionales de denuncia. Hasta el momento se ha
avanzado con las siguientes acciones:

e Se aumentd el niumero de mujeres vincu-
ladas a la atencion de la linea, pasando del

16% al 36%.

e Se adicionaron recursos para que los agen-
tes de la linea puedan realizar, por primera
vez desde su creacién hace diez (10) afios,
[lamadas de recontacto a las mujeres que se
comunican con el objetivo de hacer segui-
miento a los casos e identificar barreras en
las rutas de atencidn.

e Se disefid un protocolo para enlazar la linea
155 con las lineas territoriales, con el ob-
jetivo de iniciar el piloto de reconexion en
junio de este afio con el apoyo técnico del
BID.

Construccion de la ruta amazoénica para la
prevencion de las Violencias Basadas en
Género (VBG) con enfoque étnico-territo-
rial

La CPEM gestiond, a través del préstamo basa-
do en politica del BID, un apoyo técnico para la
construccién e implementacion de cinco pilotos
para la puesta en marcha de la ruta de atencion
amazonica para la prevencion de las VBG con
enfoque étnico-territorial en los departamentos
de Amazonas, Caqueta, Guaviare, Putumayo vy
Vaupés.

Esta focalizacién se realiza en la Amazonia co-
lombiana debido a las complejidades de las
VBG en estos territorios, entre estas: suicidio
feminicida, violencia sexual, feminicidios y vio-
lencia institucional. Uno de los objetivos de es-
tos pilotos es contribuir a la armonizacién de
las acciones realizadas por la justicia propia y la
justicia ordinaria. Actualmente todos los pilotos
han sido contratados; la ruta de atencidon del
Vaupés sera lanzada en junio de 2023.
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Plan de Accion de la Resolucion 1325 del
Consejo de Seguridad de las Naciones Uni-
das

La CPEM ha liderado la construccion del Plan de
Accién Nacional (PAN) de la Resolucion 1325 de
2000 del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, de manera coordinada con el Ministerio
de Relaciones Exteriores y el Comité de Impulso
del PAN, integrado por ONU Mujeres y organi-
zaciones de mujeres a nivel nacional. El PAN es
una herramienta fundamental para proteger los
derechos humanos de las mujeres y nifias en
situaciones de conflicto y posconflicto, prevenir
la VBG en el marco de conflictos, y promover el
rol de constructoras de paz de las mujeres.

La CPEM elabord una hoja de ruta para la for-
mulacién del PAN, que incluye un proceso par-
ticipativo y consultivo con mujeres diversas de
todas las regiones del pais, entre las que se en-
cuentran mujeres indigenas, negras, afrodes-
cendientes, palenqueras, raizales, Rrom, mes-
tizas, campesinas, mujeres LBT, firmantes de
paz, mujeres con discapacidad, entre otras. Asi
mismo, se han generado articulaciones con los
entes territoriales para su presencia en estos
espacios.

Desde marzo a la fecha se han adelantado tres
foros macro regionales (Pacifico y Suroccidente,
Costa Caribe y Eje Cafetero) y dos encuentros
territoriales en Barrancabermeja con mujeres
del Arauca y el Magdalena. Estos cinco espacios
contaron con la participacion de 530 mujeres
aproximadamente.

El 18 de mayo se desarrollé una sesién de tra-
bajo con entidades del nivel nacional para ca-
pacitarlos sobre la Resolucién 1325 de 2000,
socializar los avances del proceso y empezar la
identificacion de los compromisos que los mi-
nisterios asumirian en el plan de accién.

Medidas para la prevencion de las violen-
cias basadas en género en el sector publi-
co

Se expidido la Directiva Presidencial 001 del 8
de marzo de 2023, elaborada por la CPEM vy el
DAFP, la cual establece lineamientos de accio-
nes concretas dirigidas a todas las entidades
publicas del orden nacional y territorial con el
objetivo de que se avance en la erradicacion de
todas las formas de violencia contra las muje-
res y basadas en género.

En virtud de esta Directiva, todas las entidades
publicas del orden nacional y territorial deben
adoptar un Protocolo de Prevencion, Atencidn
y Medidas de Proteccion de todas las formas
de Violencias contra las Mujeres y Basadas en
Género, asi como otras Formas de Discrimina-
cion. La fecha limite que da la directiva para la
adopcion de estos protocolos es el 6 de junio
de 2023.

Para facilitar esta tarea, la CPEM construyd un
modelo de protocolo que se encuentra anexo a
la directiva. Como parte del seguimiento a la
orden de la directiva, la CPEM ha realizado ca-
pacitaciones virtuales, reuniones técnicas pre-
senciales y revisién de documentos con las en-
tidades publicas nacionales y los mecanismos
de género territoriales para apoyar en la adap-
tacion y adopcion del modelo de protocolo.

Creacion del curso virtual “Prevencion y
atencion a las violencias contra las muje-
res y discriminacion racial en el ambito del
trabajo de la Funcion Publica”

A través de la plataforma SIRECEC administrada
por la ESAP, se culminé la primera cohorte con
8.000 participantes. Sin embargo, se seguiran
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abriendo mas cohortes con el objetivo de capa-  tura en los siguientes departamentos y muni- DEPARTAMENTO MUNICIPIOS DEPARTAMENTO MUNICIPIOS
citar al 100% de los funcionarios y funcionarias cipios: Caauets Albania. Cartagena Del Chaird. El Magdalena Algarrobo, _ Aracataca, _ Ariguan,
, . .. .7 . u | I Ir 1] I
publicas. La participacion en ese diplomado es ° s q Doncello F|ore%da Morelia, Puerto Cignaga El Banco, Fundacion,
- - - i Tabla N° 31 - Departamentos y municipios . / encia, ’ ! i ' y
Rico, San José Del Fragua, San Vi- Guamal, Pivijay, Plato, Santa Mar
obligatoria como parte del proceso de induccion con cobertura - unidades econdomicas de cente Del Caguan, Sofita. " ta, Tenerife, Zona Bananera
. .7 ’ . . - u Ita. ’ ’ .
y reinduccion, segun la Circular Conjunta No. . adit guan, . .
001 del 31 de marzo de 2023 mujer con creditos Casanare Aguazul, Mani, Monterrey, Paz De Meta Acacias, Castilla La Nueva, Cu-
' Ariporo, Pore, Tauramena, Villa- maral, Fuente De Oro, Granada,
Proyectos para fomentar la autonomia DEPARTAMENTO MUNICIPIOS nueva, Yopal. ggﬁ?nalkggt‘ﬁg;oC\%ﬂg?,?g;’cizuffé?
Admi 5 Amazonas Leticia. Cauca Argelia, Balboa, Bolivar, Buenos tahermosa. ' '
economica de las mujeres A - Ao And A 5 Arbol Aires, Caldono, Caloto, Corinto, El Narif Alan, Arboleda, B Chach
L . _ ntioquia malfi, Andes, Apartado, Arbole- Tambo, Guapi, Inza, Mercaderes, arino an, Arboleda, buesaco, Lhacha-
La CP.E’M, €n asociacion con la A,ger_laa de Coo tes, Bello, Caldas, Canasgordas, Miranda, Morales, Padilla, Paez, giii, Consaca, Contadero, Cdrdoba,
peracion Internacional de la Republica de Corea gaudcaé‘»lg,l Chl%orodo,d Clcsneros, Patia, Piendamo, Popayan, Puerto Cumbgl Er|1 Pe?OIG EII Ta;nbo IIFu-
i i _ iudad Bolivar, Concordia, Copaca- TeJada Santander De Quilichao, nes uachuca ualmatan, Iles
(Koica), iniciaron en agosto de 2022 un pro bana, Dabeiba, El Bagre, Carmen Silvia, Suarez, Timbio, Totoro. Imues, Ipiales, La Cruz, La Florida,
yecto de cooperacion por un valor de US$ 6.8 De Viboral, Entrerrios, Envigado, La Unién, Linares, Los Andes, Na-
; .z ~ Fredonia, Girardota, Guarne, Ita- Cesar Aguachica, Agustin Codazzi, Bos- rifio, Pasto, Puerres, Pupiales, Ri-
millones y una duracion de cuatro (4) afios con giif, Jardin, La Ceja, La Estrella, La conia, Chimichagua, Chiriguana, caurte, Samaniego, San Rndres De
el objetivo de aportar al cumplimiento del ODS Pintada, La Unién, Marinilla, Mede- El COSGY, P%/etIJHOdBEHO Rio De Oro, Tumgco F>SabnI Besrnagdo ,Sa_ll_n Loren-
. PP . an Diego, Valledupar. zo, San Pablo, Sandona, Taminan-
5, mediante iniciativas de empoderamiento lin, Mutats, Nechi, Pefiol, Puerto J P 7 v
L, . e Berrlo, Puerto Nare, Puerto Triunfo, Choco Condoto. Istmina. Medio San Juan go, Tuquerres, Yacuanquer.
ecc_)nom|co de m_uJereS en doce (12), mun|C|p|_os ggp\wep(‘tl;]%iésmga*\le]%;oﬁ S:bapaegg, Quibdd, Tadé, Unién Panamericana. Norte Abrego, Chinécota, Cucuta, El Zu-
ubicados en regiones PDET del Pacifico medio, San Vicente Ferrer, Santa Fe De ” lia, Labateca, Los Patios, Ocafia,
; res Cérdoba Ayapel, Buenavista, Cereté, Cié- de Santander Pamplona, Pamplonita, Puerto San-
Alto Patia y Norte de Cauca, y del Pacifico y éntnoquna,s Santa SRosat De T0505, naga De Oro, La Apartada, Lori- tand'ér Ragom,%“a San José De
Frontera Narifiense. A la fecha se han asigna- TSEDOOV'?,a|d?J}§°Qam?ﬁ§| rggragagig (ri?caMgﬂte%;gaan?evl\gogﬁirr'?o Planeta Cucuta, Tibu, Toledo.
do $ 5.960 millones en ocho (8) municipios fo- Arauca Arauca, Saravena, Tame. dor, Sahagun, San Andrés Sotaven- Putumayo Colén, Leguizamo, Mocoa, Orito,
calizados para una iniciativa de organizaciones to, StanTAnterI?, 5\3/3'? Bernardo Del Puerto Asis, Puerfo Caicedo, San
. . . R anti iento, Tierralta, Valencia. Miguel, Sibun Valle Del -
sociales de primer nivel, doce (12) iniciativas Atlantico D o P Dol P FPIra— - muez, v.uébg“ar‘i%’ ° ous
de organizaciones sociales de segundo nivel en Puevo, Puert_lg Cglombllad Sdabana- Hncinamares nggrragl Iggquegaapog?'mer?y(ge Quindio Armenia, Calarcd, Circasia, Cérdo-
alianza con entes territoriales y veintiséis (26) arga, Santo Tomas, Soledad. Carupa, Clhla Clhoconta Cota, El ba, La Tebaida, Montenegro, Quim-
iniciati i Bolivar Arjona, Cartagena, Cdrdoba, Car- olegio, El Rosal, Facatativa, Fun- baya.
iniciativas productivas. mén De Boh\g/ar Magan ué, Mo- za, Fusagasugd, Girardot, Grana- Y
Unidades Econémicas para las Mujeres Co rales, San_Pablo, Sania Criz e da, Guaduas, La Mesa, La Vega, Risaralda fpia, Dosguebradae, La \irginia,
- Mompox, Santa Rosa Del Sur. Macheta, Madrid, Manta, Medina, Pereira, Pueblo Rico, Quinchia,
lombianas - Mosquera, Nilo, Nocaima, Pacho, Santa Rosa De Cabal.
Boyaca Aqwtané?] BeIenCErlce%o, Chqu|r|1E-I Paratebueno, Puerto Salgar, Ri- San Andrés Providencia
; f i quira, iscas ita, Duitama caurte, San Francisco, Sasaima, :
A pal.‘tlr del 8,de agosto de 2_022’ la Vlcepre5| Cocuy, Garagoa Guateque Guican Sesquilé, Silvania, Simijaca, Soa- Santander Barbosa, Barrancabermeja, Buca-
dencia, a traves del Fondo Mujer Emprende, be- De La Sierra, Jenesano, Miraflores, cha, Susa, Tausa, Tenjo, Tibirita, ramanga, California, Cerrito, Cha-
neficié a 4.618 unidades econdmicas de mujer Mongui, Monlqwra Palpa Puerto TocanC|pa Villa De San Diego De rala, Charta, Ch|ma C|m|tarra
,_ g . Boyaca, San José De Pare, Santa Ubaté, Villeta, Zipaquira. Concepcién, ' Contratacién, Coro-
con creditos blandos a traves de Bancoldex y Rosa De Viterbo, Sogamoso, So- — moro. Curiti, Carmen De Chucuri
Finagro, en el subcupo redescuento se otorga- D mja2iatnan, Tenza, T- Guainia Inirida El Guacamayo, Florian, Florida
ron créditos por valor total de $ 40.951 millo- —— , Huila Acevedo, Aipe, Algeciras, Altami- D O aca e e
, . . Caldas Aguadas, Anserma, Aranzazu, ra, Campoalegre, Garzon, Gigante, a belleza, Landazurl, Lebrija, LOS
nes, a través del subcupo de microfinanzas se Chinchina, La Dorada, La Merced Guadalupe, Hobo, Iquira, Isnos, Santos, Malaga, Matanza, Oiba,
i Adi Manizales, Manzanares, Marma- La Plata, Neiva, Paicol, Palermo, Pledecuesta Rio Negro, Sabana De
otorgaron microcreditos por valor total $ 7.787 to Marcoetalia Maaianda, Nera, Pitalito, Rivera. Saladoblanco. San Torres, San Andrés, San Gil, Santa
millones y se otorgaron nanocréditos por valor 4 | Sa- Agustin, Tarqui, Tello, Teruel, Tesa- Helena Del Opén, Socorro, Sucre,
Pacora, Pensilvania, RIOSUCIO a ¢ )
total de $5.335 millones, con el fin de promover lamina, Samana, San José, Supia, lia, Timana, Yaguara. Suratd, Tona, Valle De San José.
la inclusién financiera de las mujeres. Victoria, Viterbo. La Guajira Albania, Barrancas, Dibulla, Fonse- Sucre Covefias, Galeras, Majagual, Sam-

A través de estos instrumentos, se logro cober-
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Cesar.

pués, San Marcos, San Onofre San
Pedro, Sincelejo.
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DEPARTAMENTO MUNICIPIOS DEPARTAMENTO MUNICIPIOS ma financiero. identidad de género no hegemonicas. Es la pri-
Tolima élémeAroi,cQEcoér(f:]:rrr;glrcaégaarm%n Bolivar ag"gr?rﬁécl\?lgfa%eega' Cérdoba, Internacionalizacién del Fondo Mujer Em- mera vez que se e_leva ala age_nda politica del
_Apicala, P Loy ’ gangue, : . . alto gobierno el cierre de desigualdades para
Espinal, Flandes, Fresno, Guamo, - — 5 prende (FME) en el continente africano . :
Honda, Ibagué, Lérida, Libano, Ma- Boyaca ghlqumqmra, Puerto Boyaca, ) las personas LGBTIQ+. La gerencia es la semilla
Qggltsi,omglrgcaor, Fl{\loavti?gaslgwlgéﬁPalana- 09amoso. En el marco de la visita realizada a Africa en de todo un redisefio institucional que se liderara
il del C pTa—— ' Cauca Popayan, Santander de Quili- conjunto con la Vicepresidencia, el FME firmé  desde el Ministerio de Igualdad y Equidad para
Valle del Cauca Alcala, Andalucia, Ansermanuevo, ' . . .z g - s . Ny
Argelia, Bolivar, Buenaventura, Bu- p— Quibdd carta de |nter_1c_|on conla FederaC|on_ PanAfrlc_ana saldar la deuda historica con dicha poblacion.
galagrande, Caicedonia, Cali, Cali- de Cooperativismo de Ahorro y Financiamien-
i S, Catage, Dagua, £ Huila Oporapa, Palermo, Pitalito. to - ACCOSCA, con el fin de intercambiar ex-
Guacari, Guadalajara De Buga, Ja- Magdalena El Banco, Santa Marta. periencias de cooperativismo y microfinanzas, A partir de la coordinacién interinstitucional se
e eI Ly ey Narifio Consaca, El Charco, Guachucal, que permitirdn el mejoramiento de la inclusién  planteara realizar el ejercicio de actualizacién

Restrepo, Roldanillo, San Pedro,
Sevilla, Toro, Trujillo, Tulua, Yotoco,
Yumbo, Zarzal.

Fuente: Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer

De igual forma, se suscribié un convenio con el
Banco Agrario para la compensacién parcial de
capital, en dos lineas de microcrédito dirigidas a
mujer microempresaria y mujer rural.

Fortalecimiento a Unidades Productivas y
Asociaciones Rurales y Urbanas de Muje-
res

Se han fortalecido mediante asistencia técnica,
acompafnamiento y dotacion de activos produc-
tivos a 49 unidades productivas y a seis asocia-
ciones rurales, en las que se han beneficiado
709 mujeres, para promover su autonomia eco-
nomica. A través de estos instrumentos, logra-
mos cobertura en los siguientes departamentos
y municipios:

Tabla N° 32 - Departamentos y municipios
con cobertura - Fortalecimiento unidades
productivas

DEPARTAMENTO MUNICIPIOS
Antioquia Apartadé, La Ceja, Medellin.
Atlantico Baranoa

Cundinamarca Bogota D.C., Fuquene, Guatavi-

ta, La Mesa, Nemocodn, Tenjo.

La Cruz, La Union, Olaya Herre-
ra, Pasto, Tumaco.

Norte de Santander | Ocafna.

Risaralda Dosquebradas.

Santander Aratoca, Landazuri, Lebrija,
Puente Nacional.

Tolima Ambalema, Falan, Villarrica.

Valle del Cauca El Cerrito, Jamundi.

Fuente: Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer

De igual forma, el 14 de marzo de 2023 se pu-
blicé la convocatoria para la seleccién de se-
senta y cinco (65) emprendimientos rurales
femeninos ubicados en los departamentos de
Amazonas, Arauca, Boyacda, Caquetd, Casana-
re, Guaviare, La Guajira, Putumayo, San An-
drés y Providencia y Vichada, de la cual, a la
fecha se reportan 142 postulaciones completas
para iniciar proceso de evaluacion.

Educacion Financiera y de Emprendimien-
to para las Mujeres

Se fortalecieron a través de asistencia técnica
199 emprendimientos de mujeres. Adicional-
mente, a través del programa piloto de educa-
ciéon financiera que se estd implementando con
Desjardins, a la fecha se cuenta con veinticinco
(25) beneficiarias, que estan avanzando en el
desarrollo de las actividades de formacion en
Ambalema (Tolima), con el fin de promover la
adecuada gestion de recursos y acceso al siste-
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financiera de las mujeres mas vulnerables.

Con estos programas durante el actual gobier-
no se ha logrado beneficiar un total de 5.551
mujeres a nivel Nacional a través del Fondo Mu-
jer Emprende.

En cumplimiento a la misién que se le confié
mediante el Decreto 1874 de 2022 a la Vice-
presidencia de la Republica de coordinacion
interinstitucional e intersectorial de la politica
publica LGBTIQ+, se relacionan a continuacion
los principales logros:

INSTITUCIONALIDAD SOLIDA PARA LA
PUESTA EN MARCHA DE LA POLITICA PU-
BLICA NACIONAL DE LGBTIQ+

Mediante la Resoluciéon 0048 de 2023, la Pre-
sidencia de la Republica cred la Gerencia de
Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+, para
la movilizacion de las acciones para la garantia
de los derechos de las personas de los sectores
LGBTIQ+ y de otras orientaciones sexuales e

de la politica publica nacional LGBTIQ+, la cual
contara con ejercicios participativos regionales
que buscaran incidir en la institucionalidad y dar
una mirada hacia la ruralidad y las necesidades
de las personas en todo el territorio nacional.

Puesta en marcha del proceso de trans-
versalizacion del enfoque de diversidad
sexual y de género

La Vicepresidencia de la Republica, en cabeza
de la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos
LGBTIQ+, inicid procesos de asistencia técni-
ca con los 24 Sectores del Gobierno Nacional,
con el objetivo de construir los planes de ac-
cion sectorial para el periodo de gobierno, asi
como de impulsar los procesos de actualizacion
de politica que se surtirdn durante este afio. En
el marco de estas asistencias, el pais contara
con un balance donde se identificara el cumpli-
miento al plan de accion de la politica publica
por cada sector y un proceso de construccion de
hojas de ruta para la transversalizacion del en-
foque de orientaciones sexuales e identidades
de género para la garantia de derechos como
la vida y seguridad, salud, educacion, justicia,
paz, entre otros.

Asimismo, se han desplegado asistencias téc-
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nicas particularmente en los entes territoriales
ubicados en los departamentos del Cauca, Cun-
dinamarca, y Valle del Cauca, para la definicion
de acciones de impacto y sin dafio hacia perso-
nas LGBTIQ+ y de otras orientaciones sexuales
e identidades de género no hegemonicas en los
territorios. Estas asistencias tienen la intencién
de realizar diagnodsticos frente a la garantia de
derechos y fortalecer a los equipos de las enti-
dades territoriales para la construccion de poli-
ticas, planes y programas dirigidos a personas
LGBTIQ+ y de otras orientaciones sexuales e
identidades de género no hegemonicas.

Comision Intersectorial para la Politica
Nacional LGBTIQ+

La Vicepresidencia de la Republica, a través de
la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos
LGBTIQ+, radicé ante la Secretaria Juridica de
la Presidencia de la Republica, el texto que crea
la Comisién Intersectorial para la politica na-
cional LGBTIQ+, la cual tiene como finalidad
coordinar y orientar acciones interinstituciona-
les para la poblacion LGBTI y de OSIGD (Orien-
tacion Sexual e Identidad de Género Diverso),
propendiendo por el desarrollo de acciones afir-
mativas, al igual que la prevencion de violen-
cias y de actos de discriminacion.

Representacion en asuntos LGBTIQ+ ante
la Organizacion de Estados Americanos

Colombia preside el Core Group LGBTI de la
Organizacién de Estados Americanos (OEA).
Gracias a la gestién de la Vicepresidencia de la
Republica y el Ministerio de Relaciones Exterio-
res, el pais definié un plan de actividades por
seis meses para la visibilizacidon de derechos de
las personas LGBTIQ+ en la regién. Entre los
asuntos a destacar se encuentra el intercambio
de experiencias, el analisis del avance de las
politicas publicas LGBTIQ+ de paises parte para
el abordaje de buenas practicas y de manera
especial el desarrollo de la expedicién de la Re-
solucion Prevencion de la violencia y la discri-
minacién contra las personas LGBTIQ+, siendo
Colombia uno de los paises que principalmente
cuenta con avances para ser aplicados a los de-
mas paises miembros.

Las personas de los sectores LGBTI y de
otras Orientaciones Sexuales e identida-
des de género no hegemonicas (OSIGNH),
son actoras fundamentales en un PND
2022-2026
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El PND 2022-2026 cuenta con un capitulo ex-
clusivo para la promocion, proteccién y garan-
tia de derechos de las personas LGBTIQ+ y de
OSIGD. Dicho capitulo fue producto del desa-
rrollo de 47 mesas regionales a lo largo y ancho
del pais, donde ademas se definieron la nece-
sidad de crear un observatorio de violencias y
un mecanismo articulador de violencias para la
prevencion y atencién con el reconocimiento
del enfoque y categorias de analisis relaciona-
das con personas LGBTI y de OSIGD. En ese
sentido, la Gerencia de Diversidad Sexual y De-
rechos LGBTIQ+ se encuentra trabajando por la
construccién de gestién de conocimiento para
el reconocimiento de informacién de violencias
diferenciales en relacién con prejuicios asocia-
dos a Orientaciones sexuales e Identidades de
género.

DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA PRIME-
RA INFANCIA

En el periodo del 31 de mayo al 30 de diciem-
bre de 2022, la Consejeria Presidencial para la
Nifiez y la Adolescencia (CPNA)!!, en cumpli-
miento de las funciones de asesorar y asistir al
Presidente de la Republica, al Gobierno Nacio-
nal y a las entidades territoriales, en el disefio,
implementacion, ejecucién y evaluacién de ac-

ciones para promover la generacién de oportu-
nidades para la primera infancia, la infancia y la
adolescencia, contribuyd al cumplimiento de los
compromisos para el desarrollo integral desde
la primera infancia hasta la adolescencia y tam-
bién al desarrollo de la seguridad alimentaria y
la nutricion.

De acuerdo con lo anterior, la gestion de la
Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Ado-
lescencia (CPNA), desde el ejercicio de la pre-
sidencia de la Comisién Intersectorial para la
Atencién Integral de la Primera Infancia (CIPI)
en materia de la Politica de Estado para el De-
sarrollo Integral de la Primera Infancia, se dio
en las lineas de accidn siguientes:

Gestion Territorial: el esquema de gestion
territorial de las politicas, se trabajé en arti-
culacion con el ICBF, como rector del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), se par-
ticipd en las mesas técnicas de trabajo para la
implementacién del Modelo de Gestion Territo-
rial (MGT), para la gestién de las politicas de
primera infancia, e infancia y adolescencia y el
fortalecimiento familiar. Se trabajé en coordina-
cion con las entidades que integran la CIPI, en
la estrategia de gestion territorial para la aten-
cién integral a la nifiez en la ruralidad que con-
tribuye al cumplimiento de las metas del PMI y
fortalece las capacidades de los territorios para
la gestion de politicas y el cumplimiento de los
compromisos en nifiez derivados del Acuerdo
de Paz.

1 De conformidad con el Decreto 2647 de 30 de diciembre del 2022, por el cual se modifica la estructura del DAPRE,
en el que se suprimid la Consejeria Presidencial para la Niflez y la Adolescencia y se creo la Consejeria Presidencial

para la Reconciliacion Nacional.
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Calidad de las Atenciones: atencion integral
de la primera infancia en la ruralidad, con el
liderazgo de la CPNA y en coordinacion con las
entidades que conforman la CIPI, asi como las
involucradas en la gestion de la Politica de In-
fancia y Adolescencia, se completo la definicion,
concertacion y planeacion de cuatro (4) proce-
sos dirigidos a:

1. Fortalecer la gestién territorial en el marco
de las politicas de primera infancia e infan-
cia y adolescencia en los municipios priori-
zados por los PDET.

2. Acompaiar a instituciones educativas de
jornada Unica para la promocion del de-
sarrollo integral y trayectorias educativas
completas en el marco de la Jornada Uni-
ca a través del fortalecimiento de iniciativas
artisticas y culturales.

3. Fortalecer los ambientes pedagdgicos para
la implementacién de la educacion inicial en
el grado preescolar en municipios PDET, a
través de la dotacion de material pedagé-
gico.

4, Realizar la verificacion y el seguimiento al
cumplimiento de los procesos que se ejecu-
taran con los recursos de la Subcuenta de
Primera Infancia, de acuerdo con las espe-
cificaciones que para cada uno de ellos se
establezcan, a través de una interventoria.
Como parte de los compromisos derivados
del Acuerdo Final, la Consejeria, junto con
la Agencia para la Reincorporaciéon y la Nor-
malizacion (ARN), acompafdé al ICBF en la
implementacion de la propuesta pedagdgica
para la primera infancia “Lugares para So-
fiar, lugares para la paz” mediante la moda-
lidad propia e intercultural en varios AETCR
priorizados en conjunto con el Consejo Na-

cional de Reincorporacion.

En el marco de la Alianza Nacional contra la Vio-
lencia hacia NNA, se acompané el proceso de
elaboracién del Plan Nacional de la Alianza, los
Planes Territoriales de los departamentos y el
desarrollo de estrategias nacion-territorio con
el fin de reducir todas las formas de violencia,
a través de un trabajo articulado con entida-
des publicas y privadas. El trabajo se centr6 en
brindar herramientas y acompafiamiento para
el fortalecimiento de los entornos donde trans-
curre la vida de nifios, nifias y adolescentes y
las capacidades de cuidado y crianza libre de
violencia.

Con esta estrategia se logré promover el for-
talecimiento de los entornos en donde sucede
la vida de los nifios, nifias y adolescentes, vy la
transformacién cultural de las practicas, nor-
mas y creencias de crianza existentes en el
pais, generando un consenso de cero toleran-
cia con la violencia y creando una cultura de
Crianza desde el respeto, el juego en familia y
el didlogo, y el reconocimiento de ellas y ellos
como sujetos de derechos y resaltando en la
crianza los limites, el amor y el respeto como
herramientas para eliminar el castigo fisico, los
tratos crueles, humillantes y degradantes.
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En cumplimiento a la misidn que se le confio
mediante el Decreto 1874 de 2022 a la Vicepre-
sidencia de la Republica de coordinacién inte-
rinstitucional e intersectorial de reglamentacién
e implementacién de la Ley 70 de 1993, junto
con la coordinacion en desarrollo de la imple-
mentacion de los compromisos derivados del
capitulo étnico del Acuerdo Final para la Ter-
minacién del Conflicto y la Construccion de una
Paz Estable y Duradera, asi como la creacion de
la Comisién Intersectorial Nacional de Repara-
cion Histérica para superar los efectos del ra-
cismo, la discriminacion racial y el colonialismo
en los pueblos étnicos del pais. Se relacionan a
continuacion los principales logros:

SE CREO LA GERENCIA DE JUSTICIA ETNI-
CO RACIAL E IGUALDAD DE TRATO

Por medio de la Resolucién 0048 de 2023 de la
Presidencia de la Republica se cre6 la Gerencia
de Justicia Etnico Racial e Igualdad de Trato que
tiene por objeto coordinar acciones intersecto-
riales e interinstitucionales para lograr una so-
ciedad justa y equitativa en la que las perso-
nas y comunidades de pueblos étnicos del pais:
Indigenas, Negros, Afrocolombianos, Raizales,
Palenqueros y Rrom alcancen el goce efectivo
del derecho a la igualdad mediante mas y me-
jores oportunidades para mejorar su calidad de
vida como personas y colectivos de acuerdo con
sus visiones propias de desarrollo.

La Gerencia tiene a su cargo el cumplimiento
a la mision que se le confi6 mediante el De-
creto 1874 de 2022 a la Vicepresidencia de la
Republica de coordinacion interinstitucional e
intersectorial de reglamentacion e implementa-
cion de la Ley 70 de 1993, junto con la coordi-
nacién en desarrollo de la implementacion de
los compromisos derivados del capitulo étnico

del Acuerdo Final para la Terminacion del Con-
flicto y la Construccion de una Paz Estable y
Duradera, asi como la creacién de la Comision
Intersectorial Nacional de Reparacion Histérica
para superar los efectos del racismo, la discri-
minacion racial y el colonialismo en los pueblos
étnicos del pais. Se relacionan a continuacién
los principales logros:

REGLAMENTACION DE LA LEY 70 DE 1993

El equipo de Gerencia de Justicia Etnico Racial
e Igualdad de Trato de la Vicepresidencia de la
Republica, junto con el Ministerio de Ambiente
actualizé el proyecto de decreto reglamentario
del Capitulo IV de la Ley 70 de 1993 respecto
a recursos naturales renovables y del ambiente
en los territorios colectivos adjudicados, en tra-
mite u ocupados ancestral y/o tradicionalmente
por las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras. El proyecto se encuen-
tra hoy bajo el periodo de observaciones publi-
cas ciudadanas.

Este proyecto tiene varias oportunidades de
desarrollo a través del aprovechamiento fo-
restal, la proteccidén, cuidado y conservacion,
por ejemplo, a través del impulso a iniciati-
vas forestales comunitarias, la articulacion de
comunidades con el sistema de parques para
desarrollar proyectos de turismo ecoldgico o
educacion ambiental. Igualmente, la proteccidn
de saberes ancestrales que son el patrimonio
cultural y colectivo de nuestra nacién y su uso
en beneficio de las propias comunidades. Se
asignan recursos creando una subcuenta para
programas y proyectos de las comunidades ne-
gras, afrocolombianas, raizales y palenqueras
en el Fondo para la Sustentabilidad y la Resi-
liencia Climatica.

La Gerencia de Justicia Etnico Racial e Igual-
dad de Trato de la Vicepresidencia de la Repu-
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blica, junto con el Ministerio de Minas y Energia
redactd el proyecto de Decreto reglamentario
del Capitulo V de la Ley 70 de 1993 por medio
del cual se adoptan mecanismos de fomento y
desarrollo de las actividades mineras en terri-
torios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras que
se encuentra en concertacion con el Espacio
Nacional de Consulta Previa de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Palenqueras y Rai-
zales. Este Decreto prevé el otorgamiento de
contratos de concesién minera con requisitos
diferenciales para comunidades negras para
que puedan ejercer proyectos mineros comuni-
tarios, de mineria ancestral y de pequefa esca-
la. Igualmente, crea instituciones robustas en
el Ministerio de Minas y Energia para impulsar
la agenda minera de las comunidades negras
y una politica de fomento minero en territorios
colectivos afrocolombianos.

COLOMBIA TENDRA UNA COMISION IN-
TERSECTORIAL DE REPARACIONES HIS-
TORICAS

La Vicepresidencia de la Republica radico ante
la Secretaria Juridica de la Presidencia de la
Republica el texto que crea la Comision Inter-
sectorial Nacional de Reparacion Histérica que
busca superar los efectos del racismo, la discri-
minacion racial y el colonialismo en los pueblos
étnicos del pais.

AVANCES EN LA MESA DE DIALOGO NORTE
DEL CAUCA

Se creo la Mesa de Dialogo del Norte del Cauca
mediante la Resolucién 1691 del Ministerio del
Interior. De acuerdo con lo anterior, el equipo
de la Gerencia de Justicia Etnico Racial e Igual-
dad de Trato de la Vicepresidencia ejercié un rol
de coordinacién y articulacién para el funcio-
namiento de la misma en el marco de las com-
petencias establecidas en el Decreto 1874 de
2022 relacionada con contribuir a la defensa de
sujetos de especial proteccion constitucional y
de grupos histéricamente marginalizados como
lo son las comunidades indigenas, afrocolom-
bianas y campesinas del Cauca.

La Vicepresidencia ha logrado la gestién de pro-
yectos turisticos junto con FONTUR, financiada
con los recursos del Viceministerio de Turismo
en la que participan las 13 alcaldias de la re-
gion. Los proyectos son: (I) apoyo a infraes-
tructura: se construird la Plazoleta por la Paz
en el Municipio de Miranda (Cauca). El Vicemi-
nisterio de Turismo cofinanciara esta obra junto
a la alcaldia local, para lo cual se suscribié un
Convenio entre ésta y FONTUR el 24 de abril de
2023 por un valor total de $13.300 millones, de
los cuales la Alcaldia aportard 2.700 millones;
(ii) promocion turistica: para fomentar la cultu-
ra gastronémica de la regién, en abril del 2023
se realizo |la Feria de Sabores, Sonidos y Sabe-
res Norte del Cauca “Mi primer viaje” de forma
conjunta por las 13 alcaldias para promocionar
muestras culturales de musica y comida tipica
de la region'? con apoyo de FONTUR; (iii) se
suscribié un Acuerdo Turistico Regional del Nor-
te del Cauca entre la Nacion por intermedio del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo con

12 Invitacion a la Feria de Sabores, Sonidos y Saberes disponible en https://twitter.com/ViceColombia/status/
1643668059423481877. Periddico “El Pais de Cali” Detalles del Festival Turistico que se realizard esta Semana Santa

en Santander de Quilichao. Disponible en: https:

www.elpais.com.co/economia/detalles-del-festival-turistico-

gue-se-realizara-esta-semana-santa-en-santander-de-quilichao.html
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diferentes actores del orden nacional y territo-
rial para la ejecucion de proyectos estratégicos
que impulsen el desarrollo integral de la regidn.
Este Acuerdo surtié una primera fase de levan-
tamiento de atractivos turisticos en los 13 mu-
nicipios por el equipo técnico del Viceministerio
de Turismo.

En acceso a tierras, la gestion de coordinacion
de la Vicepresidencia de la Repﬂbl[ca ha impul-
sado a la Direccién de Asuntos Etnicos de la
ANT en el avance en la oferta de compra de 25
predios para dar respuesta a las aspiraciones
territoriales de las comunidades del norte del
Cauca.

PROGRAMA NACIONAL JOVENES EN PAZ

La Consejeria Presidencial para la Juventud -
Colombia Joven lideré la formulacion del Pro-
grama Nacional Jévenes en Paz, en el marco
del Programa del Gobierno Nacional “"Colombia
Potencia mundial de la vida”, reconociendo la
necesidad de atender y salvar vidas en terri-
torios que involucran altas tasas de homicidios
e indices de violencia y considerando factores

de exclusion y desigualdad social y econdmica.
El Programa se propone atender estas proble-
maticas desde la generacion de oportunidades
y la estructuracién de una oferta integral que
permita construir un nuevo pacto social con las
juventudes en defensa de la vida y de la paz en
sus territorios.

En ese sentido, la Consejeria Presidencial ela-
bor6 el documento macro del Programa Nacio-
nal Jévenes en Paz, en cuyo interior se expone
la formulacion y diseno de lineamientos, expli-
citando objetivos, experiencias previas, marco
normativo, enfoques, principios, lineas de ac-
cion, componentes y estructura organizativa
relativa a Jévenes en Paz. Presenta ademas
observaciones desde el cambio social y la Paz
Total, propuestas de campana de accion con-
tra la estigmatizacién, mecanismos de resta-
blecimiento de derechos, practicas de justicia
restaurativa, atencion psicosocial y acompa-
fnamiento socio-legal, fundamentacion de las
transferencias monetarias condicionadas, coo-
peracion internacional, asi como aspectos clave
de la sostenibilidad en el largo plazo del Progra-
ma. Por ultimo, hace referencia al procedimien-
to de focalizacion territorial de los municipios
beneficiarios del Programa desarrollado con la
participacion del DNP junto con entidades del
orden nacional, asi como la respectiva asigna-
cién de cupos y la priorizacion de los territorios
correspondientes a la primera cohorte de jove-
nes beneficiarios.

El Programa llegara a 100.000 jévenes de todo
el pais generando una ruta de atencion integral
para prevenir y disminuir la vinculacion de la
poblacion joven que se encuentra en situacién
de pobreza y alta vulnerabilidad, a dindamicas
de exclusion, violencia y criminalidad. Estos
beneficiarios se encontraran en 100 municipios
distribuidos en veintidés 22 departamentos.
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El compromiso de las y los jévenes beneficia-
rios se basa en dos ejes principales que co-
rresponden a los componentes estructurales
del Programa: 1) el componente educativo y
2) el componente de corresponsabilidad. Como
parte de la atencidn integral se establecid una
transferencia monetaria de $ 1.000.000 condi-
cionada a estudiar y desarrollar actividades de
relevancia en sus territorios articuladas a labo-
res comunitarias, ambientales, de convivencia,
culturales y artisticas, deportivas, de dialogo
intergeneracional, digitales y de ciencia, tecno-
logia e innovacion.

Asi, el Programa Nacional Jovenes en Paz es
una apuesta por el presente y futuro de las y
los jovenes del pais, que busca aunar esfuerzos
interinstitucionales e intersectoriales concre-
tos y efectivos con el propdsito de pacificar los

territorios con mayores niveles de homicidios
y violencia que afectan principalmente a este
grupo poblacional, superar las multiples exclu-
siones, propiciar oportunidades y construir paz
en sus comunidades.

VOCEROS DE PAZ

De acuerdo con la Ley No. 2294 del 19 de mayo
de 2023, “Por la cual se expide el PND 2022-
2026, que establece a la Paz Total como uno de
sus ejes transversales. Asi mismo, la Ley No.
2227 de 2022 que establece el marco regula-
torio para la Paz Total junto al Decreto 2422 de
2022, “por medio del cual se crea la Comisién
Intersectorial para la Promocion de la Paz, la
Reconciliacion y la Participacion Ciudadana”, la
Consejeria Presidencial para la Juventud - Co-
lombia Joven asumid el compromiso de fortale-
cer el proceso de las personas nombradas como
Voceros de Paz y, de igual forma, de acuerdo
con las funciones de la Consejeria enmarcadas
en el articulo 22 del Decreto 2647 de 2022, se
adelantaron esfuerzos tendientes a la consoli-
dacion de escenarios para la transformacion de
conflictos y promocién de la paz.

De este modo, se construyeron los perfiles de
las 17 personas nombradas mediante decreto
como Voceros de Paz, como también de las 312
Personas Privadas de la Libertad (en adelante
PPL) con ocasion al “Estallido Social”.

A su vez, se establecié contacto con diferentes
personas que se consideran victimas de la fuer-
za publica en escenarios de protesta; con ellas
se construyo la propuesta metodoldgica para la
mesa con personas afectadas en el marco del
estallido social, desde la cual se priorizd la ruta
de memoria, que hizo parte de los didlogos que
empezaron desde el 27 de febrero de 2023. El
10 de marzo de 2023, se suscitd reunion entre
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Ministerio del Interior, ONU y la Consejeria Pre-
sidencial para la Juventud en torno a reevaluar
la propuesta metodoldgica de la mesa.

Finalmente, el 3 de abril de 2023 fue evaluada y
aprobada la metodologia propuesta, definiendo
dos espacios: 1) un espacio previo de prepara-
cion de entidades del gobierno y 2) un segundo
espacio con las victimas.

Para el 28 de abril de 2023, se realizd el lan-
zamiento del repositorio para la memoria del
estallido social, en el marco del estallido grafico
en Cali (Valle del Cauca), empezando con la re-
coleccidon de material grafico para la construc-
cidon del mismo. Adicionalmente, se adelantaron
reuniones en torno a la construccién del con-
trato interadministrativo para la ejecucién del
programa “Voceros de Paz”, que contd con una
fase de formacién y se encaminé a la formula-
cion por parte de los Voceros de iniciativas para
la Paz.

En cumplimiento a la misién que se le confié
mediante el Decreto 1874 de 2022 a la Vice-
presidencia de la Republica de coordinacion
interinstitucional e intersectorial de la politica
publica nacional de discapacidad, se relacionan
a continuacion los principales logros:

POSICIONAMIENTO INTERNACIONAL EN
POLITICAS PUBLICA PARA PERSONA CON

DISCAPACIDAD

La Gerencia de Inclusion de Personas con Dis-
capacidad participé en la Decimotercera Reu-
nién Ordinaria del Comité para la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacién contra
las Personas con Discapacidad (CEDDIS - OEA
Panama), del 15 al 17 de mayo de 2023, don-
de el Estado colombiano obtuvo los siguientes
avances: (i) El pais incorpora los indicadores de
medicion de cumplimiento de la convencion in-
teramericana para la eliminacion de todas las
formas de discriminaciéon contra las personas
con discapacidad, un indicador que permitira
medir los avances en los sistemas de proteccion
social universal, con enfoque diferencial en dis-
capacidad, asi como se planted en el PND 2022-
2026; (ii) Colombia sera uno de los dos paises
con Paraguay, que implementara en el 2023-
2024 un piloto para la presentacion de informes
de la convencién interamericana para la elimi-
nacion de todas las formas de discriminacién
contra personas con discapacidad, de acuerdo
a la plataforma que se disend por parte del co-
mité CEDDIS OEA. Esta plataforma le permitira
a la sociedad civil con discapacidad de Colombia
y Latinoamérica hacer seguimiento en tiempo
real a los indicadores y metas planteadas por el
Estado Colombiano.

PUESTA EN MARCHA DE COLOMBIA AL
PROCESO DE ADHESION AL PROTOCOLO

La Gerencia de Discapacidad, junto al Ministe-
rio de Relaciones Exteriores, disefié la hoja de
ruta para la adhesién al Protocolo Facultativo de
la Convencion ONU sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. La ratificacion de
este instrumento es una deuda pendiente del
Estado Colombiano desde que se sanciond en
el 2009 la ley 1346 mediante la cual Colombia
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incorpord en su bloque de constitucionalidad,
Por medio de la cual se aprueba la “Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Disca-
pacidad”, adoptada por la Asamblea General
de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de
2006. Esta ratificacién permitira que Colombia
sea evaluada internacionalmente por el cumpli-
miento o no de las personas con discapacidad
y obligara a las instituciones colombianas a ga-
rantizar los derechos de estas personas. Sera
un instrumento adicional para que la sociedad
civil con discapacidad exija sus derechos.

IMPLEMENTACION DEL OBSERVATORIO
NACIONAL DE INCLUSION SOCIAL Y PRO-
DUCTIVA PARA PERSONAS CON DISCAPA-
CIDAD

Se inici6 el proceso de implementacién del Ob-
servatorio Nacional de Discapacidad con apoyo
de UNICEF Colombia. Para ello, se disefid y de-
sarrollé el 19 de abril de 2023 el 1er Taller de
datos inclusivos con representantes de entida-
des a nivel nacional, el cual permitié trazar la
hoja de ruta para el reporte de datos inclusivos
y procesamiento de informacidn sobre la situa-
cion de las personas con discapacidad. Entre los
que primeros datos que se incorporaran y ana-
lizaran en el sistema se encuentran: los relacio-
nados con matricula estudiantil y la informacién
que produce el Departamento de Funcion Pu-
blica sobre nuevas vinculaciones de servidores
publicos con discapacidad.

ACERCAMIENTO TERRITORIAL AL SISTE-
MA NACIONAL DE DISCAPACIDAD

La Gerencia de Inclusidon de Personas con Dis-
capacidad de la Vicepresidencia de la Republica
desarrolléd mas de 17 procesos de asistencia téc-
nica territorial y mesas de didlogo con organiza-
ciones sociales de personas con discapacidad,

gobernaciones, y alcaldias, con el propodsito de
responder a la obligacion de la Vicepresidencia
de la Republica que tiene como ente rector del
Sistema Nacional de Discapacidad, ya que debe
fortalecer y hacer seguimiento a la operacién y
activacion de los comités territoriales de disca-
pacidad, con base en lo indicado por la ley 1145
de 2007, y la resolucidon 3317 de 2012. A ma-
nera de ejemplo, en el departamento de Mag-
dalena se asesoro y se contribuyd con la elabo-
racion de la resolucidon 164 de 2023, por medio
de la cual se convoca a elecciones de los repre-
sentantes de la sociedad civil ante el Comité
Departamental de Discapacidad. Asimismo, se
acompaio la posesidon de los representantes de
la sociedad civil ante el Comité Departamental
de Discapacidad del Departamento de Risaral-
da, el pasado 18 de abril del 2023.
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Se llevd a cabo el redisefio institucional, me-
diante el cual se ajusto la estructura y planta de
personal del DAPRE de acuerdo con las politicas
del nuevo gobierno y a las necesidades de la
entidad en el marco de su objeto y funciones.
Esta iniciativa se alinea con la Base 5 Conver-
gencia Regional, en lo relacionado al fortale-
cimiento institucional como motor de cambio
para recuperar la confianza de la ciudadania y
el fortalecimiento del vinculo Estado-ciudadania
del PND 2022-2026.

De acuerdo con lo anterior, se expidid el Decre-
to 2647 del 30 de diciembre de 2022, para lo
cual se suprimieron 7 Consejerias Presidencia-
les, 78 cargos, se trasformd el cargo del Direc-
tor del DAPRE y Jefe de Gabinete a Secretario
General y Jefatura de Despacho Presidencial,
respectivamente, logrando una disminucion del
presupuesto de funcionamiento de $9.800 mi-
llones anuales.

Adicionalmente, se realizd un ajuste salarial a
los funcionarios que devengaban menos de 2
salarios minimos mensuales, con un costo de
$11.909 millones al afio. Este beneficio favo-
recié a 224 servidores publicos del nivel asis-
tencial.

En el marco del cumplimiento del PND 2022-
2026, y mas especificamente dentro de la
transformacion: “Seguridad Humana y Justicia
Social”, se propone que el sector publico y pri-
vado tomen conciencia sobre el trabajo digno y
decente como condicién para la evolucién del
aparato productivo en donde los trabajadores
puedan acceder a empleo e ingresos dignos,
con seguridad en el lugar de trabajo y la pro-
teccion social, y con entornos laborales en los
cuales se propicie el didlogo y el cumplimiento
de los derechos de los trabajadores.

Asi las cosas, el DAPRE, en 2023 le ha aposta-
do al diadlogo social y a la construccion de ca-
pital humano de la mano de actores estraté-
gicos para la Entidad como lo es el Sindicato
de Empleados del DAPRE (SINEDAPRE), con
quienes, con responsabilidad social, compro-
miso, respeto, empatia y didlogo constructivo
se resolvieron “intereses” en una atmosfera de
cooperacion y se logré un acuerdo laboral que
promueve el bienestar de los y las servidores
publicos de la Entidad y sus familias. El Acuerdo
se firmd el 27 de abril de 2023 y en la actuali-
dad esta en proceso de cumplimiento por parte
de la administracién.

En este punto, es pertinente resaltar que, por
primera vez en la historia de la Entidad, se logra
un acuerdo laboral de la mano de una organiza-
cion sindical que resuelve muchas situaciones
que aquejaban el capital humano institucional
pero que, ademas, dado el compromiso de am-
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bas partes negociadoras, se logra en tiempo ré-
cord, como uno de los primeros acuerdos sus-
critos a nivel nacional durante la vigencia 2023.

En este mismo contexto, el DAPRE, por pri-
mera vez, a través de la Resolucion N° 245 de
2023, logra implementar el Teletrabajo como
una forma de flexibilizacion laboral de tipo es-
pacial, con la que los servidores de la Entidad,
especialmente poblaciones histéricamente vul-
neradas, podran dignificar la forma en la que
prestan sus servicios a la entidad buscando su
desarrollo profesional y personal sin desatender
necesidades de orden familiar y personal.

<#= Gobierno del
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Con el fin de impulsar acciones de flexibiliza-
cion laboral para aquellas personas que desem-
pefian labores de cuidado, en el marco de la
Politica Publica de Trabajo Digno y Decente, la
entidad a través de la Resolucién N° 0420 de
2023, implementd horarios escalonados para
los servidores publicos del DAPRE se formulara
una linea estratégica para la equidad laboral y
el cierre de brechas de género en el mundo del
trabajo, la cual fortalecerd la implementacion
de programas de equidad al interior de las ins-
tituciones, empresas, organizaciones y asocia-
ciones rurales y urbanas.

Tabla N° 33 - Ejecucion Presupuestal con Corte al 31 de diciembre de 2022 - DAPRE

DESCRIPCION APROPIACION COMPROMISOS * | % COMPROMISOS | OBLIGACIONES * | % OBLIGACIONES
DEFINITIVA *
Gastos de Per- $ 118,253 $ 111,645 94% $ 111,645 94%
sonal
Adquisicidon de $ 76,082 $ 70,376 93% $ 68,838 90%
Bienes y Servicios
Transferencias $ 425,244 $ 422,430 99% $ 47,133 11%
Corrientes
Gastos por Tribu- $1,116 $ 1,037 93% $ 1,037 93%
tos, Multas, San-
ciones e Intereses
de Mora
TOTAL FUNCIO- $ 620,695 $ 605,488 98% $ 228,654 37%
NAMIENTO
Aportes al Fondo $ 325 $ 325 100% $ 325 100%
de Contingencias
TOTAL SERVICIO $ 325 $ 325 100% $ 325 100%
DE LA DEUDA
PUBLICA
Inversion $ 779,416 $ 758,740 97% $ 158,724 20%
TOTAL PRESU- $ 1,400,436 $ 1,364,553 97% $ 387,703 28%
PUESTO
*Cifras en millones de pesos Fuente: STIF NACION
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La Ejecucion Presupuestal Definitiva a 31 de diciembre de 2022 a nivel de compromisos correspon-
de al 97% vy a nivel de obligaciones la ejecucién fue del 28%.

Tabla N° 34 - Ejecucion Presupuestal con Corte al 31 de mayo de 2023 - DAPRE

. APROPIACION | COMPROMISOS % OBLIGACIONES %
DESCRIPCION | ‘BEFTNITIVA * * COMPROMISOS * OBLIGACIONES
szsrts%sngf $ 112,605 $ 112,598 100% $ 36,243 32%
Bi‘e\ﬁgg‘j‘geépvidc?os $ 74,814 $ 49,812 67% $ 30,001 40%
Trac'g)ifﬂegﬁ't‘gfs $ 418,574 $ 362,253 87% $ 18,299 4%
_Gastos por
T”ggﬁ%?érﬁfaus'fsr $ 1,265 $ 321 25% $ 321 25%
Intereses de Mora
TOTAL
FUNCIONA- $ 607,258 $ 524,985 86% $ 84,865 14%
ae %rct:ﬁ%r?lgggg%g $ 600 $0 0% $0 0%
TOTAL
SERVICIQ DE LA $ 600 $0 0% $0 0%
DEUDA PUBLICA
Inversion $ 265,785 $ 50,046 19% $ 6,244 2%
PRESUPUESTO $ 873,643 $ 575,031 66% $ 91,109 10%

*Cifras en millones de pesos

La apropiacion asignada para la vigencia fiscal
2023 asciende a la suma de $873.643 millones,
con una ejecucion via compromisos del 66% del
total del presupuesto de la Entidad, de los cua-
les, el 86% corresponden a Gastos de Funcio-
namiento, Servicio de la Deuda Publica 0% vy el
19% para Gastos de Inversion.

Fuente: SIIF NACION

En Gastos de Personal se observa una ejecu-
cion via compromisos del 100%, toda vez que
se ampara la ndmina de planta de personal, Bo-
nificacién Especial por Servicios de Comision en
Presidencia, Fondo Nacional de Ahorro, contri-
buciones inherentes a ndmina de la vigencia fis-
cal 2023; en Adquisicion de Bienes y Servicios
la ejecucion corresponde al 67%, que ampara
los contratos vigentes recurrentes como gastos
de combustible, papeleria, vigilancia, aseo, ti-
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quetes, mantenimientos, arrendamientos, ope-
rador logistico, entre otros, cuyos servicios son
permanentes e imprescindibles; en Transferen-
cias Corrientes se ha comprometido el 87%,
ejecucion afectada por la asignacion de recur-
sos para atender necesidades del Fondo de Pro-
gramas Especiales para la Paz que demandan la
financiacidon de programas de paz encaminadas
a fomentar la reincorporacion a la vida civil de
grupos alzados en armas, que demuestren su
voluntad de incorporarse a la vida civil median-
te su desmovilizacién y la dejacion de armas; la
financiacion de las acciones que realice el Con-
sejo Nacional de Paz, asi como los programas
de paz encaminados a fomentar la reincorpora-
cion a la vida civil de los grupos alzados en ar-
mas, de acuerdo con la politica de paz existente
y al Fondo Colombia en Paz, se amparan los
compromisos derivados del “"Acuerdo Final para
la Terminacién del Conflicto y la Construccién
de una Paz Estable y Duradera” suscrito entre
el Gobierno Nacional y las FARC - EP.

Por ultimo, los gastos por tributos, multas, san-
ciones e intereses de mora con una ejecucion
del 25%, correspondiente al pago de los im-
puestos sobre vehiculos automotores y de pre-
dial de la vigencia 2023.

En cuanto a Servicio de la Deuda Publica, no
se ha realizado ejecucién alguna, teniendo en
cuenta que al cierre del mes de mayo de la vi-
gencia 2023, no se han recibido por parte de la
Secretaria Juridica de la Entidad, el acto admi-
nistrativo con el cual se realiza los aportes al
Fondo de Contingencias correspondientes para
la vigencia fiscal 2023.

<#= Gobierno del
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De otra parte, la ejecucion via obligaciones con
corte a mayo 31 de 2023, corresponde al 10%
del total del presupuesto asignado a la Entidad.
En Funcionamiento se ha obligado el 14% e In-
version el 2%, desagregada de la siguiente for-
ma: Gastos de Personal, con una ejecuciéon del
40% que corresponde al pago de obligaciones
salariales con sus prestaciones sociales de los
funcionarios de planta de la Entidad. En Adqui-
sicion de bienes y servicios, se lleva una ejecu-
cion del 40%, donde se ha obligado de acuerdo
a la entrega de bienes y prestacion de servicios
a satisfaccion, entre algunos contratos como
son gastos de combustible, papeleria, vigilan-
cia, aseo, tiquetes, mantenimientos, arrenda-
mientos, operador logistico, entre otros. En
Transferencias Corrientes, la ejecucion es del
4%, situacion que obedece especialmente al
Fondo Colombia en Paz, toda vez que los recur-
sos asignados por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico tanto en funcionamiento como
inversion, para ser ejecutados por el menciona-
do Fondo, se realiza a través de un patrimonio
auténomo - Contrato de fiducia Mercantil 001
de 2019, por lo cual se debe dar cumplimento a
los establecido en el articulo 20 de la Ley Anual
de Presupuesto para 2023, que establece:

"Los drganos de que trata el articulo 3 de la
presente ley podran pactar el pago de anticipos
y la recepcion de bienes y servicios, unicamen-
te cuando cuenten con Programa Anual Men-
sualizado de Caja (PAC) de la vigencia, aproba-
do por el Confis.

Los 6rganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Naciéon solo podran solicitar el
giro de los recursos aprobados en el Programa
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Anual de Caja a la Direccién General de Crédito
Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Ha-
cienda y Crédito Publico, cuando hayan recibido
los bienes y/o servicios o se tengan cumplidos
los requisitos que hagan exigible su pago. En
ningun caso las entidades podran solicitar la
transferencia de recursos a fiducias o encar-
gos fiduciarios o patrimonios auténomos, o a
las entidades con las que celebre convenios o
contratos interadministrativos, sin que se haya
cumplido el objeto del gasto. Cuando las fidu-
cias, los encargos fiduciarios, los patrimonios
auténomos o los convenios o contratos interad-
ministrativos utilicen la creacion de subcuentas,
subprogramas, subproyectos, o cualquier otra
modalidad de clasificacion, deberan implemen-
tar la unidad de caja, para buscar eficiencia en
el manejo de los recursos que les situa la Na-
cion

Paragrafo. Los saldos de recursos de portafo-
lios administrados por la Direccion General de
Crédito Publico y Tesoro Nacional gue no se en-
cuentren comprometidos para atender gastos o
pago de obligaciones, forman parte de la unidad
de caja de la Nacién y se podran utilizar para
cumplir las obligaciones para las cuales fueron
creados. Sobre estas operaciones de Tesoreria
dicha Direccion llevara el registro contable co-
rrespondiente”.

Los gastos por tributos, multas, sanciones e in-
tereses de mora, con una ejecucion del 25%,
corresponden al pago de los impuestos sobre
vehiculos automotores y de predial de la vigen-
cia 2023.

ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros del DAPRE, correspon-
dientes a las vigencias 2022 y 2023 con corte a
marzo 31 de 2023, pueden ser consultados en
los siguientes enlaces:
https://dapre.presidencia.gov.co/dapre
proyectos-y-presupuesto/estados-financie-
ros-2022
https://dapre.presidencia.gov.co/dapre
proyectos-y-presupuesto/estados-financie-
ros-2023

La Contaduria General de la Nacién califico con
5.0 de 5.0 el Sistema de Control Interno Conta-
ble de la Entidad.

A su vez, la Gltima auditoria realizada por la
Contraloria General de la Republica a la infor-
macién Financiera fue a la vigencia 2022; el re-
sultado obtenido fue el siguiente:

Estados Financieros: “En opinion de la CGR,
los Estados Financieros del DAPRE, presentan
RAZONABLEMENTE en todos los aspectos sig-
nificativos, la situacidon financiera a 31 de di-
ciembre de 2022, y los resultados de sus ope-
raciones por el afio que termind en esta fecha,
de conformidad con los principios y normas de
contabilidad prescritos y adoptados en el marco
de informacion financiera aplicable”.

Ejecucion presupuestal: “En opinion de la CGR,
la ejecucién del presupuesto del DAPRE de la
vigencia 2022, es RAZONABLE, dado que fue
preparado, programado y ejecutado en todos
los aspectos materiales de conformidad con el
marco normativo aplicable”.
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Refrendacién de las Reservas Presupuesta-
les: “Al cierre de la vigencia 2022, el DAPRE
constituyd 303 Reservas presupuestales por
$976.850.126.994, de las cuales 6 corres-
ponden al Fondo Colombia en Paz - FCP por
$847.616.716.445.00 (87%) y 297 a DAPRE
- Fondo Paz por $129.233.410.549,78; Del
total de reservas constituidas fueron objeto
de revision 30, que representan el 97,26%,
éstas incluyen 6 por $ 847,616,716,445 que
corresponden al FCP y 24 de DAPRE y Fon-
do Paz por $102,456,196,268 para un total
$950.072.912.713.

Revisados los soportes que acreditan los re-
quisitos que originaron su constitucién, la
CGR refrenda 28 reservas presupuestales por
$949.735.682.743, las cuales cumplen con
las normas presupuestales. De otra parte, no
se refrendan 2 reservas presupuestales por
$337.229.970, que corresponden a los contra-
tos FP 339-22 del 5 de diciembre de 2022 por
$321.804.000,00 y FP 329-22-0C 99193 del 11
de noviembre de 2022 por $15.425.970,00, los
cuales incumplen la normativa presupuestal,
por cuanto no se solicité el PAC oportunamente”

00 Ha-34 familias campesin
FincalacCal
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Fenecimiento de la Cuenta: “Con fundamento
en la opinién contable y presupuestal, la CGR
FENECE la cuenta fiscal del DAPRE, por la vi-
gencia fiscal 2022, como se detalla en la si-
guiente tabla:

Tabla N° 35 - Fenecimiento de Cuenta
Fiscal- DAPRE Vigencia 2022

OPINION OPINION
CONTABLE PRESUPUESTAL
SIN SALVEDADES RAZONABLE

FENECE

La informacién contable y presupuestal re-
portada en el aplicativo SIRECI por parte del
DAPRE por la vigencia fiscal 2022, fue presen-
tada en los plazos establecidos, el contenido de
la misma cumple con los parametros definidos
y se encuentra acorde con las funciones de la
entidad”.

Adicionalmente, a continuacién, se presenta
la ejecucion presupuestal de las entidades del
Sector Presidencia:
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Tabla N° 36 - Ejecuciéon Presupuestal con Corte al 31 de diciembre de 2022 - ANIM

<% Gobierno del
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co aprobd el PAC de la reserva y se procedié a realizar la incorporacién al patrimonio auténomo,

guedando asi ejecutada al 100%.

Tabla N° 37 - Ejecucion Presupuestal con Corte al 31 de mayo de 2023 - ANIM

4 APROPIACION COMPROMISOS % OBLIGACIONES %
DESCRIPCION ( ‘HEETNITIVA * * COMPROMISOS * OBLIGACIONES
Gastos
de Personal 4.413,0 3.722,4 84% 3.722,4 84%
Adquisicién de
Bienes y Servicios 2.057,0 1.951,4 95% 1.941,7 94%
Transferencias
Corrientes 15,0 0,2 1,6% 0,2 1,6%
l§3astos polr
Tributos, Multas,
Sanciones e 250,0 204,8 82% 204,8 82%
Intereses de Mora
TOTAL
FUNCIONA- 6.735,0 5.879,0 87% 5.869,2 87%
MIENTO
Inversion 67.000,0 67.000,0 100% 7.000,0 10%
TOTAL
PRESUPUESTO 73.735,0 72.879,0 99% 12.869,2 17%

*Cifras en millones de pesos

A 31 de diciembre de 2022 se ejecutaron $3.722
millones equivalentes al 84.35% del total de
gastos de personal, debido a las vacantes que
se presentaron durante el periodo. Es asi como
para el cierre de la vigencia la ejecucion total en
funcionamiento es del 87%.

Con respecto a los recursos de inversion es
necesario precisar que el 11 de junio de 2021
fue publicado el CONPES 4032 el cual decla-
ro de importancia estratégica la FASE I DEL
PROYECTO MINISTERIOS (MANZANA 6) y el
21 de agosto de 2021 fueron aprobadas las
vigencias futuras hasta el afio 2024, por va-
lor de $172.495.000.000, con la siguiente
distribucion: $60.232 millones para la vigen-
cia 2021, $60.000 millones para la vigencia
2022, $60.000 millones para la vigencia 2023 y
$52.492 millones para la vigencia 2024.

Fuente: SIIF

En el marco de sus facultades, la ANIM expidio
la Resolucion 40 de 2021 en la cual se compro-
metieron los recursos asociados a la ejecucion
del proyecto para su incorporaciéon al patrimo-
nio auténomo, en donde se administraran los
recursos y se adelantara la contratacion del
proyecto. Es asi como, los $60.000 millones
de pesos de recursos de inversion del proyecto
Desarrollo y formulacion de proyectos estraté-
gicos de renovacién y desarrollo urbano, de la
vigencia 2022 estan asociados a la construc-
cion del Edificio de la Manzana 6 del proyecto
Ministerios. En noviembre de 2022, se declard
fallido el proceso de seleccién del contratista de
obra, por lo cual al cierre del 31 de diciembre
de 2022 se constituy6 una reserva presupuestal
por $60.000 millones de pesos. En febrero de
2023, el Ministerio de Hacienda y crédito Publi-
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A APROPIACION COMPROMISOS % OBLIGACIONES %
DESCRIPCION | ‘phEFINITIVA * * COMPROMISOS * OBLIGACIONES
Gastos
de Personal 4.316,0 1.251,6 29% 1.251,6 29%
Adquisicién de
Bienes y Servicios 2.177,0 1.472,0 68% 710,3 33%
Transferencias
Corrientes 15,0 0,0 0% 0,0 0%
bGastos pcir
Tributos, Multas,
Sanciones e 221,0 65,0 29% 65,0 29%
Intereses de Mora
TOTAL
FUNCIONA- 6.729,0 2.788,6 41% 2.026,9 30%
MIENTO
Servicio
ala deuda 29,6 0,0 0% 0,0 0%
Inversion 61.000,0 60.835,9 99% 800,0 0%
TOTAL
PRESUPUESTO 67.758,6 63.624.5 949% 2.826,9 4%

*Cifras en millones de pesos

La ANIM con corte a 31 de mayo tiene una
apropiacion presupuestal de $67.758,6 millo-
nes, de ha comprometido $63.624,7 millones,
equivalente al 94% de lo apropiado y ha eje-
cutado $2.826,9 millones equivalente al 4%.
Es necesario precisar que en el presupuesto de
inversion, teniendo en cuenta las precisiones
relacionadas con el documento CONPES 4032,
bajo una dindmica que se mantiene desde la

Fuente: SIIF

vigencia anterior, los recursos no obligados co-
rresponden a los $60.000 millones de pesos del
proyecto Desarrollo y formulacidon de proyectos
estratégicos de renovacion y desarrollo urbano,
gue estan asociados a la construccion del Edi-
ficio de la Manzana 6 del proyecto Ministerios;
proceso que para el corte de la informacién pre-
sentada, se encuentra en analisis técnico para
la seleccion del contratista de obra.
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Tabla N° 38 - Ejecucion Presupuestal con corte al 31 de diciembre de 2022 - ARN
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APROPIACION

()

Z COMPROMISOS /o OBLIGACIONES %
DESCRIPCION ( ‘HEETNITIVA * * COMPROMISOS * OBLIGACIONES
Gastos
de Personal 38.275,0 35.549,4 93% 35.539,0 93%
Adquisicién de
Bienes y Servicios 8.051,0 7.629,2 95% 6.906,8 86%
Transferencias
Corrientes 197.984,1 190.899,4 96% 178.181,4 90%
t§3astos polr
Tributos, Multas,
Sanciones e 522,8 521,5 99% 521,5 99%
Intereses de Mora
TOTAL
FUNCIONA- 244.833,0 234.599,6 96% 221.148,7 90%
MIENTO
Servicio
ala deuda 14,0 14,0 100% 14,0 100%
Inversion 3.000,0 1.270,0 42% 1.270,0 42%
TOTAL
PRESUPUESTO 247.847 235.883,6 95% 222.432,7 90%

Tabla N° 39 - Ejecucién Presupuestal con corte al 31 de mayo de 2023 - ARN
< APROPIACION | COMPROMISOS % OBLIGACIONES %
DESCRIPCION | ‘HEFINITIVA * * COMPROMISOS * OBLIGACIONES
Gastos
de Personal 41.024,0 13.574 33% 13.572,2 33%
Adquisicién de
Bienes y Servicios 8.502,0 5.469,6 64% 2.375,9 28%
Transferencias
Corrientes 202.977,0 84.978,3 42% 29.612,8 15%
t§3astos polr
Tributos, Multas,
Sanciones o 565,0 1,0 0,2% 1,0 0,2%
Intereses de Mora
TOTAL
FUNCIONA- 253.068,0 104.023 41% 45.561,9 18%
MIENTO
Servicio
ala deuda 165,2 0,0 0% 0,0 0%
Inversién 2.500,0 2.500,0 100% 400,0 16%
TOTAL
PRESUPUESTO 255.733,2 106.523 42% 45.961.9 18%

*Cifras en millones de pesos

Fuente: SIIF

Mediante decreto Ley 2063 del 28 de noviembre
de 2021 le fueron apropiados a la Entidad recur-
sos por valor de $ 247.447.026.149 y durante
el transcurso de la vigencia se recibidé adicion
de recursos por valor de $ 400.000.000, para
un presupuesto total $247.847.026.149,00
de los cuales la Entidad alcanzé una ejecucion
en compromisos de 95% y en obligaciones de
90%. Dicho resultado es producto de las activi-
dades de seguimiento y control realizadas du-
rante la vigencia.
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*Cifras en millones de pesos

Mediante decreto Ley 2590 del 23 de diciem-
bre de 2022 le fueron apropiados a la Entidad
recursos por valor de $ 255.733.291.696,00 y
durante el transcurso de la vigencia no se ha re-
cibido adicion de recursos, para un presupues-
to total $ 255.733.291.696,00 de los cuales la
Entidad alcanzé una ejecuciéon en compromisos
del 42% vy en obligaciones de 18%. Dicho re-
sultado es producto de las actividades de segui-
miento y control realizadas durante la vigencia.
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Fuente: SIIF

“ MINISTERIO DEL DEPORTE

El Gobierno Nacional, a través de Mindeporte, reconoce el
logro alcanzado por la Seleccién Colombia de Futbol de
Salén Femenino, categoria mayores.

| Medalla de oro en el IV Mundial Femenino de Futbol de

| Salon, disputado del 24 al 30 de octubre de 2022 en
Mosguera, Cundinamarca. Recibe el incentivo econémico
por un valor de:
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Tabla N° 40 - Ejecucién Presupuestal con Corte al 31 de diciembre de 2022 - ART

= APROPIACION COMPROMISOS % OBLIGACIONES %
DESCRIPCION | ‘DhEFINITIVA * * COMPROMISOS * OBLIGACIONES
Gastos
de Personal 43.856,0 42.422,1 97% 42.422,1 97%
Adquisicion de
Bienes y Servicios 13.025,0 12.396,7 95% 12.386,4 95%
Transferencias
phviiiseion 1.876,0 405,3 22% 405,3 22%
Gastos por
Tributos, Multas,
Sanciones e 332,0 224,0 67% 224,0 67%
Intereses de Mora
TOTAL
FUNCIONA- 59.089,0 55.448,1 94%% 55.437,8 94%
MIENTO
Servicio
a la deuda 44,1 44,1 100% 44,1 100%
Inversion 46.609,1 43.805,6 94% 42.160,3 90%
TOTAL
PRESUPUESTO 105.742,2 99.297,8 949% 97.642,2 929%

*Cifras en millones de pesos

Fuente: SIIF Nacion

La ART en la vigencia 2022, tuvo una apropia-
cion presupuestal de $105.752,2 millones, de
los cuales a 31 de diciembre 2022 comprometio
$99.297,8 millones, equivalente al 94% de lo
apropiado y ejecutéd $97.642,2 millones equi-
valente al 92%, quedando una reserva pre-
supuestal de $1.655 millones, equivalente al
1,6%, de los recursos comprometidos.
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Tabla N° 41 - Ejecucion Presupuestal con Corte al 31 de mayo de 2023 - ART
< APROPIACION | COMPROMISOS % OBLIGACIONES %
DESCRIPCION | ‘HEFINITIVA * * COMPROMISOS * OBLIGACIONES
Gastos
de Personal 45.643,0 14.946,9 33% 14.946.9 33%
Adquisicién de
Bienes y Servicios 13.755,0 9.335,2 68% 4.225,0 31%
Transferencias
Corrientes 1.825,0 69,3 4% 69,3 4%
I§3astos polr
Tributos, Multas,
Sanciones o 298,0 0,02 0,02% 0,01 0,01%
Intereses de Mora
TOTAL
FUNCIONA- 61.521,0 24.351,4 40% 19.241,3 31%
MIENTO
Servicio
212 deuda 63,0 0,0 0% 0,0 0%
Inversién 24.209,1 8.315,3 34% 3.609,4 15%
TOTAL
PRESUPUESTO 85.793,1 32.666,7 38% 22.850,7 27%

*Cifras en millones de pesos

La ART en la vigencia 2023 cuenta con una
apropiacion presupuestal de $85.793,1 millo-
nes, de los cuales a corte 31 de mayo 2023 ha
comprometido $32.666,7 millones, equivalen-
te al 38%, y ha ejecutado $22.850,7 millones,
equivalente al 27% del presupuesto asignado.
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Fuente: SIIF Nacion

() Cambio 4

335 Ha - Para1l familias de campesinas.
Predios Santa Helena - San Luis y La Pradera

AQUI LOS BIENES DE LA SAE YA ESTAN AL SERVICIO DE LA
ECONOMIA POPULAR Y LA TRANSFORMACION

Con el apoyo de.

San Alberto, C

PRODUCTIVA DEL PAIS.
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Tabla N° 42 - Ejecucién Presupuestal con Corte Tabla N° 43 - Ejecucion Presupuestal con Corte
al 31 de diciembre de 2022 -APC-Colombia al 31 de mayo de 2023 - APC-Colombia
< APROPIACION | COMPROMISOS % OBLIGACIONES % < APROPIACION | COMPROMISOS % OBLIGACIONES %
DESCRIPCION | ‘DhEEINITIVA * * COMPROMISOS * OBLIGACIONES DESCRIPCION | ‘hEETNITIVA * * COMPROMISOS * OBLIGACIONES
Gastos Gastos
de Parsonal 10.395,0 9.420,3 91% 9.420,3 91% de Personal 11.147,0 3.632,3 33% 3.631,5 33%
Gastos Generales 5.841,4 5.563,7 95% 5.516,7 94% Gastos Generales 4.119,0 2.921 71% 1.257,8 31%
Transferencias Transferencias
Corrientes 13.207,6 13.186,2 99% 13.186,2 99% Corrientes 19.420,0 12.974 67% 6.902,9 36%
bGastos polr bGastos polr
Tributos, Multas, Tributos, Multas,
Sanciones o 562,0 465,5 83% 465,5 83% Sanciones o 504,0 0,54 0,1% 0,54 0,1%
Intereses de Mora Intereses de Mora
TOTAL TOTAL
FUNCIONA- 30.006,0 28.635,7 95% 28.588,7 95% FUNCIONA- 35.190,0 19.527,8 55% 11.792,7 34%
MIENTO MIENTO
Servicio Servicio
ala deuda 9,8 9,8 100% 9,8 100% 27 deuda 17,5 0,0 0% 0,0 0%
Inversion 87.018,0 79.075,9 91% 72.343,9 83% Inversion 16.666,7 7.253,4 44% 1.331,2 8%
TOTAL TOTAL
PRESUPUESTO 117.033,8 107.721,4 92% 100.942,4 86% PRESUPUESTO 51.874,2 26.781,2 52% 13.123,9 25%
*Cifras en millones de pesos Fuente: SIIF *Cifras en millones de pesos Fuente: SIIF
APC en la vigencia 2023 cuenta con una apro-
APC en la vigencia 2022, tuvo una apropiacion piacion presupuestal de $51.874,2 millones,
presupuestal de $117.033,8 millones, de los de los cuales con a corte 31 de mayo 2023 se
cuales a 31 de diciembre 2022 comprometio han comprometido $26.781,2 millones, equiva-
$107.721,4 millones, equivalente al 92% de lo lente al 52%, y se han obligado recursos por
apropiado y ejecutd $100.942,4 millones equi- $13.123,9 millones, equivalente al 25% del
valente al 86%. presupuesto asignado.
INFORME AL CONGRESO ° INFORME AL CONGRESO °
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Tabla N° 44 - Ejecucion Presupuestal con Corte
al 31 de diciembre de 2022 - UNGRD
< APROPIACION | COMPROMISOS % OBLIGACIONES %
DESCRIPCION | 'HEFTNITIVA * * COMPROMISOS * OBLIGACIONES
Gastos
de Parsonal 11.762,0 11.037,9 94% 11.037,9 94%
Gastos Generales 3.660,0 3.389,2 93% 3.174,1 87%
Transferencias
Corrientes 3.766.963,9 3.766,549,3 99% 364.138,6 10%
bGastos polr
Tributos, Multas,
Sanciones o 1.196,0 1.187,5 99% 1.187,5 99%
Intereses de Mora
TOTAL
FUNCIONA- 3.783.581,9 3.782.163,9 99% 379.538,1 10%
MIENTO
Servicio
ala deuda 167,4 167,4 99% 167,4 10%
Inversién 335.626,4 334.496,8 99% 7.003,7 2%
TOTAL
PRESUPUESTO 4.119.375,7 4.116.828,1 99% 386.709,2 9%

*Cifras en millones de pesos

Fuente: UNGRD

La UNGRD en la vigencia 2022, tuvo una apro-
piacién presupuestal de $4.119.375,5 millones,
de los cuales a 31 de diciembre 2022 compro-
metieron $4.116.828,1 millones, equivalente
al 99% de lo apropiado y obligd recursos por
$386.709,2 millones equivalente al 9%.
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Tabla N° 45 - Ejecucion Presupuestal con Corte
al 31 de mayo de 2023 - UNGRD
< APROPIACION | COMPROMISOS % OBLIGACIONES %
DESCRIPCION | HEETNITIVA * * COMPROMISOS * OBLIGACIONES
Gastos
de Personal 11.209,0 3.761,3 34% 3.756,5 34%
Gastos Generales 3.865,0 1.655,1 43% 459,0 12%
Transferencias
Corrientes 552.058,0 552.018,8 99% 4.675,5 1%
bGastos polr
Tributos, Multas,
Sanciones o 1.691,0 368,9 22% 368,9 22%
Intereses de Mora
TOTAL
FUNCIONA- 568.823 557.804,1 93% 9.259,8 2%
MIENTO
Servicio
27 deuda 5.997,2 0,0 0% 0,0 0%
Inversién 54.099,0 48.876,3 96% 92,0 1%
TOTAL
PRESUPUESTO 628.919,2 606.680,4 92% 9.352 1,4%

*Cifras en millones de pesos

La UNGRD en la vigencia 2022, tuvo una apro-
piacion presupuestal de $628.919,2 millones,
de los cuales a 31 de mayo de 2023 ha com-
prometido $606.680,4 millones, equivalente al
92% de lo apropiado y ha ejecutado $9.352 mi-
llones equivalente al 1,4%. Es necesario sefialar
que el 90% de los recursos de inversion corres-
ponden al proyecto “Fortalecimiento financiero
para gestionar el riesgo de desastres en la re-
gion de La Mojana - Sucre, Bolivar, Cérdoba,
Antioquia”, para el cual, la entidad se encuentra
a la espera del concepto técnico por parte de la
Direccion General de Presupuesto que permita
definir el destino de las intervenciones a desa-
rrollar en la Mojana con el fin de ejecutar los
recursos asignados.
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Fuente: UNGRD
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Tabla N° 50 - Ejecucién contractual

Tabla N° 48 - Ejecucion contractual - ARN - APC - Colombia

A continuacion, se presenta el estado de la eje- DESCRIPCION | VIGENCIA 2022 | VIGENCIA 2023 DESCRIPCION | VIGENCIA 2022 | VIGENCIA 2023
cucion contractual del Sector Presidencia: (31 de mayo a (1 de enero al 31
mayo) (31 de mayo a (1 de enero al 31
31 de diciembre) 31 de diciembre) mayo)
o - 3 HP - P
Tabla N° 46 - Ejecucion contractual - — CERTIEICACION DE LOS SISTEMA DE
DAPRE Contratos 90 5 Contratos 57 61 GESTION
DESCRIPCION | VIGENCIA 2022 | VIGENCIA 2023 ot acien P 0 0 Cartas de 5 6
tacion aceptacion Uno de los logros del DAPRE fue mantener la
L EonRg (1 de enero sl st Convenios 4 1 Convenios 5 0 certificacion del Sistema de Gestién de la Ca-
31 de diciembre) Oglgnqgfade 35 Ordenes de 62 14 lidad bajo la norma ISO 9001:2015, el Siste-
Compra id i i3
Contratos 134 237 Fuente: Grupo de Gestion Contractual P : ma de Gestion de Seguridad de la Informacion
Cartas d 39 14 Fuente: Consolidado de contratos Grupo de Gestion bajo la norma ISO/IEC 27001:2013, el Siste-
artas de s . .
aceptacion Contractual APC-Colombia ma de Gestion Ambiental bajo la norma ISO
Convenios 5 7 14001:2015 y el Sistema de Gestion de Segu-
Ordenes de 29 9 ridad y Salud en el Trabajo bajo la norma ISO
Compra Tabla N° 49 - Ejecucién contractual - ART 45001:2018. Del 6 al 10 de marzo de 2023, se

Fuente: SECOP I, SECOP II y TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO

Tabla N° 51 - Ejecucion contractual

llevd a cabo la auditoria externa correspondien-

COLOMBIANO DESCRIPCION | VIGENCIA 2022 | VIGENCIA 2023 — UNGRD te al primer seguimiento del ciclo.
(31 de mayo a (1 de enero al 31
Tabla N° 47 - Ejecucién contractual - ANIM 31 de diciembre) SRy DESCRIPCION | VIGENCIA 2022 | VIGENCIA 2023 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
(31 de mayo a (1 de enero al 31
A VIGENCIA 2022 v:f::::: :‘:?3 Contratos 2 131 31 de diciembre) ) La Alta Direccion aprobd el documento deno-
DESCRIPCION | (31 demayoa e Cartas de 7 0 minado Plan Institucional de Gestion Am-
31 de diciembre) aceptacion Contratos 23 35 biental - PIGA, siendo ésta la ruta de imple-
Contratos 4 16 Convenios 5 0 Cartas de 0 0 mentacion y medicion del Sistema de Gestion
Cartas de acep- s s érg:nr;gs;ade 24 4 aceptacién Ambiental, por medio del cual se lleven a cabo
tacion TR Convenios 2 los programas y planes propuestos en el DAPRE.
Convenios 3 0 ' Ordenes de 1 2 El propdsito del PIGA es describir la forma como
Ordenes de 6 5 Compra la Entidad se orienta al logro de los objetivos
Compra Fuente: UNGRD

Fuente: ANIM

INFORME AL CONGRESO °

ambientales, y la manera como se contribuye a
la eliminacion, mitigacién y/o control de los im-
pactos ambientales adversos con el ambiente.
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Proyectos Ambientales

Se implementaron los siguientes proyectos
ambientales, que incluyeron iniciativas lide-
radas por diferentes dependencias y procesos
de la entidad, y contaron con el apoyo técni-
co del Grupo de Servicios Generales y Gestion
Ambiental. Lo anterior permitié una adecuada
implementacién y mejora en el desempefio am-
biental al interior de la entidad. A continuacién,
se describen algunos de ellos:

e Transicion Energética: Se realizo la
instalacion del Sistema Solar Fotovoltaico
(SSFV) y se puso en marcha los sistemas
solares fotovoltaicos por medio de 165 pa-
neles solares en Hato Grande, Casa de la
Equidad y Edificio Galan. Esto contribuyd a
la disminucidon en el consumo de energia del
8,29% en la vigencia 2022, respecto de la
vigencia 2021.

e Proyecto Botellitas de Amor: tuvo la fi-
nalidad de convertir los residuos plasticos
de los colaboradores al interior de la entidad
en obras sociales (mobiliarios plasticos),
con el fin de ser donados a comunidades
vulnerables del pais. Con esta iniciativa, se
logro la recoleccién de 300 Kilos de botellas
con el apoyo de todas las areas del DAPRE.

e Proyecto Huertas Urbanas: el Sistema
de Gestion Ambiental desarrollé espacios de
socializacion a sus funcionarios, frente a la
elaboracion de huertas urbanas agroecold-
gicas y a su vez, realiz6 ejercicios practicos,
que permitid la implementacion de éstas en
sedes las siguientes sedes de la Entidad:

Hacienda Hato Grande y Casa de Equidad
para la Mujer. Este proyecto se logré ejecu-
tar bajo el acompanamiento del Jardin Bo-
tanico de Bogota, realizando la siembra de
algunas especies en la huerta de la Casa de
la Equidad.

e Proyecto Siembra de Arboles: durante el
segundo semestre de la vigencia 2022, se
planificé la siembra de 67 especies endémi-
cas del paramo de Sumapaz y en el primer
trimestre de 2023, se realizd siembra de es-
pecies endémicas en conmemoracion al Dia
Internacional de Sensibilizacién sobre las
Minas, realizando la siembra de 1000 arbo-
les en el paramo de Sumapaz. Esta gestion
se realizd con el apoyo del Biter 13 Batalldon
Ejército Nacional.

e Recuperacion de residuos Sélidos apro-
vechables: en el primer trimestre de 2023
se generaron 88.567,15 Kilos de residuos
en total (aprovechables y no aprovecha-
bles), en Alianza estratégica con la Asocia-
cion de Recicladores de Bogota, logrando
de este modo recuperar 7.042 Kilos entre
papel, carton, vidrio, plastico y metales te-
niendo una recuperacion del 8%.

Palacio Nariio Verde: El DAPRE por primera
vez en la historia del pais, el pasado mes de
diciembre, suscribié un Contrato de Servicios
de Consultoria Ambiental, con el Unico propé-
sito de: “Orientar la formulacién, planeacion y
desarrollo de los programas ambientales en la
Casa de Narifo, teniendo en cuenta sus carac-
teristicas arquitecténicas, de seguridad, funcio-
nales y culturales en el marco del Programa del
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Fortalecimiento de Capacidades de Gestién Es-
tratégica del Sector Publico”.

Dicha consultoria, permitié realizar un analisis
del estado actual de la Casa de Narifio con el fin
de disefiar una ruta de trabajo que tenga como
objetivo la Transformacion Ambiental de este
edificio, a través de una mejora en eficiencia
energética de sus instalaciones, el manejo de
residuos solidos, hidricos entre otros.

En el mes de marzo de 2023, fecha en la que
finalizd la consultoria, recibimos los siguientes
productos y/o entregables:

e Informe de visita de campo y diagndstico
e Analisis DOFA sede Casa de Narifio

e Informe de recursos necesarios para ejecu-
tar la ruta de trabajo (infraestructura, eco-
ndémicos, humanos, tecnoldgicos).

Es asi, como el DAPRE se encuentra en el pro-
ceso de ejecucién de la ruta de trabajo definida
para tal fin.

SISTEMAS DE GESTION DE LA INFORMA-
CION

Actualizacion sistemas de Gestion de In-
formacion

Se realizd la adquisicién y renovaciéon de licen-
ciamiento de software, y se disefid e implemen-
to la modernizacién de la Intranet del DAPRE.

Adicionalmente, en materia de seguridad y pro-
teccién, se llevd a cabo la renovaciéon de la ac-
tualizacién del licenciamiento de las herramien-
tas de filtrado de contenido para la seguridad y
proteccién de la informacion.

Actualizacion de Hardware

Se realizdé mediante la compra e instalacién
de UPS en alta disponibilidad y la contratacién
para la ampliacion de la capacidad del sistema
de almacenamiento.

Asi mismo, se realizd la instalacién de la nue-
va infraestructura de almacenamiento SAN con
equipos PURE STORAGE FlashArray //C en los
dos centros de datos, centro principal y centro
alterno. Esta tecnologia proporciona mejor ren-
dimiento, capacidad, agilidad y optimizacion en
la administracion de los recursos de almacena-
miento del DAPRE.

También, se realizd la adquisicion de nuevos
equipos AIO MAC como herramienta principal
del web master de la Presidencia de la Republi-
ca el cual permite trabajar de manera mas rapi-
da y eficiente reduciendo los tiempos de trabajo
y aumento de productividad para cumplir con
las actividades que trae consigo los procesos de
edicidon de video e imagenes.

De igual manera, se realizé la adquisicion de
nuevos equipos AIO Windows para mantener el
parque de cémputo con componentes de Ultima
generacion y ayudar a que los procesos rea-
lizados en los equipos de computo sean mas
eficientes.

INFORME AL CONGRESO °

193



g)(T)EI;‘(c)ITDBEIﬁ <> Gobierno del

DA ) Cambio

Se realizé la instalacidon y actualizacion de la
capa fisica y distribucién de red en el Datacen-
ter Core Palacio, creando un nuevo cluster de

switch de red para el Datacenter principal. Preventivas y de Mejora AUDITORIAS | PROGRAMADAS | EJECUTADAS
Conforme la metodologia fijada por el DAFP Desempefio 7 3
Estrategia de Seguridad Digital Durante la vigencia 2022, el Programa Anual de para la Evaluacion Independiente del Sistema Cumplimiento 7 2
Auditoria Interna Basada en Riesgos del DAPRE de Control Interno, el DAPRE obtuvo un 92% TOTAL 14 5
En el marco de la Politica de Gobierno Digital, presentd un cumplimiento del 100%, equiva- de calificacién general del Estado de su Sistema AVANCE 35%

la Presidencia de la Republica, mediante la Re-
solucion 0429 del 13 de junio de 2022, acogid y
adopto la Estrategia de Seguridad Digital en la
que se establecen los lineamientos y estanda-
res para llevar a cabo el Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacién - MSPI, y la ges-
tion de los riesgos e incidentes de seguridad de
la informacién, cuya estrategia se incluyé en el
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informa-
cion.

Nueva plataforma de conexion segura
APPGATE

El DAPRE, en el proceso de mejora continua,
ha puesto a disposicion de los funcionarios y
contratistas, la herramienta de conexion Zero
Trust AppGate SDP, la cual permite acceder a
los recursos de la entidad de manera remota
creando un entorno seguro con politicas de se-
guridad y doble factor de autenticacion garanti-
zando su acceso, privilegio y visibilidad.

Sello de excelencia de Gobierno Digital

La Presidencia de la Republica recibié el sello
de excelencia de Gobierno Digital con relacion
a la categoria de GOBIERNO ABIERTO - DATOS
ABIERTOS, para el conjunto de datos “Norma-
tiva Nacional”.

MEJORA CONTINUA DEL SIGEPRE

Implementacion de Acciones Correctivas,

lente a la efectiva ejecucion de siete (7) Audi-
torias de Desempefio aprobadas por el Comité
Institucional de Coordinacion del Sistema de
Control Interno, cinco (5) Auditorias de Cumpli-
miento Normativo y veintisiete (27) Auditorias
incluidas dentro del Ciclo SIGEPRE; para un to-
tal de treinta y nueve (39) Auditorias Internas.
Adicionalmente se programo la presentacion de
153 Informes de Ley.

Para la vigencia 2023, se establecieron en el
Programa Anual de Auditoria Interna Basada en
Riesgos un total de siete (7) Auditorias de Des-
empefio aprobadas por el Comité Institucional
de Coordinacion del Sistema de Control Interno
y siete (7) Auditorias de Cumplimiento (Inclui-
do el Ciclo SIGEPRE) y 142 Informes de Ley.

Como producto de las evaluaciones de las audi-
torias internas y externas, de autocontrol, ana-
lisis de datos, planes y riesgos, a la fecha se han
formulado 2.003 planes de mejoramiento clasi-
ficados en: No Conformidades Reales (1.092),
No Conformidades Potenciales (259) y Oportu-
nidades de Mejora (652). Se finalizaron 1.924
planes de mejoramiento, lo que corresponde a
un 96,06%, lo que indica que las acciones im-
plementadas han contribuido al mejoramiento
continuo del Sistema Integrado de Gestion de
la Presidencia de la Republica y, por ende, a la
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gestion institucional.

Concepto del Sistema de Control Interno

de Control Interno. Es importante resaltar que
conforme a los componentes del Modelo Es-
tandar de Control Interno — MECI, se realizo la
evaluacion de cada uno de ellos obteniendo las
siguientes calificaciones: Ambiente de Control
90%, Evaluacién del Riesgo 91%, Actividades
de Control 96%, Informacion y Comunicacién
89%, y Monitoreo 93%.

El informe semestral de la Evaluacién Indepen-
diente del Estado del Sistema de Control Inter-
no con corte al 31 de diciembre de 2022 fue
publicado en la pagina web de la entidad en el
siguiente link: https://dapre.presidencia.gov.
co/oci/informes-de-ley/evaluacion-indepen-
diente-sistema-control-interno

Programa anual de auditoria interna basa
en riesgos

El Programa Anual de Auditoria Interna Basa-
da en Riesgos de la vigencia 2023, conformado
por un total de catorce (14) Auditorias Internas
(7 Auditorias de Desempefio y 7 Auditorias de
Cumplimiento), presenta un avance del 35% en
su ejecucion.

Tabla N° 52 - Avance Programa Anual de
Auditoria 2023

Fuente: Oficina de Control Interno

Fortalecimiento del Control Interno
Institucional

A través del rol de la Oficina de Control Interno
del DAPRE, se ha logrado:

e El Informe de Evaluacién Independiente del
Estado del Sistema de Control Interno del
periodo comprendido del 1 de enero al 30
de junio 2022 obtuvo un resultado del 92%.
Para el periodo comprendido entre el 1 de
julio al 31 de diciembre de 2022, se obtuvo
un resultado del 92%.

e Establecer el programa Anual de Auditorias
Internas basada en Riesgos vigencia 2023
el cual incluye Auditorias Internas de Ges-
tion, Desempeno e Informes de Ley.

e Los informes de Ley programados a realizar
por parte de la Oficina de Control Interno
en la vigencia 2022 fueron 153 los cuales
se cumplieron al 100%. Para 2023 se tienen
programados 142 Informes de Ley.

e En la vigencia 2022, se desarrollaron 5 Co-
mités Institucionales de Coordinacion del
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Sistema de Control Interno. A 31 de mayo
de 2023, se ha desarrollado 1 Comité.

e Con relaciéon a los Comités Sectoriales de
Auditoria Sector Presidencia de la Republi-
ca, en la vigencia 2022 se desarrollaron 3
Comités y al 31 de mayo de 2023 se ha lle-

Casa de Narino.

CONVALIDACION TABLAS DE VALORA-
CION DOCUMENTAL

De acuerdo con el articulo 20 de la Resolucion
0163 del 2023, el Grupo de Gestion Documen-

GESTION DE PSQRD

A continuacion, se presenta el analisis estadistico de los datos obtenidos en el periodo de tiempo

comprendido entre el 31 de mayo de 2022 al 31 de mayo de 2023:

Tabla N° 53 - PSQRD - DAPRE

vado a cabo 1 Comité. tal del Area Administrativa del DAPRE realizé el MES RIS | S OPORTUNA- | DAS DE MANERA | COMPLIMIENTO | RESPUBSTA EX-
proceso de elaboracion de las Tablas de Valora- MENTE EXTEMPORANEA TEMPORANEA

Frente a la evaluacién determinada por la Con- cion Documental del DAPRE, las cuales fueron may-22 4.801 4.800 1 99,98% 0,02%

tgdurla General.de la Nacién para la vigencia ggrobadas por sl Comite Instltuaongl d,e Ges- jun-22 2.398 2.395 3 99,93% 0,07%
fiscal 2022, el Sistema de Control Interno Con- tién y Desempefo; este proceso continud con la

table del DAPRE obtuvo una calificacién de 5 radicacidon ante el Archivo General de la Nacion, jul-22 3.987 3.983 4 99,90% 0,10%

sobre 5. recibiendo el concepto técnico de aprobacién de ago-22 9.280 9.277 3 99,97% 0,03%
los instrumento que permiten incluir en la Tabla

- . o sep-22 8.622 8.609 13 99,85% 0,15%

FORTALECIMIENTO EN LA INFRAESTRUC- de Valoracion Documental los Archivos Histo- P ° ’

TURA DE LOS BIENES MUEBLES E INMUE- ricos que el DAPRE custodia, a documentacién oct-22 7.888 7.874 14 99,82% 0,18%

BLES DEL DAPRE del anho 1.898 al 2.000, Iogra|_1do establlec.er y ov-22 5.088 8.051 37 99,54% 0,46%
consolidar un total de 7 periodos organicos.

Con el objetivo de mantener una infraestruc-  De este modo, se dio cumplimiento al Decreto dic-22 6.804 6.798 6 99,91% 0,09%

tura adecuada en el DAPRE, se realizaron las 1515 de 2013 en el cual se reglamenta la Ley ene-23 8.975 8.954 21 99,77% 0,23%

siguientes adecuaciones: 80 de 1989, en lo concerniente a las Transfe- - - -

rencias Secundarias y de documentos de valor eb-23 15.152 15.089 63 99,58% 0,42%

e Impermeabilizacién de cubierta y zonas histérico al Archivo General de la Nacion. mar-23 11.354 11.206 148 98,70% 1,30%

transitables de Casa de Narifo. abr-23[i] 7.758 N.D. N.D. N.D. N.D.

e Normalizacion de las redes eléctricas de la may-23[ii] 10.707 N.D. N.D. N.D. N.D.

sede Edificio DAPRE. TOTAL 107.814 89.036 313 82,58% 0,29%

e Adecuacion de espacio y mobiliario Sede
Edificio DAPRE.

e Impermeabilizacién Tanques de Agua Pota-
ble de las Sedes, Casa de Narifio, Vicepre-
sidencia, Sede Administrativa, Galan y Casa
Equidad de la Mujer.

e Cambio de equipos de transporte vertical
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[i] La informacidén suministrada del mes de abril, es de caracter provisional y esta sujeta a modifi-

caciones. Lo anterior, por los cambios establecidos en el Articulo 5 del Decreto 491 del 2020.

[ii] La informacién suministrada del mes de mayo, es de caracter provisional y esta sujeta a modi-

ficaciones. Lo anterior, por los cambios establecidos en el Articulo 5 del Decreto 491 del 2020.

Fuente: Oficina de Relacionamiento con el Ciudadano
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Durante el periodo de tiempo referido, la Entidad recibi6 y gestioné a través de los diferentes ca-
nales de comunicacién un total de 107.814 solicitudes con respuesta oportuna de 89.036, de las
cuales 53.868 que corresponden a la vigencia 2022 y 53.946 a la del 2023.

Grafica N° 06 - PSQRD
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Esto quiere decir qué en 2022 ingresaban
6.733 comunicaciones promedio por mes y co-
rresponde al 50% del total del corte, mientras
que en 2023 ingresaron en promedio 10.789
por mes y corresponde al 50% del total del cor-
te, esto teniendo en cuenta que la cifra de 2022
corresponde a ocho meses y la de 2023 a cinco
meses; si se mantiene la tendencia esto signi-
ficaria un aumento de aproximadamente 4.000
comunicaciones promedio por mes en compa-
rativo con el afio inmediatamente anterior con
un aumento de 38% anual.

Del total de PQRSD gestionadas, se contestaron
oportunamente el 82,58% de las comunicacio-
nes, gracias a la |mpIementaC|on de acciones
de segmmlento alertas y control por parte de
la Oficina de Relacionamiento con el ciudadano
y la oportuna atencién y respuesta de las de-
mas dependencias de Departamento Adminis-
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trativo de la Presidencia de la Republica para
la gestion del tramite dentro de los términos
establecidos por la Ley.

De acuerdo al seguimiento y control de las res-
puestas extemporaneas, se obtuvo un resulta-
do total de la Entidad de 0,29%.

La gestion general a las peticiones recibidas
en la Entidad se puede consultar a través de
los Informes Pormenorizados, publicados en la
pagina web en el link: https: //dapre presiden-
cia.gov.co/AtencionCiudadana/sistema-psqr/
informes-pormenorizado-peticiones-sugeren-
cias-quejas-reclamos.

A continuacién, se presenta la gestidon de las
PSQRD de las entidades del Sector Presidencia:
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Tabla N° 54 — PQRSD - ANIM
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MES RECIBIDAS PSQRD ATENDI- | PSQRD ATENDI- | PORCENTAJE DE | PORCENTAJE DE
DAS OPORTU- | DAS DE MANERA | CUMPLIMIENTO | RESPUESTA EX-
NAMENTE EXTEMPORANEA TEMPORANEA
jun-22 12 12 0 100% 0%
jul-22 14 14 0 100% 0%
ago-22 17 17 0 100% 0%
sep-22 27 27 0 100% 0%
oct-22 34 34 0 100% 0%
nov-22 33 32 1 97% 3%
dic-22 21 21 0 100% 0%
ene-23 34 34 o 100% 0%
feb-23 26 26 0 100% 0%
mar-23 43 42 1 98% 2%
abr-23 21 21 0 100% 0%
may-23 47 39%* 0 100% 0%
TOTAL 329 280 2 99,58% 0,42%

Tabla N° 55 - PQRSD- ARN

* Con corte a mayo 31 de 2023, de los 39 PQRSD se encuentran en tramite de respuesta ocho (8) dentro de los términos
establecidos.

MES RECIBIDAS PSQRD ATENDI- | PSQRD ATENDI- | PORCENTAJE DE | PORCENTAJE DE
DAS OPORTU- | DAS DE MANERA | CUMPLIMIENTO | RESPUESTA EX-
NAMENTE EXTEMPORANEA TEMPORANEA
jun-22 1.008 1.003 5 99,50% 0,50%
jul-22 916 905 11 98,80% 1,20%
ago-22 1.135 1.131 4 99,65% 0,35%
sep-22 1.592 1.590 2 99,87% 0,13%
oct-22 1.245 1.240 5 99,60% 0,40%
nov-22 1.429 1.422 7 99,51% 0,49%
dic-22 1.158 1.153 5 99,57% 0,43%
ene-23 4.920 4.919 1 99,98% 0,02%
feb-23 3.060 3.060 0 100% 0%
mar-23 1.583 1.575 8 99,49% 0,51%
abr-23 1.173 1.171 2 99,83% 0,17%
May-23 ND ND ND ND DN
Total Parcial 19.219 19.169 50 99,62% 0,38%
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Tabla N° 56 - PQRSD - ART Tabla N° 57 - PQRSD - APC Colombia

HIES RECIBIDAS | BRORD s | ATERBIBAS | TRRGMELEE | BORGENTAIE MES RECIBIDAS PSQRD PSQRD | PORCENTAJE | PORCENTAJE
OPORTUNA- | DE MANERA MIENTO TA EXTEM- ATENDIDAS | ATENDIDAS | DE CUMPLI- | DE RESPUES-
MEN EXTEI\I‘VIEIZORA- PORANEA OPORTUNA- | DE MANERA MIENTO TA EXTEM-
MENTE EXTEMPORA- PORANEA
may-22 152 152 0 100,0% 0% NEA
jun-22 163 159 4 97,5% 29/ jun-22 58 55 3 94,83% 5,17%
jul-22 141 133 8 94,3% 6% jul-22 44 44 0 100,00% 0,00%
ago-22 103 98 5 95,1% 5% ago-22 66 66 0 100,00% 0,00%
sep-22 158 158 0 100,0% 0% sep-22 53 52 1 98,11% 1,89%
oct-22 183 182 1 99,5% 1% oct-22 57 57 0 100,00% 0,00%
nov-22 134 134 0 100,0% 0% nov-22 56 52 4 92,86% 7,14%
dic-22 103 100 3 97,1% 3%, dic-22 48 44 4 91,67% 8,33%
ene-23 275 269 6 97,8% 29/ ene-23 58 56 2 96,55% 3,45%
feb-23 196 178 18 90,8% 99, feb-23 92 89 3 96,74% 3,26%
mar-23 200 178 22 89,0% 11% mar-23 79 78 1 98,73% 1,27%
Abr-23 271 160 111 59,0% 41% abr-23 64 64 0 100,00% 0,00%
May-23 721 714 7 99,0% 1% may-23 70 50* 0 71,43% 0,00%
TOTAL 2.800 2.615 185 93,4% 6,6% TOTAL 745 707 18 94,90% 2,42%

Nota: En el mes de mayo 2023 se recibieron setenta (70) PQRSD de las cuales veinte (20) se encuentran en tramite y dentro
) ) o ., del tiempo de ley para dar respuesta de manera oportuna por parte de la Entidad.
Nota: es preciso aclarar que de los 721 PQRSD Radicados en mayo de 2023 con corte a 01 de junio de 2023 512 aun se ) o, .
encuentran en tramite. Fuente: Sistema de Gestion Documental Orfeo APC-Colombia

Fuente: Base de Datos PQRSD 2022-2023 tomada del aplicativo CMS NEXURA
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Tabla N° 58 - PSQRD - UNGRD
MES RECIBIDAS / PSQRD PSQRD PORCENTAJE | PORCENTAJE
RADICADAS | ATENDIDAS | ATENDIDAS | DE CUMPLI- | DE RESPUES-
OPORTUNA- | DE MANERA MIENTO TA EXTEMPO-
MENTE EXTEMPORA- RANEA
NEA
jun-22 455 450 5 98,90% 1,10%
jul-22 418 414 4 99,04% 0,96%
ago-22 608 605 3 99,51% 0,49%
sep-22 1.216 1.211 5 99,59% 0,41%
oct-22 648 646 2 99,69% 0,31%
nov-22 602 582 20 96,68% 3,32%
dic-22 886 590 296 66,59% 33,41%
ene-23 7.982 3664 4.318 45,90% 54,10%
feb-23 20.290 11.343 8.947 55,90% 44,10%
mar-23 5.935 3.837 2.098 64,65% 35,35%
abr-23 2.381 1.109 1.272 46,58% 53,42%
may-23 2.584 1.314 1.270 50,85% 49,15%
Total 44.005 25.765 18.240 58,55% 41,45%
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